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特约评论员 胡建兵

不久前，休了 1 个月“虫草假”后，美团

骑手久美成林返回了位于拉萨的外卖站

点，继续配送工作。在 1 个月“虫草假”里，

久美成林回到藏区老家，挖了 400 多根虫

草，卖了 2 万多块钱。据了解，除了“虫草

假”，外卖平台也在各地结合骑手的需求和

地区特色，推出“捕虾假”“秋收假”等各具

特色的“灵活假期”，帮助灵活就业群体兼

顾工作与家庭，实现稳定就业。

近年来，我国平台经济迅速发展，依托

互联网平台的新就业形态劳动者数量大幅

增加，岗位包括网约配送员、网约车司机、

互联网营销师等。全国灵活就业人员已达

2 亿多人。当前，新就业形态劳动者面临

的一大问题，就是劳动保障问题，其中就包

括休息权的保障。

交通运输部、中央宣传部、人力资源和

社会保障部、国家市场监督管理总局等八

部门曾发布《关于加强交通运输新业态从

业人员权益保障工作的意见》，科学确定驾

驶员工作时长和劳动强度，保障其有足够

休息时间，不得以冲单奖励等方式引诱驾

驶员超时劳动。相较于强制性规定，给予

外卖小哥“灵活假期”，无疑是一种维护新

业态劳动者休息权的创新做法，也是一种

更人性化、更接地气的暖心做法。

休“虫草假”的，主要是家在西藏或青

海、川西等虫草产区的骑手。对于这些骑

手来说，每年的虫草季是他们家庭的重要

收入来源，如果错过这个节点，他们的收入

会少一大块。而每年的虫草季，也正是拉

萨的外卖淡季，外卖企业给这些地方的外

卖骑手放 1 个月左右的“虫草假”，让他们

回去挖虫草、增收益，岗位给他们留着，让

他们两边都不耽误。

在我国，还有不少地方的特色产业会

在特定季节迎来旺季，如 3-6 月湖北潜江

小龙虾集中上市、9-10 月东北玉米迎来秋

收等。在这些地方，有不少人会在农业收

获旺季时回归山野乡间，在淡季时去到城

市成为外卖骑手，每年固定地在农业和外

卖行业之间“迁徙”，确保每年都有稳定的

收入。外卖平台给他们放“捕虾假”“虫草

假”“秋收假”等“灵活假期”，骑手可以根据

自身需求请假，平台也为他们提供了保留

工龄、返岗补贴等保障机制，让他们可以安

心回家农忙、挖虫草、捕龙虾，争取有更多

的收入。

这种“灵活假期”既是为外卖骑手带来

了明显利好，也为企业带来“隐形”利好。

试想，如果这些外卖骑手没有“灵活假期”，

家庭收入减少，他们必定心挂两头，不能专

注送外卖，容易出现工作失误；如果为了回

老家忙一阵，下定决心辞去外卖工作，又必

然影响骑手队伍的稳定。所以，给予外卖

骑手这种灵活就业群体“灵活假期”，是企

业的明智之举，不仅温暖了员工的心、保障

了工作质量，也大大稳定了员工队伍，从而

助力企业越做越强。这种创新，值得新就

业形态劳动者的“东家”们好好借鉴。

默达

炎炎夏日，许多人选择去泳池戏水消暑。

然而娱乐也伴随着风险，近日某地公共泳池发

生险情时救生员却在低头玩手机，9分钟后才实

施救援，致使当事人溺亡。

此类悲剧并非初次上演，室内、室外泳池近年

来已有多次溺水事件发生。其中救生力量不足、

玩忽职守、施救不力等是重要原因。救生员本应

是意外发生时的最后一道安全防线，必须做到责

任兜底、万无一失，却因种种原因而失去实际作

用。悲剧不忍直视，也打消许多人的游泳热情。

关乎生命安全的重要岗位，工作时间却在

玩手机，救生员本人难辞其咎。同时也要看到

事件背后的诸多疑点：救生员有无工作资质？

泳池经营者为何不能明令禁止玩手机？一次疏

忽背后牵扯出一连串的行业漏洞。

从行业标准来看，我国对于救生员的职业

规定其实是在不断完善的。2005 年，全国性的

救生协会成立。2007 年 11 月，劳动和社会保障

部正式将游泳救生员列入职业名录，明确考核

鉴定标准。然而从实际职能来看，协会仅是配

合救生知识宣传和培训基地管理工作，对业界

配备救生员的监督仍统一划归地方体育部门。

考核、发证、年审与实际持证上岗脱节，致使这

一职业常年处于各方监管的“交界地带”。

部分地区明文规定，250 平方米以下的泳

池，至少要配备 2—3 名救生员，面积每增加 250

平方米就需要多增加 1 名。然而一些场馆经营

者或直接缩减救生员数量，或间接要求“一人多

职”。本应时刻紧盯水面的救生员，被迫要同时

负责卫生清洁、售票检票、维持秩序乃至下水教

学等琐碎工作，自然埋下隐患。经营者存在侥

幸心理，钻空子、躲检查，既折射出经营中的短

视，本质上也是对生命的漠视。一旦出现问题，

造成的损失不可估量。

问题显而易见，现实中的阻力同样值得重

视。游泳运动存在季节性，暑期旺季人流量增大，

对救生员的需求更为迫切，经营者常常招兼职甚

至放低标准。到了淡季，即使是全职救生员也要

考虑如何转型，久而久之，救生员与教练员、管理

人员的边界模糊，时常懈怠了救生技巧的练习。

肃清行业乱象，要做到人才和制度两手

抓。有学者研究表明，救生员队伍素质参差不

齐，的确存在少数学历高、资历丰富并能胜任教

学工作的高级救生员，但也有部分从业者能力

不足、缺少责任心。客观看来，行业工资水平的

激励作用略显疲软，变相导致假证、无证上岗频

现。需要通过完善相关监管制度，严格行业准

入，落实行业规范倒逼经营者担起责任。同时

也要用好制度和薪资的“指挥棒”，激励行业良

性运转，切实提升服务能力。

杨朝清

“成为博士的路有千万条，但这一

条路是爸妈在千万个起早贪黑的日子

里，用无数碗面铺就的。”近日，安徽黄

山小伙许凌毅和父母拍了一组特殊的

博士毕业照，照片是在他家的面馆里拍

的，妈妈穿着博士服，爸爸戴着博士

帽。许凌毅将照片分享到社交平台，感

动了众多网友。

在严把“出口关”的背景下，博士

毕业并不容易。“面馆里的博士毕业照”

引发关注，不仅在于博士的光环效应，

也在于照片背后人与人之间美好的情

感与关系。透过“面馆里的博士毕业

照”，我们不仅能够感受到一个普通家

庭的爱与温暖，也可以体悟到平民生活

所蕴含的精神力量。

为了让儿子拥有更加广阔的人生，

父母起早贪黑、不辞艰辛，二十多年如

一日在面馆里操劳。而愿意换位思考、

懂得体谅和心疼父母的儿子，不仅有孝

心，经常在店里洗碗、切菜，还通过拼搏

在学业上“更上一层楼”。以血缘和伦

理为核心的传统家庭观念，驱动父母与

儿子在基于情感与认同的基础上实现

了双向奔赴。

一位博士二十多年的求学路，背后

隐含着父母无数碗手擀面的劳动和付

出。父母忙于生计，没有足够的时间照

顾和陪伴孩子，这或许是大多数普通家

庭都面临的困境。可是，懂事的孩子非

但没有责怪父母，反而设身处地、将心

比心。据报道，许凌毅从初中开始每到

周末都到店里洗碗、切菜，有时候也会

叫上一起玩耍的朋友来帮忙，等忙完再

和小伙伴一起出去玩。他不仅在学业

上自省自强、自律自制，也多次在学校

运动会长跑中取得冠亚军，是有名的

“健身达人”。尽管家庭条件有限，但是

许凌毅依旧自立自强，最终使自己成为

一名身心健康、全面发展的人才。

在社会流动不断加速的当下，公众

热衷围观“平民贵子”，不仅仅在于这些

人在学业、事业上取得了了不起的成

绩，还在于他们具有不少同龄人所不具

备的宝贵品质。就以许凌毅为例，他能

体恤父母挣钱不易，在生活上很节俭；

看到父母又苦又累的场景，暗下决心要

努力学习，长大后有所成就；上大学后，

通过争取各类奖助学金和勤工俭学，他

向父母要钱的次数越来越少⋯⋯不同

于一些人责怪父母没权没钱没本事、嫌

弃父母的平庸，许凌毅给予父母足够的

尊重和体谅，愿意对父母“温柔相待”。

这不仅是一种理性、成熟的劳动观，也

表现出一种健康的心灵、明朗的心态。

教育关系社会流动，而在成为博士

的道路中，许凌毅为我们示范了一条朴

素、踏实的道路。“面馆里的博士毕业

照”不仅打破了“出身越差，上的学校越

差，将来找的工作越差”的下沉螺旋，还

意味着即使是普通平民家庭的子弟，也

依然能够凭借个人努力实现向上的社

会流动。在教育竞争渐趋激烈的当下，

普通平民家庭的父母和子女只要付出

努力，坚持不懈，就一定能有机会实现

“逆袭”。

懂得父母的艰辛与不易，子女努力

通过读书来改变命运。子女争气，父母

虽然辛苦，但心里也有奔头。“面馆里的

博士毕业照”不仅折射出一个普通学子

二十多年的奋斗历程，也反映了一个普

通家庭二十多年的奋斗历程，见证了一

个家庭的勤劳与荣耀。从某种意义上

而言，我们从“面馆里的博士毕业照”读

到的正是一个平民家庭在平凡世界里

建构“情感共同体”的缩影。

新业态下的“虫草假”值得好好借鉴

浙江多部门近日联合出台了《浙江

省用人单位招用不符合确立劳动关系

情形的特定人员参加工伤保险办法(试

行)》。从 7 月 1 日开始，浙江大龄劳动

者、实习学生、见习人员、新就业形态劳

动者、家政服务人员、在职村干部和专

职社区工作者、群众演员等七类人员可

单险种参加工伤保险。

新华社 王琪 作

保障劳动权益

从“面馆里的博士毕业照”读懂普通家庭的奋斗与情感
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