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杨湛菲 徐壮

“名校游”变成“校名游”、公园野

炊也算自然考察、“研学导师”实为现

招临时工⋯⋯进入暑期，火热的研学

游市场屡屡爆出“货不对板”的新闻。

作为文旅融合新业态，研学游的

出现被市场和家长寄予厚望：市场希

望用富有教育属性的旅游产品吸引望

子成龙的家长；家长期待用比普通旅

游更多的花费换来孩子更多的学识和

人生体验。人们乐见研学游的蓬勃发

展，因为理想中的研学游是一个双赢

的产品，体现着经济社会发展不断满

足人民群众对美好生活的需要。

另一方面，两方需求叠加，事实上

大大增加了研学游产品的设计难度。

这不是一个头脑一热就可以轻易上马

的项目，而需要投入更多的精力和成

本进行前期调研、试游，并在提供服务

的过程中不断调整、更新。如果抱着

“一锤子买卖”的心态做研学游，无益

于市场的可持续发展。

经过多年的实践，一个共识已经

基本确立：旅游是研学游的载体，教育

是研学游的目的。因此，研学游的有

关设计配置，都应围绕其教育目的，而

非一味顺应旅游逻辑。这就要求研学

游提供方更多地学习教育知识，将教

育元素融入旅游实践。要多问问：这

个项目真能帮助孩子学到东西吗？能

教给孩子什么东西？能培养孩子什么

样的情怀？常怀这样的思考，诸如“名

校合影打卡游”“一天刷完某地博物

馆”这样的肤浅项目自然会被淘汰。

还应看到，教育是一种具有公益

性质的人类社会活动，它需要极高的

责任意识、极强的奉献精神。研学游

要创造旅游的经济价值，但不能因此

贬损了教育的人文价值。从这个角度

来讲，主管部门、文旅行业、经营主体

都应更多考虑研学游对孩童成长的长

远影响，在顶层设计、监督管理、标准

设置、具体服务中充分贯彻立德树人

理念。

寓教于乐，是研学游的初衷。更

加规范、更有意义、更为多样、更可持

续⋯⋯我们期待，越来越多优质的研

学游充分发挥其独特教育价值，让越

来越多孩子在旅游中学得充实、玩得

痛快。

吴月

这个夏天，又有一批学子自信地走出

高考考场，完成高中阶段的答卷。眼下，

随着高校招生录取工作的开展，一封封录

取通知书正飞往千家万户。许多同学即将

步入大学校园，迎来新的学习阶段。

习近平总书记指出：“大学是立德树

人、培养人才的地方，是青年人学习知

识、增长才干、放飞梦想的地方。”大学

的青春时光，人生只有一次，应该好好珍

惜。大学生活，怎样过才值得？

学习知识，是大学生的首要任务。前

不久，去一所高校采访，一名大一学生笑

道：“曾以为考上大学就会轻松了，原来

并非如此！”实际上，大学阶段，“恰同学

少年，风华正茂”，有老师指点，有同学

切磋，有浩瀚的书籍引路，可以心无旁骛

求知问学。此时不努力，更待何时？进入

大学，要勤于学习、敏于求知，努力练好

人生和事业的基本功。

“那个 6 岁时躺在山坡放牛‘牧星’

的孩子，36 岁时真的去天上‘摘星星’

了！”今年夏天，85 后航天员桂海潮的故

事激励了许多学子。当年高考时，他以优

异成绩考入北京航空航天大学。在同学眼

中，学生时代的桂海潮就特别勤奋刻苦，

遇到不懂的问题，“无论下多大功夫也要

搞明白”。扎实的知识、过硬的本领，成

为青春远航的动力。

增长才干，需要大学生既多读有字之

书，也多读无字之书，注重学习人生经验

和社会知识。社会实践是大学里的“必修

课”，课堂不仅在教室、校园，更在广阔

的天地。犹记得大学里的许多“第一

次”：第一次暑期实践，与同伴一起调研

社会问题；第一次专业实习，尝试把所学

知识运用到工作中；第一次出国交流，培

养更广阔的眼界⋯⋯这些经历曾让来自小

城市的我不仅学到知识，更收获社会实践

的经验、团队合作的能力、积极向上的品

格。

对大学生而言，丰富的实践活动是提

升自我的良好平台。要多抓住机会，用脚

步丈量祖国大地，用眼睛发现中国精神，

用耳朵倾听人民呼声，用内心感应时代脉

搏，在实践中学真知、悟真谛，加强磨

练、增长本领。

大学，还是放飞梦想、追逐梦想、实

现梦想的地方。对一些同学而言，考上大

学曾是过去求学阶段的目标。但实际上，

进入大学只是一个新起点。要树立远大志

向，保持初生牛犊不怕虎的劲头，敢试敢

为，把更多的理想变为现实。

志之所趋，无远弗届，穷山距海，不

能限也。大学里，一个人可以走到多远的

地方？2022 年“最美大学生”的事迹，

展现了青年人的潜能：来自太原理工大学

的王煜尘，怀揣科研报国的理想信念，成

为中国极地科考史上在站时间最长的大学

生；中国科学技术大学的邓宇皓，把青春

奋斗融入祖国的科技事业，在“九章”和

“九章二号”光量子计算原型机的研制中

作出突出贡献；上海应用技术大学的陆亦

炜，曾获世界技能大赛花艺项目世界冠

军，坚定走技能成才技能报国之路⋯⋯这

也启发我们，只有把自己的小我融入祖国

的大我、人民的大我之中，与时代同步

伐、与人民共命运，才能更好实现人生价

值、升华人生境界。

“现在，青春是用来奋斗的；将来，

青春是用来回忆的。”大学时光，承载了

许多人最美好的青春记忆。又是一年夏

天，一批毕业生走出校园，奔向远方；又

有一批青年学子将背上行囊，从家乡出

发，走进大学校门，开启新的生活。在大

学里成长，在大学里收获，这段旅程将充

满惊喜，充满发现。

让研学游回归
寓教于乐
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月 22 日公开通报 2023

年上半年全国纪检监察

机关监督检查、审查调查

情况。2023 年上半年，

全国纪检监察机关共立

案 31.6 万件，其中立案

中管干部 36 人；共处分

25.8 万人，其中包括 18

名省部级干部。

新华社 朱慧卿 作

公开通报

奋斗，积蓄青春远航的动力

特约评论员 胡建兵

北京市昌平区法院近日发布《劳动争

议 审 判 与 诚 信 建 设 白 皮 书（2018-2022

年）》和典型案例，其中包括一起“拿完户口

就走人”引发的劳动争议案。邹某入职某

保险公司时，为获得北京户口签订了《五年

服务承诺协议》，但邹某工作了 2 年多后便

提出辞职，公司要求其支付违约金。最终，

法院判决邹某赔偿公司 5 万元。在这起案

件中，劳资双方都是“输家”。

对于众多“北漂”来说，能在北京落户

扎根可谓是梦寐以求的事，毕竟，一纸户口

背后牵扯到的安家要素太多。因此，在北

京的求职市场中，“落户”对于求职者来说

一直都具有绝对吸引力。不过，近年来，诸

如“员工拿完户口就走人”“落户后离职被

公司索赔”的事件不断发生，有人闹上法

庭，也有人选择高额赔偿默默解决。

员工与公司签订了劳动合同，按理应

该根据合同的约定履行各自的义务。而一

些员工却在拿到北京户口后便提出离职，

表面上看这类员工好像是一个“白眼狼”。

因为公司为这类员工办理户口要付出一定

的代价，而且这类员工刚从学校里出来，对

工作有很长的一个适应过程，公司成了这

些员工的实习场。因此，有的员工刚学到

了本事，拿到了北京户口就离开单位确实

有点“忘恩负义”。

但从另一个角度讲，有的员工与公司

订立的劳动合同里虽然有了某些约定，但

也要看这个约定是否符合国家的法律法

规，如果不符合，那就是一个无效约定。我

国劳动合同法明确，除法定情形外，用人单

位不得与劳动者约定由劳动者承担违约

金。所以，用人单位以双方约定为依据要

求劳动者支付违约金，法院不予支持。本

案中，原本双方约定如果邹某违约要支付

违约金50万元，结果法院判赔5万元。

再说，公司在招录了员工后，不能认为

只要双方有约定，就可以把员工“套牢”了，

就不用怕员工会离职了。而是应该对员工

更加关怀和照顾，维护员工的各项权益，激

发员工爱岗敬业的热情。试想，如果公司

岗位真的十分适合招录的员工，各种待遇

等也都不错，那些员工会辞职不干、再到别

的地方去重头再来吗？

员工拿到户口后就离职，劳资双方都

“输”了。对于公司来讲，员工拿到北京户

口后就离职，公司除了“竹篮打水”，外人还

不免会揣测公司为何留不住员工？对于离

职员工来讲，一拿到北京户口就离职，别的

公司在录用他时，也会更加谨慎小心，不然

也会担心自己会不会养个“白眼狼”。

“员工拿到户口就辞职”警醒企业，在

与员工签订有关协议时，要依法依规行事，

不能想当然。招录员工后，也要对员工关

心体贴，这样才能把员工留住。当然，作为

一位员工，也要慎重选择岗位，不能为了户

口而把企业当做“跳板”，一家企业能给予

岗位，还解决户口问题，这也是不容易的。

双方都将心比心、换位思考，才能避免“双

输”，迎来“双赢”。

“拿到户口就辞职”劳资双方都是“输家”


