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灰色产业链在成形

记者调研了解到，在一些准入信息、认证信息

规范有欠分明的行业，虚假认证大行其道，已经形

成人员数量庞大、分工明确的灰色产业链。

一方面，对实体企业而言，网络虚假认证主要

针对的是行业准入资质认证。上海某门窗安装企

业为承揽高空外墙窗户的新业务，想办理高空清洗

资质。经人介绍，该企业联系了一家名为“少立教

育”的中介机构，业务员梁某推荐了一款针对高空

外墙清洗企业的“专项资质证书”。该证书认证过

程非常简单，只需要一张营业执照的照片即可。企

业负责人信以为真，向梁某转账 3000 元认证费。

等拿到九州寰宇认证服务中心提供的电子版证书

后，该企业却未能在国家认证认可监督管理委员会

网站查到相关认证信息⋯⋯

记者从甘肃省兰州市公安机关了解到，从他们

破获的相关案件来看，虚假认证已形成一条产业链

条，甚至还有犯罪嫌疑人在境外租赁服务器用于架

设虚假资质认证网站，并虚构“国家标准”，试图增

加其可信度。而为了招揽企业，这些非法机构与各

地的“资质中介”联手，忽悠企业或个人购买其推出

的认证服务。

另一方面，对网络交易平台而言，网络虚假认

证主要打的是身份认证的主意。衢州市衢江区人

民法院今年 4 月发布了一则案例，原告某生物科技

有限公司发现被告李某某在某电商平台开设的店

铺在未经授权的情况下，擅自销售和许诺销售涉嫌

侵犯原告商标权的产品。本案在审理过程中，被告

李某某辩称自己从未在该电商平台开设店铺，也未

销售过侵犯原告商标专用权的产品。后李某某表

示，自己曾把身份证借给案外人使用，自己对身份

认证和开设网店并不知情。

相关知情人士透露，在网络交易平台，非法认

证机构通过收购垃圾账号或者自行批量注册账号，

并用其收购的真实身份信息在网上完成开店或社

交账号的身份认证。其后，利用虚假认证通过的账

户直接进行欺诈、售假、炒信、售禁、发布违禁信息、

洗钱等违法犯罪行为，甚至将该账户多次倒卖，并

从中获利。

假认证暗藏多重风险

虚假认证机构利用认证标准的不完善，通过伪

造资质证书、利用他人信息作虚假认证等手段，协

助生产企业和个人钻空子，对营商环境、安全生产、

居民身份信息安全造成隐患。

——高价购买假资质，破坏行业生态和营商环

境。北京恒都律师事务所律师薛颖琦表示，认证市

场化改革是“放管服”改革以来不断优化营商环境

的一大体现，但认证机构未经批准非法开展认证活

动、伪造认证档案虚假认证、买证卖证等行为，影响

的不只是认证公信力，还有行业生态和营商环境。

很多行业有一定的技术门槛，但相关部门尚未提供

权威资质认定，而一些企业又有认证需求，给一些

不法机构以可乘之机。“这些机构通过招揽服务中

介，购买网络搜索竞价排名，使虚假认证信息充斥

互联网，误导企业高价办假证、买资质，破坏了行业

生态和营商环境。”薛颖琦说。

—— 为 应 付 检 查 办 假 证 ，埋 下 安 全 事 故 隐

患。记者从应急管理部门了解到，企业从事高空

清洗作业并无相关资质要求，但从事高空作业的

人员须持有相应特种作业操作证。当前，特种作

业工种普遍存在于各大生产企业，让一些不法分

子动了心思。

在某购物软件搜索“特种工证”，各家网店的售

证价格从几十元到几百元不等。以一家店铺展示

的商品为例：高空作业证、焊工特种证、叉车作业工

作证，售价为 80 元。在该商品链接下方的 1000 余

条购买评价中，甚至有买家写着：“新工地开工，应

付检查办理了一批，扫码可以查电子档，完美应付

检查。”部分生产企业协助员工办理“缩水证”“放水

证”，给安全生产工作埋下隐患。

——网络虚假认证催生搜集公民身份信息的

非法产业。网络实名制普及后，网络交易平台的虚

假认证已经抛弃过去以伪造、变造的虚拟身份信息

注册的方式，开始冒用真实公民身份信息注册认

证。正如中国社科院专家贾元所言，冒用他人真实

信息申请的虚拟账号是大部分网络犯罪的重要媒

介。

规范与追溯两手抓

假认证产业链该如何斩断，如何除根？

——提供高质量认证渠道和服务。全国人大

代表、甘肃陇南陇上庄园生态农业有限公司负责人

梁倩娟表示，对于一些新兴行业和中小微企业来

说，要么是资质认证渠道信息难觅，在一些企业办

事平台上找不到资质认证信息；要么是认证投资远

高于收益，影响企业认证的积极性。建议在加强认

证领域监管的同时，加大信息发布力度，面向企业

提供便捷可达的权威认证渠道，提供更加全面、高

效的认证服务。

——建立认证机构注册制度。贾元建议，建立

认证机构的注册制度，加强行业自律，完善对认证

机构的准入和退出管理，排除不良认证机构和机构

人员。同时，在网络认证中，不仅要落实实名制，还

要落实“实人制”，即要求认证者就是实际使用者本

人，严厉打击非法获取他人真实身份信息并用于网

络账号虚假认证的机构或个人。

——健全认证风险监测预警追溯机制。薛颖

琦建议，市场监管机构要不断完善风险信息采集渠

道，及时发现、识别、研判检验检测风险，运用信息

化和大数据手段对认证关键环节进行风险监测，探

索智慧监管方式，深入推进“互联网+监管”，并根据

不同风险提出相应预警措施。

《工人日报》 杨召奎

“我是最近入职的这家单位，入

职体检花了 100 多元，但入职后单

位没有报销。”近日，在北京市朝阳

区一家互联网企业工作的张女士对

记者说，“我觉得这笔钱单位应该报

销，虽然没多少，但能让员工入职后

感受到单位的温暖。”

北京市兰台律师事务所律师谢

丽娜表示，根据劳动合同法第八条

规定，用人单位有权了解劳动者与

劳动合同直接相关的基本情况，劳

动者应当如实说明。《就业服务与就

业管理规定》第七条规定，劳动者求

职时，应当如实向用人单位提供个

人基本情况以及与应聘岗位直接相

关的知识技能、工作经历、就业现状

等情况，并出示相关证明。

“求职者的健康状况对于履行

劳动合同、完成工作任务有着重要

的作用，是用人单位录用人员的重

要考察因素。”谢丽娜说，因此企业

要求求职者提供体检报告或者组织

求职者入职体检于法有据。

那么，入职体检费由谁出呢？

记者调查发现，在招聘过程中，有的

企业要求求职者自费，有的企业让

求职者先垫付等入职后予以报销。

值得一提的是，在某社交平台上，

“入职交 1180 元的体检费”话题引

发关注，有网友怀疑其中有猫腻。

中国社会科学院法学研究所社

会法室副主任王天玉表示，目前，只

有职业健康体检，法律明确规定费

用由用人单位承担。对于一般的入

职体检费由谁出的问题，法律层面

缺乏全国统一规定，个别地方政策

有所涉及，但实践中也存在争议。

记者注意到，原北京市劳动局

《关于转发劳动部〈关于严禁用人单

位录用职工非法收费的通知〉的通

知》第一条规定，用人单位在招收、

录用职工时，不得以任何名义收取

他们的集资、风险基金、抵押金、保

证金、报名、培训、体检等任何费

用。有专家指出，该规定只是不允

许用人单位收体检费，但未明确体

检费由用人单位承担。

记者在中国裁判文书网检索发

现，由于金额不大，很少有员工单独

就入职体检费问题与企业打官司，

但有多名员工在解除劳动合同等劳

动争议中附加请求企业支付入职体

检费。从法院判决来看，如果双方

并无约定，且员工在入职后对入职

体检费问题未向公司提出过主张或

异议，法院一般不予支持。

对此，中央财经大学法学院教

授沈建峰指出，考虑到体检主要是

企业为了防止用工风险，同时为避

免过度体检，应明确由企业承担入

职体检费。

王天玉建议，政府部门、工会组

织及行业协会应引导企业承担入职

体检费。此外，有关部门应对求职

者反映的 1180 元高额体检费问题

进行调查，查实是否存在乱收费或

诈骗行为。

几十元竟能买个“特种工证”？
网络认证要打假

有的企业让求职者自费

，有的企业让求职者先垫付等入职后予以报销

求职者入职体检

，费用到底该谁出

？
数字中国建设成果展上，参观者用手机办理居民身

份证网上功能凭证。 宋为伟 摄

《半月谈》 王鹏宇 多蕾

近年来，我国认证市场规模逐年增长。国家市场监督管理总局数据显示，截至 2022

年底，我国认证机构和检验检测机构数量突破 5.4 万家，服务产值超过 4000 亿元。但与

此同时，网络虚假认证行为日益猖獗，一些非法机构铤而走险，为企业办理假证、提供虚假

资质，甚至非法购买居民个人信息注册电商，售假、炒信等非法行为时有耳闻，给营商环

境、安全生产、身份信息安全埋下隐患。


