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政法委书记谈平安政法记者走基层

《浙江省平安建设条

例》的出台，为我们进一步

明确平安建设重大使命、

健全平安建设责任体系、

凝聚平安建设社会合力提

供了坚实的法治保障。富

阳区将按照中央和省市委

政法委的各项决策部署，

以更高站位、更高标准努

力建设更高水平的平安富

阳。

紧盯目标，攻坚克难，

在平安护航杭州亚运会、

亚残运会上担当作为。统

筹好部门、镇街、村社、网格和群防群治力量，纵深推进风险隐患排查清

零、重点要素分级分类管控，全面织密社会面防控网，在决战决胜中交出

平安稳定的高分报表。

压实责任、凝聚合力，在推动平安建设常治长效上担当作为。聚焦平

安建设基层基础提升年活动，加强《浙江省平安建设条例》学习宣贯，形成

全方位、全领域、全过程、全要素抓平安的强力态势。

分类施策、系统推进，在坚持和发展新时代“枫桥经验”上担当作为。

深入推进“家和睦邻”工程，围绕乡村、城区、城郊三种不同区域类型，深化

矛盾纠纷“三道防线”，提升“141”体系整体实战能力，做实流动人口服务

管理，持续擦亮新时代基层治理富阳品牌。

“家和睦邻”绘就幸福图景 杭州市富阳区委政法委常务副书记颜炎：

高质量描绘现代版富春山居图
本报记者 王乃召 通讯员 骆志军

家庭是社会的基本细胞，家庭和美、邻里和

睦，则社会和谐。近年来，杭州市富阳区围绕乡

村、城区、城郊三种不同区域类型，将社会治理的

触角从社区、网格进一步延伸至楼道、邻里、家

庭，创新推进“家和睦邻”工程，破解群众参与度

低、治理底数难摸清、精准服务难保障等难题，努

力实现“小事不过夜、大事不满月”“家事不出村、

邻事不出镇”。

富春街道百合社区位于富阳城区西郊，属于

城郊接合部，社区人口多、矛盾多、需求多。如何

破解治理难？社区决定以楼道为切入点。

由于居民对选址意见不一，百合新城小区的

垃圾分类亭迟迟建不了。于是，小区18位楼道长

出马，挨家挨户上门征求意见，耐心做好解释工

作，只用不到一个月时间，就解决了问题。如今，

从矛盾纠纷调解到业委会选举，都能看到楼道长

的身影。他们作为连接社区和小区居民的重要纽

带，有效激发了居民参与社区自治热情，打造了自

我管理、自我教育、自我服务的新阵地。

“俞家埠桥上没有路灯，大家夜间出行很不

方便，能不能给装上？”在村民院子里召开的春江

街道春江村第 14 次“小队会”上，针对村民们提

出的诉求，街道党工委书记当场给出肯定答复。

没多久，春江村俞家埠大桥两侧 16 盏路灯就齐

齐点亮。

民呼我应，民评我督。近年来，春江街道创新

探索“小队会”，用小板凳替代主席台，畅通了民意

诉求的“窗口”。街村两级干部深入农户、直面矛

盾、破解难题，有效解决了百姓“直言难”的问题。

生活用水溢到别人家门口、自家树枝长过了

隔壁院墙⋯⋯在万市镇彭家村，这些“鸡毛蒜皮”

引发的纠纷，都由一支爱管闲事的“和事佬”队伍

管着。这支由老干部、老党员、村民小组长、楼道

长等组成的队伍，有威信、讲公道，深受村民爱

戴。结合这支队伍多年的工作经验，当地打造出

“村民组长、党员和有威望的老百姓为第一道防

线，村干部为第二道防线，村书记为第三道防线”

的矛盾纠纷化解“三道防线”。大家各尽其责，层

层织密村情民意观察网，切实将矛盾纠纷化解在

基层，让“家和睦邻”从愿景变为现实。

浙江绍兴韵滔纺织有限公司：
本委受理倪伟峰和你单位劳动争议案（浙绍越城劳人

仲案（2023）1013 号），申请人主要要求：1、确认双方 2022
年 02 月 24 日至 2022 年 07 月 11 日期间存在劳动关系。2、
要求支付倪伟峰 2022 年 02 月 24 日至 2022 年 07 月 11 日期
间工资 12500.00 元（不含加班工资）。3、要求支付倪伟峰
2022 年 02 月 24 日至 2022 年 07 月 11 日期间的加班工资
24533.00 元。4、要求支付倪伟峰未签劳动合同二倍工资
31500元。5、要求支付倪伟峰违法解除（终止）劳动合同赔

偿金 14000.00 元。（7000 元/月×1 个月×2）。因通过其他
方式无法向你单位送达相关法律文书，现依法向你单位公
告送达应诉通知书、举证通知书、仲裁庭组成人员通知书、
开庭通知书及申请人仲裁申请书副本等法律文书。请你
单位自公告之日起 30 日内来本委领取，逾期则视为送
达。提出答辩状和举证的期限为公告送达期满后 10 天。
本委定于 2023 年 11 月 9 日 8 时 40 分，在本委仲裁庭（绍兴
市马臻路45号一楼1号仲裁庭）开庭审理。请准时参加庭
审，否则本委将依法缺席裁决。特此公告。

绍兴市越城区劳动人事争议仲裁委员会
2023年9月27日

仲裁公告

绍兴杰仕健身有限公司：
本委受理刘方浪和你单位劳动争议案（浙绍越城劳人

仲案（2023）1074号），申请人主要要求：1、确认双方2022年
07月01日至2022年10月01日期间存在劳动关系。2、确认
双方于2022年10月01日解除聘用合同。3、被申请人支付
申请人2022年8月份的提成8400.00元。（3000元/月×2.8个
月）。因通过其他方式无法向你单位送达相关法律文书，现

依法向你单位公告送达应诉通知书、举证通知书、仲裁庭组
成人员通知书、开庭通知书及申请人仲裁申请书副本等法
律文书。请你单位自公告之日起30日内来本委领取，逾期
则视为送达。提出答辩状和举证的期限为公告送达期满后
10天。本委定于2023年11月8日14时30分，在本委仲裁庭

（绍兴市马臻路45号三楼2号仲裁庭）开庭审理。请准时参
加庭审，否则本委将依法缺席裁决。特此公告

绍兴市越城区劳动人事争议仲裁委员会
2023年9月27日

仲裁公告仲裁公告

绍兴拓速汽车服务有限公司：
本委受理林启建和你单位劳动争议案（浙绍越城劳人仲

案（2023）960号），申请人主要要求：一、由被申请人支付申请
人未签订劳动合同双倍工资人民币50000元（5月×10000元/
月）；二、由被申请人支付申请人经济补偿金10000元（1月×
10000元/月）；三、由被申请人为申请人缴纳2022年12月至
2023年5月社会保险。因通过其他方式无法向你单位送达相

关法律文书，现依法向你单位公告送达应诉通知书、举证通知
书、仲裁庭组成人员通知书、开庭通知书及申请人仲裁申请书
副本等法律文书。请你单位自公告之日起30日内来本委领
取，逾期则视为送达。提出答辩状和举证的期限为公告送达
期满后10天。本委定于2023年11月6日14时30分，在本委
仲裁庭（绍兴市马臻路45号三楼2号仲裁庭）开庭审理。请准
时参加庭审，否则本委将依法缺席裁决。特此公告

绍兴市越城区劳动人事争议仲裁委员会
2023年9月27日

仲裁公告

浙江五豪律师事务所已由设立人决定申请注销。现
将相关清算事宜公告如下：自本公告之日起 60 日内，请有
关债权人向清算组申报债权，由清算组负责清理债务。逾

期不申报的，视为放弃权利。同时，有关债务人及财产持
有人，也应当向清算组清偿债务、交付财产等。

清算组联系方式：浙江省景宁县红星街道鹤溪北路
168号 联系人 吴女士 联系电话15990499243

浙江五豪律师事务所 2023年9月27日

注销公告

因律所发展需要，浙江天讼律师事务所与浙江乾衡律
师事务所双方共同决定，由浙江天讼律师事务所吸收合并
浙江乾衡律师事务所，浙江乾衡律师事务所更名为浙江天
讼（杭州）律师事务所，并依法申报司法行政机关。原“浙江

乾衡律师事务所”签订的合同继续有效，存续期间的全部债
权债务由浙江天讼（杭州）律师事务所继承。特此公告。

浙江天讼律师事务所 浙江乾衡律师事务所
2023年9月27日

浙江乾衡律师事务所与浙江天讼律师事务所公告

夏季行动开展以来，临海市公安局杜桥派出所民辅警深入沿街商铺宣讲反诈知

识，挨户提醒商户捂牢“钱袋子”，同时注意防火防盗。

通讯员 叶明銮 摄

沿街反诈

通讯员 杨晓雅 孙佳琪

本报讯 在台州市公安局路桥分局刑

事科学技术室清廉教育基地，一面面锦旗、

一封封感谢信、一枚枚荣誉奖章有序陈列，

其中，一个酒瓶显得有些“格格不入”，不禁

令人心生好奇。

原来，在刑科室民警柯伟力的帮助下，

与亲人失散了 33 年的刘某终于和家人相

见，为此刘某专门定制了“团圆酒”，并提出

要送“两瓶酒”致谢，被柯伟力婉拒，“不能

收，这都是我们应该做的”。无奈，刘家人

寄来了一个空酒瓶作纪念，柯伟力郑重地

将它摆放至清廉教育基地。

除了这个空酒瓶，路桥刑事科学技术

室在打造“鉴锋匠警”廉洁示范品牌时，还

有三大“法宝”——

“小小的捺印台，是我们技术室民警在

日常工作中必不可少的一个物件，我们就是

要像捺印台一样，将规矩意识牢牢地捺印进

骨子里。”刑事科学技术室教导员方烜说，他

们巧妙结合“捺印台”特性，将层级管理体

系、廉政风险清单、清廉配套制度三项清廉

制度固印上墙，全警逐一签字承诺，确保清

廉规矩入心入脑。“到今年，我们已连续 22

年被评为全国一级刑事科学技术室，连续

30年违法违纪案事件零发生。”刑事科学技

术室主任董文彬自豪地说。

第二样“法宝”，是警戒带。在从警第一

课上，刑事科学技术室新民警罗涛对自己廉

政导师的一句话印象特别深刻——“我们用

警戒带时刻提醒自己，不可有分毫的行差踏

错，必须严格守牢界限”。近年来，刑事科学

技术室不断创新廉洁队伍建设举措，为新入

警民警“私人订制”配备廉政导师、业务导

师，通过“传帮带”实施“一对一”引导帮扶，

扣好廉洁从警的“第一粒扣子”。

在廉洁示范品牌的打造上，刑事科学

技术室对标指纹刷的标准，这正是他们的

第三样“法宝”。他们创新建立“啄木鸟”轮

值观察员、警属“廉盟”、“阳光鉴”社会监督

团三支监督队伍，筑牢内部、家庭、社会三

道防线，确保执法活动公开透明、规范有

序、监督有力。

一个空酒瓶背后，
还有“鉴锋匠警”的三大“法宝”


