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政法委书记谈平安政法记者走基层政法记者走基层

上城区将全面学

习宣传贯彻好《浙江

省平安建设条例》内

容，以万无一失的信

心决心和一失万无的

底线思维，护航杭州

亚运会、亚残运会，持

续推进城市治理十大

攻坚行动，推动“平安

上城”再上新台阶。

推动平安上城建

设迈向更高水平。坚持好发展好新时代“枫桥经验”，稳步推进矛盾

纠纷化解和信访工作现代化，探索形成解决群众诉求“礼法善调”大

矛调闭环机制，实现民呼我为、多方协同，就地消减不上交。

全力营造上城和谐智治新图景。迭代“基层智治”实战应用，创新运

用网格指数评价体系，打造“九哥九姐”、紫阳110等群防群治队伍品牌，

将矛盾纠纷化解在源头和前端，有效应对日益复杂的基层治理局面。

不断淬炼上城政法队伍彰显硬核担当。切实提高政治站位，紧

绷安全之弦、筑牢平安底线，同步突出岗位练兵，抓好专业化建设，促

使政法队伍形成风清气正的良好政治生态，实现政法铁军平常时间

看得出来、关键时刻冲得出来、危急时刻豁得出来。

深化“融调解”，同心化纠纷 杭州市上城区委副书记、政法委书记范朝辉：

奋力开启平安建设新征程
见习记者 邓新圣 本报记者 王乃召

近日，在杭州市上城区九堡街道老娘舅调解

工作室负责人单国良的帮助下，吴某终于拿回了

租房的租金和押金。

此前，吴某想在九堡街道开一家中医诊所，但

是租好了商铺才得知，房东无法提供经营医疗机

构需要的相关证明和保障。吴某想要拿回租金和

押金，却遭到了房东的拒绝，双方就此发生纠纷。

单国良接手此事后，多次走访调查，并组织社区工

作人员和律师等共同参与调解，最终成功促使当

事双方在退款事宜上达成一致。

近年来，九堡街道人口逐年增加，房屋租赁、

土地征迁、婚姻家庭等类型的纠纷每年超过2000

起。为此，街道全面构建大矛调体系，持续做强街

道级矛调中心、做精村社矛调站、做优行业行政主

管部门矛调工作室和治社导师工作室，深化“融调

解”格局，不断放大矛盾调解治理能效。

“长期以来，调解力量不足是制约基层开展

矛调工作的最主要因素。街道打造的大矛调体

系，正是通过不断深挖潜在资源、整合资源，广

泛集结起调解力量。”九堡街道党工委委员杨斌

介绍，街道不仅组建起一支130多人的专、兼职

调解员队伍，还以购买服务的方式引入社会组

织、律师等专业力量，为辖区群众提供专业解纷

服务。去年，街道的和事佬调解工作室、滴水公

益海豚心理热线、雅歌婚姻家庭调解中心等市

场化调解力量，共成功调解重大矛盾纠纷180余

起。

“喜欢找社区反映问题的居民，往往也都比

较热心公共事务、且在群众中有一定威信。”九堡

司法所所长朱晓泉说，“为此，我们尝试把这些力

量组织起来，经过专业培训，把提问题的人变成

解决问题的主力军。”于是，新江花园的6070调

解工作室、魅力城的业主圆桌会等居民自治特色

的解纷组织相继成立，通过拉家常、邻里亲等调

解方式，解决了不少楼上楼下、左邻右舍的矛盾

纠纷。

近日，台州市公安局椒

江区分局下陈派出所结合勤

廉公安建设，组织民警走进

农村人多的地方“摆摊”，向

群众讲解安全防范知识和派

出所勤廉公安建设有关工作

情况，听取、收集群众意见建

议。

通讯员 何文斌 摄

哪里人多
哪里“摆摊”

本报记者 马丽红
通讯员 凌笑珍 黄佳未

本报讯 “股权转让工作怎么样

了，现在公司经营还有什么法律难题

吗？”近日，舟山嵊泗法院民庭法官开展

判后督促，向企业负责人了解调解结案

后该企业的经营情况和调解协议履行

情况。

“你们法院的‘售后服务’可真好！

公司股权转让已经完成70%，经营也有

了起色，按期履行绝对没问题的！”股权

收购方同时也是现在的企业负责人柴

某信心满满地回答。

就在2022年年底，这家建筑企业

遭遇差点解散的危机。企业22名平均

占股1%的小股东，质疑企业管理层的

经营能力，联名向嵊泗法院提请解散公

司的诉讼。据小股东们反映，公司董事

高管违法变更公司营业期限和对外转

让公司股权，导致公司项目连年亏损，

经营业绩一蹶不振，多年未分红，严重

影响中小股东的合法权益。

公司解散，牵涉到公司的生死存

亡，也关系到公司所有股东、债权人及

员工等多方利益主体。如何在不影响

公司继续经营的前提下，化解22位股东

与管理层之间的矛盾？这成为法官最

想解决的难题。

经过多次了解，法官发现，这22名

股东平均年龄在60岁以上，且部分股东

还身患疾病，股权收益不仅是他们的养

老金，更是他们的看病钱。然而，这22

名股东与企业管理层之间的利益冲突

和权利争执已经陷入白热化，合作关系

完全破裂。

为此，法官一方面组织双方当事人

召开庭前会议，听取股东真实诉请，引

导公司主动呈报基本财务状况，保障股

东知情权，逐步缓和双方矛盾；另一方

面，与嵊泗县工商联合会加强联动，借

助商会力量寻求公司资本潜力股东，通

过“共享法庭”平台，利用行业协会调解

优势，寻找股权收购方。

在找到股权收购方后，法官细致阐

明了利弊得失，引导公司管理方对经营

状况进行真实披露，消除双方的芥蒂，

通过多达数十次的谈判，最终达成股权

转让协议。

如今，小股东们的股权收益不仅得

到了保障，企业也呈现全面向好的良好

态势。案结事好，是嵊泗法院一以贯之

的司法理念。今年年初，该院出台《执

行立案前督促履行办法》，加强诉前、诉

中、诉后督促履行，落实执前“三轮督促

履行”机制，由审判法官判后开展首轮

督促，执行立案前加强主动督促，执行

法官进行预执行督促，力促自动履行。

截至9月，自动履行率达66.81%，居全

省基层法院第二，同比大幅上升22.2%，

立审执兼顾有力促进案件自动履行成

效显著。

22名小股东联名提请解散公司

法院出招，股东满意了，公司也没散

新华社 夏亮

杭州第4届亚洲残疾人运动会火炬传递将

于19日在杭州市淳安县千岛湖秀水广场启动，

随后火炬将在杭州的建德市、桐庐县、富阳区、

萧山区依次传递。22日，杭州亚残运会火种将

来到杭州奥体中心体育场并点燃主火炬塔。

杭州亚残运会火炬传递指挥中心副指挥

长杜作锋在16日召开的火炬传递主题新闻发

布会上表示，参加亚残运会火炬传递的火炬

手，除了优秀残疾人运动员、教练员代表外，还

有来自各行各业的模范代表、基层工作人员代

表，以及热心助残事业、弘扬亚残精神、为实现

杭州亚残运会愿景贡献力量的人士，整个传递

过程将有600棒火炬手参加。其中，境外火炬

手51棒，来自41个国家和地区。

杜作锋表示，杭州亚残运会火炬传递路线

的编制，既遵循了国际大赛的惯例，又将充分

展现杭州“诗路文化·三江两岸”世界级文化旅

游带。“三江两岸”自西向东贯穿杭州的千岛

湖、新安江、富春江、钱塘江，纵贯杭州6区3县

（市），全长235公里，是杭州城市发展的水上

纽带，也是浙江钱塘江诗路文化的黄金段。

据悉，杭州亚残运会火炬传递将根据各区

（县、市）传递路段的地形特点和残疾人火炬手

的身体情况来分配传递路段，在每个点位、整

个传递过程都将充分考虑残疾人火炬手的需

求，在无障碍坡道、无障碍卫生间、无障碍标识

等方面进行精心设计和设置的同时，注重路面

平整等方面的环境整治，确保残疾人火炬手的

传递安全。

数实结合是杭州亚运会火炬传递的一大亮

点，而杭州亚残运会火炬传递场景也将引入智能

仿生手、智能仿生腿、智能导盲犬等创新技术。

据介绍，智能仿生手将应用于上肢残疾人替代

上肢抓握功能；智能仿生腿将应用于下肢残疾

人替代行走和奔跑功能；智能导盲犬以四足智

能机器人视觉识别能力引导视障残疾人行走。

“其中，智能仿生腿，智能导盲犬技术是首

次在火炬传递中呈现。希望通过这种方式，向

人们传递‘科技改变生活、让不可能变为可能’

的理念，为更多残疾人的生活带来便利。”杜作

锋说。

杭州亚残运会火炬传递
将于19日启动


