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本报首席记者 许梅 通讯员 曾祎玲

本报讯“四省通衢、五路总头”，地处

浙皖闽赣四省边际的衢州市，是浙江经济

向中西部临省拓展的一个桥头堡。随着四

省边际城市政务服务跨省通办，区域间服

务、旅游、治理等多方面协同的“跨省通”体

系的建立，检察机关如何打造跨区域协同

治理共同体？11月23日，2023年“跨区域

检察协作”暨首届“四省边际检察协作”理

论研讨会在衢州江山市召开，来自最高检

检察理论研究所、部分高校的专家学者，浙

江省、安徽省、福建省、江西省四省边际地

区检察机关以及来自河北省、上海市、广东

省等地检察机关代表围绕“跨区域检察协

作”的理论和实践展开研讨交流。

此次研讨会由最高检检察理论研究

所、浙江省检察院主办，衢州市检察院、江

山市检察院、柯城区检察院承办。

近年来，浙皖闽赣四省跨省域协同治

理已成为衢州地区的社会治理新样态。六

年来，浙江省衢州市、安徽省黄山市、福建

省南平市、江西省上饶市四地检察机关建

立起区域检察合作机制，携手开展司法办

案、生态环保、服务企业、人才培养、信息共

享等方面的检察协作，共同服务保障四省

边际毗邻地区经济社会发展。

经过逐年完善，目前衢黄南饶跨区域

检察机关形成了以钱江源国家公园保护为

代表的“开德婺休”生态环境检察联席会

议，以及浙江江山、常山和江西玉山“三山”

协作等基层跨区域检察协作机制近10项，

同城效应日益显现、相互赋能不断增强、合

作范围持续拓展。

如在跨区域一体化办案协作方面，四

省边际毗邻区域检察机关探索对重点案件

办理成立专门协调机构，实现办案风险评

估、力量调配、工作指挥的协同配合；针对

重点法律监督领域或具有普遍性、代表性

的突出问题，探索联合开展专项监督行动。

在生态环境保护协作方面，针对近年来

四省边际地区较为突出的跨省非法倾倒固体

废物、污水跨流域排放等情况，毗邻地区检察

机关建立健全信息共享和线索移送、案件会

商、案件联办等机制，开展联合专项行动。

此次研讨会上，与会嘉宾通过主旨演讲、

专题交流、论文研讨等方式，对跨区域检察协

作中存在的协同办案机制问题、检察信息共

享问题、司法尺度统一问题进行了深入研究，

认为要通过实践大力破解协作中的难题，共

建共享、互促互进，聚力打造标志性成果。

打造跨区域协同治理共同体
浙皖闽赣四省边际检察机关携手互促共进

近日，德清县乾元镇金火村，村

民趁晴好天气忙着收割、清洗、翻晒

八月菜，开启腌制冬菜模式。

近年来，金火村依托党建联建，

成立“共富工坊”，加大八月菜种植面

积，每年腌制30多万斤冬菜，销往杭

州、上海等地，产值150万元左右，增

加村民收入。

倪立芳 姜睿 摄

腌冬菜 增收入

通讯员 黄姚婷 陈玲玲 本报记者 高敏

本报讯“部分针织服装生产企业囿于

规模较小、自身用工制度不健全，再加上产

业链供应链重构等因素叠加影响，导致劳

动争议案件数量激增。”近日，象山县人民

法院在审理一起针织服装生产企业劳动争

议纠纷案件时，注意到辖区内不少针织服

装生产企业存在用工不规范的情况，如劳

动者与针织厂之间未签订书面劳动合同，

针织厂也未为劳动者缴纳过社会保险，导

致劳动者后续维权遇到困难。

作为“中国针织名城”“全国知名针织

产业集群”“国家级针织服装出口质量安全

示范区”，象山现有针织服装生产企业

1000 余家，针织从业人员 5 万余人。

2020—2022年，象山法院共受理涉针织服

装生产企业劳动争议案件35件，较2017—

2019年同比增长118.75%，涨幅明显，且企

业败诉14件，占比40%。

“长此以往，不仅不利于劳动者合法权

益的保护，也会影响企业正常用工，最终不

利于针织行业健康发展。”象山法院民一庭

庭长张海科说道。

为从源头减少劳资纠纷的发生，象山

法院向县纺织服装产业联盟发送司法建

议，建议该联盟对针织企业会员加强劳动

法律法规、政策的宣传培训，依法全面落实

签订书面劳动合同、缴纳社会保险费、带薪

年休假等制度；对发现的不规范用工行为

进行指导纠正，尤其是对劳动争议多发的

会员进行重点指导，多种形式培养针织企

业健康用工模式，构建和谐有序的劳动关

系；规范临时用工，特别建议纺织服装生产

企业与“加班”人员签订劳务合同，并在合

同中明确用工性质（劳动者是否受劳动纪

律约束）、工资标准和计算方式、工作岗位

等内容，为纺织服装生产企业和劳动者提

供双向保护；一旦发生劳资纠纷，由联盟联

系工会、人社、法院等部门联合开展调解，

最大限度将劳资纠纷化解在萌芽。

象山县纺织服装产业联盟收到司法

建议后，立即作出反馈，全面提升针织服

装生产企业合法用工意识，全面落实劳动

法律法规各项规定，进一步降低法律风

险，同时最大程度减少进入诉讼的劳资纠

纷数量。

从一个案子到一个司法建议

为何劳动争议涨幅明显？一起找良方

潮新闻记者 倪雁强 拍友 钱婕婧

11月23日上午，杭州市拱墅区杨

家农产品交易市场里，肉档的商户们把

铺位里的“生鲜灯”换成白色日光灯。

“煞清爽，更新鲜！”换灯后，感受最

直接的是拎着篮子逛菜场的“马大嫂”

们，相比于以往红绿一片，现在的市场

更显得通透明亮，“好食材，不需要美颜

的，现在多好。”从本月开始，杨家农产

品交易市场启动了“换灯计划”，市场里

肉类、水产、冷冻灯区域的90余家商户

换下了300多盏“生鲜灯”。

据介绍，国家市场监督管理总局

新修订的《食用农产品市场销售质量

安全监督管理办法》将于2023年12

月1日起生效，其中明确“销售生鲜食

用农产品，不得使用对食用农产品的

真实色泽等感官性状造成明显改变的

照明等设施误导消费者对商品的感官

认知”。

（上接1版）

那年寒假，一天，小虎突然告诉陆

明敏他要努力参加中考。“帮教终于有

了效果。”陆明敏他们很欣慰。那段

时间，几乎每个周末戴达祺都会去小

虎家中给他补课。“后来去看他，他都

站在门口迎接我们，房间也不乱了。”

经过一个学期的努力，小虎考上

当地一所职高的烹饪专业。姑姑们很

高兴，更开心的是“现在孩子很懂事，

比如会主动提出要张罗他爸爸的忌

日”。

今年2月小虎18岁生日那天，大

家特地在检察院举办了一场成人礼。

临走时，他将一封感谢信塞到检察官

手中，“如果没有陆姐姐和戴老师，我

成不了现在的我。”

开启全新人生

职高三年，检察官和戴达祺依然

时常去探望小虎。他在学校表现很

好，人也变得开朗自信。今年6月，小

虎职高毕业，检察官又帮他找了一个

烹饪实习岗位，希望能帮助他顺利走

上社会。

其实小虎成年那天，对他的未成

年人帮扶工作就结束了。可直到小虎

顺利通过实习期找到工作，大家才真

正放下心来。

再次站到小虎家门口，戴达祺发

现大门紧闭。打了电话才知道，小虎

刚结束夜班，回出租屋休息了。习惯

了周末直接上门，戴达祺扑了空但很

开心。小虎告诉他，工作有些忙，但他

不觉得辛苦，每月4000多元的工资可

以养活自己。他还计划攒钱开一家饭

店。两人约好，改天邀请戴老师和检

察官姐姐去他工作的地方看看。

杭州农贸市场
换下“生鲜灯”

本报记者 江南 通讯员 潘春炜 徐卫兵

本报讯 11月23日，龙游县集约化运

行管理与评价中心揭牌启用，标志着杭州

拱墅、衢州龙游两地数据赋能协作的又一

次创新，是对大运维大安全体系建设的探

索实践。

从该中心安全监测系统扫描发现应用

安全隐患，到完成处置并通过工单系统反

馈，用时不到1小时，而之前这类隐患的处

置时间至少需要12小时，政务效率和数据

安全大大提高。

据了解，依托拱墅区成熟的“算力”“算

法”基础，两地持续深化务实合作，打通两

地政务公共资源沟通交流渠道，着力构建

云网互通互融架构体系和容灾备份互助体

系。并通过共享拱墅高质量数据赋能中心

资源，累计归集龙游县数据54万条，实现

高质量数据共享共用，全面赋能龙游基层

智治工作。

在帮助龙游县建设集约化运行管理与

评价中心的同时，拱墅区还同步推动数字

化研发中心、信创持续保障站、应用代码工

厂和AI训练中心在龙游地区率先落地，围

绕环境安全、人员安全、资源安全三大维

度，创新形成“五合一”政务资源集约化统

筹管理体系，帮助龙游实现对数字资源全

生命周期管理，推动政务信息资源开发利

用统筹集约、高效协同、安全可控。

以龙游为样板，下一步，拱墅区将把经

验复制到常山县、四川省广元市昭化区、湖

北省恩施州巴东县等地，不断开辟数字结

对赋能高质量协作发展新路径。

开展数字结对，推动数字成果区县共用


