
助浴车进山村

近日，慈溪市一家居家养老服务

机构的移动助浴车驶入该市匡堰镇

岗墩村，免费为老年人助浴。据悉，

该市民政部门通过政府购买服务、慈

善资金捐助等方式，设立移动助浴

车，志愿者上门为山村困难家庭老人

助浴，让老人们温暖过冬。
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本报记者 蓝莹 温州政法融媒体中心 叶戋

水长而美，是为永嘉。近年来，永嘉县

人民法院以“无讼”促“善治”，为大局服务，

为人民司法，倾力打造高质量发展建设共同

富裕示范区县域样板，奋力描绘新时代“枫

桥经验”法庭建设的永嘉画卷。

碧莲人民法庭位于永嘉县北部山区，法

庭服务三镇两乡，辖区地广人稀、山路盘旋。

为此，碧莲法庭积极探索诉源治理的新兴模

式，构建起“以法庭为主阵地、以家事调处为

抓手、以无讼村创建为引领”的诉源治理格

局，使矛盾纠纷消解于未然、化解于无形。

下好诉源治理“先手棋”
夯实法庭根基

“老百姓在干部心中的分量有多重、干

部在老百姓心中的分量就有多重。”18年前，

时任浙江省委书记习近平同志专门就永嘉

碧莲镇后九降村村干部先进事迹作出批示。

(下转4版)

永嘉法院碧莲法庭：

扎根碧水莲山
传递无讼之音

本报首席记者 许梅 通讯员 吕婉璐

本报讯 近日，桐庐县营商环境监督和

服务中心（以下简称“营商环境中心”）办公

室迎来了两名特殊的来访者，他们是不久

前刚从广交会回来的分水镇两家制笔企业

经营主，希望中心能为企业量身定制“合规

套餐”：“我们正在努力开拓国外市场，有几

家外国的采购商最近要来考察我们工厂。

涉及知识产权这块，能不能请检察官帮我

们把把关？”

营商环境中心由桐庐县检察院于今年

5月12日挂牌成立，是杭州市首家集投诉

监督、企业合规、社会治理等职能于一体的

营商环境监督和服务中心。两名企业经营

主找上门的原因，要从今年11月的一场宣

讲说起。

桐庐县分水镇登记在册的制笔及配套

企业有1000余家，每年有80多亿支笔运

送至全国乃至全球，是名副其实的“中国制

笔之乡”。但行业蓬勃发展的同时，问题也

随之显现：今年7月，分水镇一家制笔企业

相关人员因侵犯杭州亚运会相关著作权、

特殊标志专有权构罪而被起诉。

办理该案过程中，桐庐县检察院发现

该镇制笔企业多为小微企业，且大部分没

有接受过相关培训，知识产权保护等方面

的认知相对欠缺。与行业协会进一步沟通

后，11月 17日，由营商环境中心组织的

“营商环境宣讲团”走进分水“妙笔小镇”，

为制笔行业协会及30余家制笔企业授课，

对企业经营、用工等方面进行风险防范提

示。正是这堂课，让两名企业经营主看到

了希望，这才专门找上门。

除了预防性合规，中心还同步开展涉

案企业合规，建构“双合规”模式，进一步扩

大服务面。

2022年底，在办理一起外地企业假冒

桐庐本地企业注册商标案中，桐庐县检察

院发现该外地企业存在大股东“一言堂”情

况，在企业内部重大事项决策和法律相关

事务管理方面存在漏洞。于是，检察院办

结案件后，围绕企业内部管理、财务管理制

度、员工法治意识等方面对涉案企业制发

检察建议，并同步委托涉案企业所在地检

察院开展异地企业合规考察。2023年8

月，该企业通过了第三方组织的合规考察，

完成合规整改工作；11月，桐庐县检察院

经公开听证，根据合规考察结果对企业依

法从轻处理。

以法治护航企业发展，营商环境中心

还积极延伸社会治理触角，推动相关领域

问题源头治理、综合治理。 (下转2版)

本报记者 陈贞妃 通讯员 杨露露

对照“五个最”新时代政法铁军要求，

如何提升自身专业能力素质？如何树立正

确政绩观，避免“躺平”“摆烂”现象？如何

围绕中心大局，助力推进政法工作现代

化？……在刚刚结束的湖州市政法系统年

轻干部成长学堂上，来自当地各级政法机

关的80名年轻干部围绕平安湖州、法治湖

州建设展开热烈讨论、提出对策建议。

这是湖州在全省首创的一个培养选

拔优秀年轻干部的常态化工作机制。“年

轻干部资历浅，平时专注在各自的条线

工作，大多专业能力强，但为民服务意

识、应对复杂局面等综合能力还有待提

高。”湖州市委政法委委务会议成员、政

治部主任郑雪峰介绍，为锻造年轻政法

铁军，2023年湖州市委政法委联合市级

政法单位制定《全市政法系统年轻干部

队伍建设规划（2023-2025年）》，提出开

办年轻干部成长学堂，专门对35周岁以

下、近三年新入职的年轻干警进行培训，

全方位提升年轻干部综合能力素质。

首期成长学堂于今年3月正式开班，

80名学员全程实行军事化管理。培训内

容分为政治理论、党性锻炼、素质提升、

基层实践、课题调研五大模块，涉及公检

法司各条线工作，既有理论上的高度，也

有贴近工作生活的实际。对上述问题的

对策建议，就是学员深入政法一线进行

课题调研的成果之一。

“参加政法系统年轻干部成长学堂

后，视野开阔了不少。”安吉县人民检察

院90后检察官蒋丹妮说，培训期间，大

家参与执法一线、社会治理中心等现场

体验式学习，从不同视角加深了对湖州

发展实际的理解，更学会了以政法一体

化的思维解决工作中遇到的问题。最

近，他们正联合县法院、公安局、资规等

部门，共同商议构建“三级林长+护林员

和技术专员+法检”生态保护全域覆盖工

作体系，完善“森林检察官”制度。

刚提任至南太湖新区公安分局经侦支

队副队长的杨阳也表示，在成长学堂听完

政法英模先进事迹报告后，自己被前辈们

身上的优秀作风和品格深深触动，更加坚

定理想信念，明确今后自己要努力的方向。

杨阳是首期成长学堂的优秀学员之

一。郑雪峰介绍，成长学堂打破了常规

“就培训而培训”思路，把培训过程作为

发现、识别、使用年轻干部的重要渠道。

培训期间，市级政法机关职能处室负责

人全程跟踪指导，建立80份学员动态

“电子档案”，及时评估学员学习成效、学

习纪律。对培训期间筛选出的综合能力

素质较强的年轻干部，实时通报所在单

位进行跟踪培养，作为年轻干部评先评

优、选拔任用的重要依据。截至目前，有

13名学员转任重要岗位或提拔任用。

外商要来考察，企业经营主赶紧找检察官把关
这家设在检察院的营商环境中心千方百计为企业发展排忧解难

年轻政法铁军怎么培养？如何选拔？
湖州市首创政法系统年轻干部成长学堂


