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企业“测试”项目花样多

“晚上下班了我们也不敢回家，因为不知道什

么时候会通知开晚会。”谈起前公司的“自愿”加班

要求，赵晓卿有些无奈。

在她和很多同事看来，当时开会讨论的内容

“无关紧要”，“有时候让大家干等，有时候搞突然

袭击，我们被迫‘自愿’，老板来不来要看心情”。

以是否“自愿”加班测试积极性与工作态度，

成为一些企业考查员工的常用方式。今年11月，

来自山东济宁的吴先生称其“被迫加班”，其新入

职公司的领导强制员工加班至晚上10点，吴先生

请假后被以旷工为由要求自愿离职。面对质疑，

涉事公司负责人回应称，该要求并非强制加班，而

是对新员工入职态度进行培训考查。

不只是积极性，忠诚度、情商、毅力甚至业余

时间是否自律，都成为一些用人单位考查员工的

“名头”。与之对应的考查方式，既有假扮猎头“钓

鱼执法”，也有打探员工婚育情况，或者设置读书

打卡任务、微信步数目标考验员工毅力与自律程

度。

“找我的猎头，竟然是我们公司老板的熟人。”

北京某互联网企业的员工杨奕在采访中表示，自

己跳槽失败后没拿到公司的年终奖，多方打探后

才知道猎头本就是公司设下的陷阱，此举只是为

了掌握员工动向、测试员工忠诚度。

员工的业余动态也成为部分公司考查员工的

指标。“经理让我们每周交好几千字的读书笔记，

还会看微信步数有多少。”来自河南郑州的崔莉告

诉记者，自己所在的教育培训机构以上述方式评

估员工自律性，“如果任务不达标，领导第二天可

能就会找我谈话。”

员工维权面临取证难题

考查情商、测试态度、考验忠诚……这些奇葩

考查项目为何频频出现？是否合法？员工的维权

难点是什么？

“劳资之间处于不平衡的地位，使得一些用人

单位滥用优势地位，进而给劳动者设置奇葩考

查。”首都经济贸易大学劳动经济学院教授范围分

析，“此外，企业管理的合规程度不够，导致实践中

无法掌握管理的边界，滥用管理权限。”

“企业的违法成本较低，也可能导致各种奇葩

考查、考验频频出现。”辽宁大学法学院教授王素

芬说。

“一些企业的心里预设是员工都会偷懒、都是

人力资本，而非真正将员工看作人力资源。”中国

劳动关系学院劳动关系系主任孟泉认为，从手段

上来说，奇葩考查背后还隐藏了企业企图规避劳

动法律风险、监督员工绩效等目的。

那么，诸如此类的奇葩考查是否违法？

“部分考查、考验方式违反了劳动法、劳动合

同法等有关法律法规，特别是违反了有关劳动基

准方面的规定。”王素芬表示，如一些加班要求事

实上形成了对劳动者软性的“强制加班”，涉嫌侵

犯劳动者的劳动报酬权。

“谁会‘自愿’加班呢？可是不去的话，就会被

认为态度差、不忠心。”赵晓卿告诉记者，考虑到在

公司的长远发展和维权难度，自己和很多同事不

得不忍气吞声，“不然，刁难、‘穿小鞋’都可能发

生，还担心领导在考核评价时打低分，最后丢了饭

碗。”

对于此类考查方式中的维权难点，范围表示，

“企业奇葩考查总体比较隐蔽，通常采取口头等方

式提出，难以搜集证据”。

孟泉认为，企业中不同的员工，对于这类管理

方式的接受度和包容度也会存在差异，这为取证

维权增加了一定难度。

“这类情形下对劳动者权利的侵害，往往呈现

为言语表达的主观性与侵权行为的瞬时性。”王素

芬解释，部分“职场PUA”的方式主要表现为企业

领导或老板通过辱骂、恐吓、制造焦虑情绪等各种

方式打击员工自信心，侵权行为的瞬时性与非重

复性也可能导致劳动者无法取证。

为企业管理行为划定红线

“用奇葩方式考查员工，实际是本末倒置。”河

南某科技公司员工张卓告诉记者，根据自己多年人

力资源管理工作经验，企业应遵循人力资源管理的

基本逻辑，开展激励和监督。“那些打着‘自愿’旗号

强行开展的所谓考查，对企业形象、人才发展、公

司竞争力都会造成风险，最终导致‘两败俱伤’。”

他说。

王素芬建议，各方可以合力建设举报人保护

机制，确保员工工作权和隐私权得到保障。对于

劳动者遭到企业报复性解雇的情况，在明确因举

报而被解雇是不当解雇之后，应规定其可以选择

继续履行劳动合同或者经济赔偿两种救济方式。

“强化工会的作用，通过公司内部的集体力

量，为企业管理行为增加制约力量。”范围表示，应

加强监察执法以及仲裁、诉讼的违法矫正，为企业

的管理行为划定红线。

“考查员工绩效和能力的基本前提是企业有

明确的考核制度，并且考核制度也要符合劳动法

律的基本要求，不能出现违法条款。”孟泉指出，从

监督的角度来看，企业要在管理中实施量化管理

的方式，在每一个管理的节点都要留痕，以预防出

现因缺乏证据而导致的“无据管理”问题。

（部分受访者为化名）

要求“自愿”加班、假扮猎头“钓鱼”……

临近年终，有企业测试员工忠诚度

新华社 王雅楠 尚绪谦 刘锴 张怡晟
郭丹 孙一 冯亚松

第78届联合国大会22日协商一致通过决议，将

春节（农历新年）确定为联合国假日，获得联合国会员

国和联合国秘书处工作人员的热烈欢迎和踊跃支持。

如今，许多国家和地区把春节作为法定节假日，

全球约五分之一的人口以不同形式庆祝春节。春节

何以获列联合国假日？成为联合国假日意味着什

么？春节又拥有着怎样的世界魅力？

联合国假日有何讲究

在纽约联合国总部，假日分为两种：官方假日和

“浮动假日”。逢官方假日，联合国总部不办公，除保

安人员等少数必须坚守岗位的工作人员外，其他人

均不上班。“浮动假日”是为特定人群设立的额外福

利，工作人员可以根据自己的宗教信仰或文化背景

选择特定“浮动假日”调休。联合国“浮动假日”原则

上不安排重要活动，但安理会等特定部门因工作需

要，有时也会在这类假日安排会议。

以2023年为例，联合国共有9个官方假日，包括

全球普遍公共假日，比如元旦，以及东道国美国的法

定联邦假日；重要宗教节日，比如圣诞节、开斋节和

宰牲节，也是联合国的官方假日。今年的“浮动假

日”共有8个，主要是宗教和文化节日。

第78届联合国大会22日协商一致通过名为《会

议时地分配办法》的决议，将农历新年（春节）确定为

联合国假日。作为“浮动假日”，决议提出设在联合

国总部和庆祝此节日的其他工作地点的联合国机构

避免在春节这一天举行会议，并鼓励今后在起草会

议日程表时考虑到这一节日安排。

成为联合国假日意义何在

正如联大决议指出，许多联合国会员国庆祝春

节，该节日具有重要意义。联合国秘书长每年都会

发表春节贺辞。

中国常驻联合国代表团临时代办戴兵表示，中

国推动春节成为联合国假日，是践行全球文明倡议、

倡导尊重世界文明多样性的务实行动。春节正式成

为联合国假日，充分展现了中华文明和东方文化的

传播力影响力，将有助于促进世界不同文明的交流

互鉴，体现联合国倡导的多元、包容文化价值理念。

祖籍广东客家地区的泰国音乐老师陈国立说，

联大决议将农历新年确立为假日，体现了国际社会

对中国以及东方文化的重视。“以往西方的节日成为

世界的节日，如今国际社会越来越看到和承认中国

和东方文化之于人类文明的重要性，这体现了东西

方世界在文化层面的互相尊重、了解，是一个促进东

西方民心相通、文化交融的良好开始。”

春节在全球的影响力有多大

万象复苏、草木更新，春节在全球很多国家和地

区都是一个重要节日。越南、韩国、朝鲜、印度尼西

亚、马来西亚等将春节定为法定节假日，并在当地形

成了颇具特色和规模的庆祝方式。

春节是越南重要的传统节日，假期为七天。越

南人通常从农历腊月初就开始为过春节做准备，置

办年货、供品，还要打扫、装饰房间，买年画、贴春联

等。承载好运祝福的花更是不可或缺。

在朝鲜，过节前人们会把屋里屋外收拾干净，置

办新衣和美食，正月初一一早给长辈拜年，畅玩各种

民俗游戏，是朝鲜人民过农历新年的传统。

受中国传统文化影响，日本冲绳至今仍保留着过

传统春节的习俗。正月初一早上，一些冲绳人要去自

家水井或村落共用的泉水处打一桶“若水”

（新鲜干净的清水），祈求清洁身心、永

葆青春。与日本本州岛过年吃寿

司不同，肘子是冲绳人过年必备

的年夜饭。

在马来西亚，春节公共假

期是大年初一和初二。过年

时，很多人喜欢“捞生”：将五

颜六色的鱼肉、配菜、调料等

放在一个大盘里，人们围成一

圈，站起身，用筷子反复将盘里

的材料捞起，同时说着吉祥话，以

祈求在新一年风生水起，步步高升。
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2月2日，英国伦敦一家重庆餐厅内，一名女子为顾客

写福字。 新华社 李颖 摄

《工人日报》陈丹丹

“早上6点开早会，晚上11点开晚会，说是‘自愿’，实际上是强制加班，是‘服
从性测试’。”最近，来自江苏南京的赵晓卿告诉记者，她因前公司的“奇葩加班要

求”选择离职。当赵晓卿在社交平台分享这一工作经历
时，发现一些公司的考查形式
更为奇葩，“还有人刚入职就
被问恋爱情况，说是能测试员
工情商高不高。”

赵晓卿的遭遇并非个
例。临近年终，记者调查发
现，部分用人单位在考查员工
时设置了一些与岗位无关的
内容与项目，如要求员工“自
愿”加班、假扮猎头“钓鱼执
法”、统计从业者运动数据等，
引发关注。


