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在同一家公司多次离职

2022年8月10日早上，阿付和往常一样在

厂里打砂轮，谁知一不小心，手指被砂轮打伤。

他立马打电话把受伤情况告诉公司副经理老

张（化名），因为老张负责处理员工的工伤事

务。随后，阿付就到医院拍片检查伤势。当天

回到厂里，他把检查情况和片子一并交给老张，

并跟老张说了拍片显示手指骨折，由老张帮他

申请工伤补助。

这次工伤后不久，阿付和老张一起来到街

道劳动人事争议调解委员会要求调解，希望解

除阿付与该公司的劳动关系，最

终调解委员会出具调解协议书，

确认双方劳动关系于2023年1月

解除，由该公司支付给阿付一次

性伤残补助金、一次性工伤医疗

补助金、一次性伤残就业补助金、

停工留薪期工资及其他补助金等

共计50000元，今后双方无涉。

2023年6月，距离阿付与公

司解除劳动关系不久，他竟然又

和老张一起来到调解委员会，再

次要求解除与公司的劳动关系。

无论是调解原因，还是调解过程，

甚至最终的调解结果，都和上次

如出一辙。

同一名员工，竟然在短短半

年内从同一家公司离职两次，而

且每次都是在公司为其申报了工

伤补助之后就很快离职，这个不

寻常的线索引起了检察官的怀

疑。

结论相反的两张X光片

随着调查的深入，检察官注

意到，阿付在近几年内先后5次申

报工伤，而且5次领取了只有解除

或终止劳动关系才能领取的工伤

一次性医疗补助金。换言之，阿

付每次受到工伤之后都离职了。

过于频繁的离职和工伤次数，让

检察官敏锐地捕捉到一个疑点：

涉嫌工伤造假？

于是，检察官调取阿付全部

工伤待遇申报、发放材料、医院诊疗记录等数

据，并详细查证，发现他有2次工伤申报十分

可疑，存在造假可能性。尤其是2022年 8月

10日的手指骨折，公司附近明明有一家医院，

也是阿付以往工伤诊疗的老去处，但他这次偏

偏舍近求远，跑到更远的医院拍片，拖延了诊

疗时间。心存怀疑的检察官实地走访了公司

附近的医院，果然查到就在同一天更早的时

候，阿付到这里检查过手指，且拍片显示手指

没有骨折，与之前申报工伤的那张X光片结论

完全相反。经过咨询医学专家，可以确定当时

阿付的手指并没有骨折，该次工伤显然是造

假。

那这张显示手指骨折的X光片到底从何而

来？阿付每次工伤之后的离职又是怎么一回

事？这两个疑问促使检察官深入挖掘线索，最

终牵出了公司副经理老张、公司老板阿均（化

名）、工伤“黄牛”老石（化名）等一连串与“工伤

事件”有关的人。

“工伤”背后的真相

2023年8月，奉化区检察院把阿付等人涉

嫌诈骗线索移送至公安机关，并引导他们立案

侦查。

原来，当天经过拍片检查，阿付的手指未发

现骨折，但他为了骗取工伤补助，于是联系老

石。阿付与老石在打台球时认识，他曾听老石

提过有路子搞到骨折的片子，也见过有人拿着

片子来找老石问工伤的事，甚至还在微信聊天

时了解到老石根据工伤等级定价。两人谈好价

格后，老石把阿付带到另一家医院，拿着阿付的

身份证去挂号。然后，他在骨科附近找了一个

手指受伤的老乡，谎称帮他拍片检查，拿到了手

指骨折的X光片。他把片子交给阿付，阿付则

通过微信转了10000元“好处费”给老石。一次

工伤骗保的“交易”就这样完成，但其实这个

“骗”字到这里还没有结束。

阿付所在公司是一家铸造公司，出现工伤

是难免的，老板阿均为了减少工伤赔偿的支出，

竟然打起了工伤一次性医疗补助金的主意。只

要每次员工受工伤后，阿均就会叫公司财务停

缴该员工一个月的社保，造成员工离职的假象，

然后叫老张办理工伤补助申报。这样既可以得

到一次性伤残补助金，还可以得到一次性医疗

补助金，如果员工的赔偿要求不高，甚至还会有

结余的补助金进入公司的口袋。后来申报一次

性医疗补助金需要书面离职证明，于是就有了

开头阿付和老张多次到调解委员会开具调解协

议的场景。实则阿付从来没离开过该公司，该

公司大部分的工伤后离职都是为了骗保伪造的

假象。

目前，奉化区检察院以涉嫌诈骗罪依法对

阿付等人提起公诉，该案正在进一步审理中。

在查办该案线索的同时，检察院专门针对

虚假工伤赔付建立数字化监督模型，重点筛查

申报工伤次数三次以上、领取一次性医疗补助

金二次以上人员，联合相关部门调取5年来工伤

认定数据，劳动仲裁、调解文书数据，与医疗机

构人员、治安交警接处警、民间调解等信息进行

交叉碰撞，发现短时间内多次申报工伤可疑线

索10余条，目前移送刑事案件线索8条，查到工

伤“黄牛”老石为多名不同人员挂号骨科，涉嫌

多起工伤骗保案件线索，正督促公安机关大力

侦办中。

《现代快报》郑可欣 王益

1元吃汉堡、1元喝咖啡、1分钱吃西瓜……在外

卖平台上，很多商家推出了这样的低价优惠来吸引消

费者。不过，最近有网友吐槽，在实际操作中，并不能

以1元的价格买到商品，要么得凑满起送价，要么得几

份起点。记者发现，前不久江苏省扬州市市场监管局

公布的2023年度价格违法行为十大典型案例中，就有

一例这样的情况，涉事商家被罚款2000元。

“第一个0.1元，却n个起点……”1月22日，有网

友吐槽，他原本想点扬州一家餐饮店的小笼汤包外卖，

商品标价是0.1元一个，但却要一笼（6个）起点，而0.1

元的价格仅限1个，其他5个都恢复了原价，要1.8元

一个。评论中不少网友表示，经常遇到这样的情况。

有人认为，商家明码标价了，问题不大；也有人认为被

迫多买了，让人心里不舒服。

近日，记者探访发现，南京的一些商家也存在类似

的情况。比如一家咖啡店，推出了首杯1元的咖啡，但

是要2份起购，第二份就恢复到原价30元一杯，再加

上打包费，平均1杯要16元。另一家网红西餐厅，在

售的商品中有多样吐司，第一份0.1元，但都需要2份

起购，第二份恢复原价28.8元。

此外，还有的店铺设置了起送价门槛。比如一家

水果店，优惠活动是220克的西梅只要0.99元，但起送

价是25元，消费者还得再买22.51元的其他水果。

记者注意到，1月19日，扬州市市场监管局公布

了2023年度价格违法行为十大典型案例，其中邗江区

某餐饮店低价诱导消费案就是类似的情况。

2023年9月18日，邗江区市场监管局接到消费者

举报“邗江区某餐饮店在其美团外卖平台上架‘1元汉

堡’商品，但到店消费后无法以1元购买到汉堡，涉嫌

价格欺诈”。经查，当事人在其美团店铺上架“1元汉

堡”商品，但该款商品设置为购买1个汉堡订单无法成

交，必须2个起点，而第二个汉堡的售价为23元/个，

即若消费者购买该款商品，实际是以24元购买到2个

汉堡，汉堡均价为12元/个，消费者无法以1元/个的价

格购买到汉堡。

经过市场监管局查办，当事人的上述行为违反了

《明码标价和禁止价格欺诈规定》第十九条第二项“经

营者不得实施下列价格欺诈行为（二）以低价诱骗消费

者或者其他经营者，以高价进行结算”之规定，依据《明

码标价和禁止价格欺诈规定》第二十三条和价格法第

四十条的规定，对当事人作出警告，并处罚款2000元

的行政处罚。

根据扬州市市场监管局的说法，该商家经营的商

品执行市场调节价，当事人在充分享有自主定价权利

的同时，在交易中仍应履行诚信经营、合法经营的义

务。不能利用不正当的价格行为，扰乱市场竞争秩序，

损害其他经营者和消费者的合法权益。

设置起送金额门槛、优惠活动和别的产品捆绑销

售、不能单点……江苏博亚律师事务所律师赵娴表示，

消费者在日常生活中遇到的这类现象，都涉嫌违反消

费者权益保护法中的消费者自主选择权。消费者权益

保护法规定了要保障消费者的知情权、自主选择权，外

卖平台上商家的这类行为，虽然做到了提前告知，但消

费者必须接受达到起送金额、几份起送等条款，属于强

制性消费，涉嫌侵犯消费者的选择权，对于消费者来说

是不公平的。

1元汉堡要两个起卖
第二个售价23元

市场监管部门：
低价诱骗再高价结算，违法

通讯员 林杰荣 沈广应 本报记者 高敏

为何员工会在同一家公司多次离职？一根受伤的手指，竟然同时存在结论完全相反

的两张X光片？究竟是真的工伤，亦或是造假？2023年上半年，宁波市奉化区检察院通

过大数据对一起交通事故损害责任纠纷的生效裁判结果监督时，发现了这一系列可疑线

索。

随着检察官深入挖掘，员工、经理、企业老板甚至工伤“黄牛”，这场“工伤事件”中的

各种角色，都逐一浮出水面。日前，曾经扮演“受害者”角色的员工阿付（化名）因诈骗罪

被检察机关提起公诉。

？？？
外卖平台上，一些单价较低的品种要求两份起购（网页截图）
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