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特约评论员 胡建兵

有不少人因为工作性质等原因，春节

期间仍须工作。今年春节连休8天，加班

工资怎么算？根据我国劳动法相关规定，

休息日安排劳动者工作又不能安排补休

的，支付不低于工资的200%的工资报酬；

法定休假日安排劳动者工作的，支付不低

于工资的300%的工资报酬。

也就是说，春节期间，年初一至年初

三，如果员工加班的，应该按照其工资的3

倍支付加班工资。由于春节假期另外5天

是借用的双休日，在这5天里工作又不能

调休的，应该按本人工资的2倍支付加班

费。需要注意的是，不管是 300%还是

200%的加班工资，都是用人单位在支付劳

动者月工资之后，再另外支付的。

阖家团圆、享受天伦之乐是国人过年

的最大愿望。然而，因为种种原因，总有一

大批人在春节假期不得不坚守岗位、继续

上班。也有的劳动者就地过年，正好单位

也需要人员在岗，于是便主动在春节期间

加班。不论是“被动”加班还是主动加班，

加班费都不能“短斤缺两”。

近年来，一些用人单位为了减少用工

成本，以“春节以后补休”“值班不算加班”

等理由不发加班费。这无疑是违法的。员

工享受春节加班费，是法律法规给予的权

利。加班费怎么发，不能任由用人单位自

己说了算，而是该由法律说了算。

一些用人单位不给员工发放足额加班

费，除了有些劳动者不敢、不会主张权利等

原因，一大重要原因是有关部门没有严查

此事、没有严加约束。有关部门要有作为、

敢作为，更要主动作为，比如开展拉网式检

查、随机抽查，一旦查到不发放春节加班费

的用人单位，就依法依规处置。

根据我国劳动合同法的规定，用人单

位未按照劳动合同的约定或者国家规定及

时足额支付劳动者劳动报酬的、安排加班

不支付加班费的，由劳动行政部门责令限

期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；逾

期不支付的，责令用人单位按应付金额百

分之五十以上百分之一百以下的标准向劳

动者加付赔偿金。

春节将至，期待更多用人单位能够依

法支付“春节假期加班费”，有关部门也要

加强对各用人单位春节加班费发放情况的

督查，刚性执法，让春节加班费落到实处，

确保广大劳动者的合法权益。

张璁

近日，在全国高级法院院长会议上，最高法

要求用心用情办好关系民心向背的“小案”；在

全国检察长会议上，最高检提出加强民生司法

保障，将会同有关部门开展“检护民生”专项行

动，切实维护人民群众合法权益。聚焦群众“急

难愁盼”、办好“关键小事”，一开年就摆在了突

出位置。

一枝一叶总关情，“小案”里有“大民生”。

相较于引人注目、社会关切的“大案”，司法机关

接办的“小案”，通常标的额较小、法律关系简

单。然而，“案小”不代表“事小”。健全社会公

平正义法治保障制度，努力让人民群众在每一

个司法案件中感受到公平正义，是践行习近平

法治思想的必然要求。一场邻里纠纷的解决，

可能就化解了多少年的积怨；一起农民工欠薪

案的办理，或许就会让一家人安心过年，每一件

“小案”对牵涉其中的个人与家庭来说都是天大

的事。司法机关用心用情用力办好“小案”，对

于当事人来说关乎的是切身利益，对于社会来

说关乎的是和谐稳定。

群众打官司是为了解决问题、寻求正义。

司法实践中，有的案子在程序上了结了，但当事

人的“心结”却还没有解开。法律是有温度的，

司法工作也是做群众工作。因此，对待“小案”

既不能推诿扯皮、程序空转，更要避免出现机械

司法、就案办案。办好“小案”，就要“把屁股端

端地坐在老百姓的这一面”，懂得群众语言、熟

知群众诉求，急群众之所急，想群众之所想，带

着对人民群众的深厚感情想问题、做决策、办事

情。

“小案”办得好，人民群众更能感受到公平

正义就在身边。群众的获得感、满意度是衡量

“小案”办理效果的“金尺子”。常见多发、贴近

生活的“小案”里有群众的切身利益，办好“小

案”就要准确把握群众诉求，让人民群众的合法

权益得到实实在在的尊重和保障。司法公开让

公平正义更加可触可感可信，办好“小案”就要

以公开促公正，充分保障人民群众诉讼知情权、

参与权、表达权与监督权，在司法过程中加强释

法说理、以案释法，让公平正义的实现过程看得

见、摸得着、感受得到。

“小案”里还蕴含着法治的“大道理”。企业

有什么发展的烦恼？办好各类经营主体的“小

案”，就是在优化法治化营商环境。某类纠纷

为何易发多发？善于发现“小案”暴露的漏洞

缺陷、解决根源问题，就是在完善社会治理。

对于司法机关而言，每一个“小案”的处理，体

现的是司法担当和公信力，传递着的是法治的

温度和力量。用法治保障人民安居乐业，就要

认认真真、扎扎实实办好“小案”，积极回应人

民群众新要求新期待，让老百姓的获得感、幸

福感、安全感更强、更实，让高质量发展成果更

多、更好惠及民生。

“春节假期加班费”必须依法支付

“小案”也是案
件件用心办
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坚持实然性落实，就要找准“抓

手”。习近平总书记指出，越是复杂的

工作越要抓到点子上。抓落实决不能

眉毛胡子一把抓，必须选好抓手，确保

抓在关键处、踩在点子上。从长期看，

我们的工作重点和目标就是加快推进

政法工作现代化，为我省“勇当先行者、

谱写新篇章”护航添彩；从今年看，我们

的工作重点就是着重抓好政法机关党

的政治建设、维护国家安全、维护社会

稳定、保障和促进社会公平正义、保障

高质量发展、纵深推进政法改革和加强

政法队伍建设等7项具体工作，全力完

成全年目标任务。任务虽艰巨,但使命

光荣。做到实然性落实，就要求我们因

地制宜、因时制宜，找准抓手、建好载

体、搭好平台，善于从事关全局性、根本

性、关键性问题入手，集中精力抓大事、

办要事、解难事，全力以赴抓重点、补短

板、强弱项，以重点突破带动整体跃升，

推动政法工作现代化省域先行迈出坚

实步伐。

坚持实然性落实，就要用好“推

手”。控制论中有个著名的“衰减理

论”，说的是：一项工作完成90%通常会

被认为很不错了，但从更大范畴看，如

果每件事情的每个环节都只完成90%，

只 要 5 个 90% 相 乘 ，结 果 就 会 变 成

“59.049%”。这不只是一道算术题，更

道出了抓落实的一个规律：层层落实如

果层层衰减，那么每一个层级看似不错

的“90分”，最终却会导致“59分现象”。

无论是推进政法工作现代化，还是一体

推进平安浙江和法治浙江建设，都涉及

多个层级、多个环节。只有各层级、各

环节都做到最好、形成闭环，顶层设计

才会有好结果。做到实然性落实，就要

求我们拧紧责任链条，破解“衰减效

应”，用足用好督导检查、考核奖惩等推

手，督出认识、督出进度、督出实效，考

出精气神、考出竞争力、考出执行力，确

保既定部署的各项工作高标准、高质

量、高效率推进。

坚持实然性落实，就要当好“舵

手”。习近平总书记指出，在上面要求

人、在后面推动人，都不如在前面带动

人管用。无论是推动各项政法工作落

地见效，还是锻造“最讲政治、最崇法

治、最能担当、最敢斗争、最重形象”的

新时代浙江政法铁军，都需要更好地发

挥政法领导干部这一“关键少数”的示

范引领作用。做到实然性落实，就要求

各级政法领导干部坚持以上率下，带头

树立正确的权力观政绩观事业观，带头

做到事不避难、义不逃责，带头练就抓

落实过硬之功，一级带着一级干、一级

抓给一级看，以“关键少数”带动“绝大

多数”，以“头雁效应”激发“群雁活力”。

唯实干者进，唯实干者成，唯实干

者胜。推进政法工作现代化省域先行

不需要旁观者，抓落实更没有局外人。

我们要坚持把实然性落实贯穿全年工

作始终，以“起步就是冲刺，开局就是决

战”的昂扬姿态，扎扎实实抓落实、踏踏

实实干工作，在全省政法系统形成人人

抓落实、个个会落实、事事能落实的良

好局面。

让实然性落实在浙江政法战线蔚然成风


