
产销量
稳步增长

中国汽车工业协会近

日公布数据显示，2024年

1月，我国汽车产销量分别

达241万辆和243.9万辆，

同比分别增长 51.2%和

47.9%。

新华社 徐骏 作
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特约评论员 陈曙光

近日，陕西绥德

网红张美丽及其同

伙因涉嫌寻衅滋事

罪被依法逮捕的消

息 引 发 众 人 关 注 。

张美丽靠着在直播

中辱骂自己的母亲

走 红 ，有 了 名 气 之

后，以绥德代言人自

居，吃霸王饭、坐霸

王车、辱骂他人、强

拿硬要，而她那些同

伙 ，则 是 雇 佣 她 骂

人、拍低俗视频来涨

粉带货。这些人的

所作所为，不但挑战

了道德底线，而且扰

乱了公共秩序，社会

影响极坏，早就应该

追究他们的法律责

任了。

网络上像张美

丽这样，靠着忤逆道

德、挑战底线来博流

量的主播还有很多，

比如自诩为“惩恶扬

善”的某网红，其实

恶俗无比，在直播间

自曝嫖娼、在现场直

播时挑衅他人打架

斗殴，通过充满戾气的行为吸引眼

球。最可耻的是，其号称“为民打

假”，实则是在带货赚钱，先以打假

的名义，攻击某一商家或商品，然

后在自己网购平台上推出同类产

品，通过踩别人来抬高自己。这种

滥用网民信任的行为，与“诈骗”无

异。

近年来，几个头部社交平台极

其火爆，流量为王的特点十分明

显，一批通过“歪门邪道”收获大把

粉丝的所谓“网红”，其发家的路径

大致是这样：第一步，通过低俗、恶

俗、暴戾，甚至是打法律擦边球的

行为“出道”；第二步，借着热点，快

速吸引粉丝；第三步，有了一定粉

丝基础后，给自己贴上光鲜的标

签，继续不停炒作；第四步，根据自

己的标签，开始带货，如果粉丝量

足够大，就各种货都带。张美丽之

流在他们出道、炒作的道路上，就

充斥着对道德和法律的挑战。这

样的网红多了，网络上的风气就搞

坏了；这样的网红粉丝多了，受不

良影响的人也就多了，最终这些都

会反噬于现实社会。

所以，对于这样的“毒网红”，

必须要依法严肃处理，而且是越早

处理越好，越早处理造成的影响越

小。比如：在张美丽靠着辱骂自己

母亲博出道的时候，平台对其禁

言、封号或者执法机构进行处理，

他们的不良行为就被控制在了网

络空间里，失去了在现实中霸道的

“底气”。

网络是个大熔炉，包容性很强，

有其活力的一面，直播行业对拉动

经济、满足部分人差异化的精神需

求，也有一定的作用，所以也不能对

直播一刀切，要求整齐划一。不过，

在网络上，必须坚持正确健康的价

值导向，恣意妄为、四处骂街只会陷

入混乱、走上歧途。

主播们的自觉非常重要，但平

台的监管同样关键。头部平台们必

须担负起更大的管理责任，打早打

小，挑战道德的言行，必须尽快处

理，不要等其坐大。这既是履行责

任，也是对平台上主播们的爱护，免

得他们走上像张美丽这样的违法犯

罪道路。

本报评论员 肖春霞

这个春节，你有加班任务吗？回到老

家需要电话、微信24小时待命吗？你为此

拿到三倍工资了吗？如果没有，大概率是

遭遇了“隐形加班”——这样的工作既看不

见，又没有经济回报及精神关怀，却是每个

普通劳动者都可能遇到的。

该如何杜绝“隐形加班”呢？笔者以

为，需要多方共同努力。

据笔者观察，日常工作中，“看不见的

加班”主要有三种表现形式：一是在较短的

时间内布置繁重的工作任务，表面上并没

有要求劳动者加班，但若不加班，明显无法

按时完成；二是以“早会”“例会”“团建”之

名，占用非工作时间；三是在下班后，仍需

要回复大量的工作信息及电话，这在服务

性行业中尤为多见。

“隐形加班”不仅挤占劳动者的休息权，

还给个人造成沉重的情绪负担。随着信息

技术的进步，“24小时待命”氛围更是迫使劳

动者不得不时时刻刻盯着手机。然而现实

生活中，劳动者基于“业绩考核”“评优评选”

等考虑，敢怒不敢言。此外，笔者以为，“隐

形加班”层出不穷的另一个原因在于，难以

界定它是否为法定范围内的加班。

对于加班时间，法律规定了上限。劳

动法第41条规定：“用人单位由于生产经营

需要，经与工会和劳动者协商后可以延长

工作时间，一般每日不得超过一小时；因特

殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动

者身体健康的条件下延长工作时间每日不

得超过三小时，但是每月不得超过三十六

小时。”而“隐形加班”因其随机性、非连续

性，导致许多用人单位即使要求劳动者保

持24小时的“联络状态”，也不被认为是加

班。甚至许多劳动者自己也没有意识到，

在24小时待命的疲惫状态里，自己被迫提

供了许多无偿劳动。

如何解开“隐形加班”之锁？笔者以

为，首先要明确界定什么样的“隐形加班”

算违法之举。这需要有关部门集合多方意

见建议，寻求“最大公约数”，建章立制，达

到民意平衡点。此外，新形势下，相关部门

要进一步明确定时上下班机制，将无限度

地混淆工作与生活的界限、随意任性侵占

员工休息时间列为红线之一（当然需按轻

重程度分等级）。劳动者的休息权是法定

权利，任何人非依法定程序不可剥夺。

值得注意的是，劳动者在与企业的博

弈中天然处于弱势地位，这就需要多方力

量的支撑。作为劳动监督的专门机构，劳

动监察部门应积极发挥监督管理职能，健

全投诉、反映机制，开通电话、网络、信件、

现场等多种信息反映渠道，便利劳动者举

报。对于投诉属实的情况，应及时介入调

查并处理；作为维护职工合法权益的工会，

应积极与企业协商，确保员工得到应有的

休息休假权；普法宣传部门应加强宣传教

育，增强劳动者的维权理念，提高公众对合

理工作时间的认识。

同时，还需要劳动者勇于用法律武器

对“隐形加班”说不。令人欣慰的是，今年1

月“隐形加班劳动争议案”入选“新时代推

动法治进程2023年度十大案件”。该案直

指“下班后利用微信付出实质性劳动”的行

为，将该种行为认定为加班，并要求用人单

位承担相应的法律后果。此类劳动争议案

件中，对于劳动者来说，最艰难的莫过于举

证。按照现行裁判规则，劳动者可以将微

信、邮件或钉钉等工具的沟通记录、通话记

录、交付的劳动成果等留存下来，作为证明

“自己系接受了用人单位的指令与安排，被

迫延长工作时间之事实”的证据。

而在全社会层面，仍需政府、企业和社会

各界共同努力协作，加强舆论引导，提倡健康

的工作文化，强调工作与生活的平衡，让劳动

者既创造更多价值，也收获应有的回报。

解开“隐形加班”之锁需要多方努力

打
早
打
小
风
气
更
好

特约评论员 徐甫俊

时间飞快向前，绵延千年的团圆时刻

正大步向我们走来。列车飞快奔驰，日新

月异的交通基建正努力带我们回家。

向家奔赴的漫漫征途、到家团圆的暖

暖时刻，我们又一次感受到时间的相对论

——无论交通如何便捷，归途之上，时间总

是如此蜗行；无论假期时长几何，相聚之

中，时光总是如此飞逝。

密集的人潮人流、拥挤的车站车厢，从

来都是春运大镜头中的主画面之一。在这

向家而行的路途，我们或许还可以构建空间

的相对论，让拥挤的归程成为更温馨的旅

程。

举起望远镜眺望，变幻莫测的天气、超

大规模的“迁徙”，让每一个人舒心平安回

家是极为复杂的“大项目”，更是极了不起

的“大工程”。

同时，我们也从不无视，在“拥挤”的春

运之中，一些“磕磕碰碰”的“片段”插入春

运的“大镜头”。车厢之中，静音与否的争

议、孩童哭闹的争论时有波澜泛起；车站之

内，滞留安置的争执从不大的临时安置区

域进入广泛的社会舆情空间；道路轨道之

上，恶劣天气滞住前行的车轮，负面情绪乘

上短视频的“车轮”……

“拥挤”的春运之中，日常难免的“磕磕

碰碰”，让本就非常拥挤的车站车厢道路

“挤到心上”。

“拥挤”的环境之中，强调规则意识、诉

求是非判定、声讨个人行为……诸此药方

似乎有些失去灵丹妙药的功效。

或许，少一点严苛，多一些宽松，我们

能在“拥挤”之中获得更多一点的“舒适”。

“你的自由”与“我的感受”是根本相通

的。无论是静音与否，还是孩童哭闹，或者

是进食就餐，于个人而言，对乘坐秩序和车

厢环境理解存在的差异在所难免。只是进

入公共场域，每个人都成为群体之一员，更

需要从群体的视角观察个人的行为，以一

方之自由否定他人之感受的扬此抑彼就显

得不适，以一方之感受否定他人之自由的

非此即彼也显得过度。此时此地，或许不

苛求绝对的规则标准，基于现场范围大多

数的人感受反应，对自己的自由或感受稍

稍退让，比要求确定的是非判定更能纾解

身边和心中的“拥挤”。无论是热心同乘还

是乘务人员，站在此时的争论场内，我们都

不要苛求他们判定绝对的是非对错，让各

方的自由和感受退回到大多数人接受的范

围或是更优之解。

“围观发声”与“声讨发难”是可以相离

的。无论是有些过激的表达，还是稍稍出

格的行为，在春运的场景之中，或许更加容

易拨动舆论场域的琴弦。对这些多少偏离

公众基本常识和朴素情感的言语和行为，

围观以视之，发声以批评，极为正常和十分

必要。但是，以秉性嚣张跋扈去声讨，以网

暴恶言攻讦去发难，可能让春运的舆论场

域愈发“拥挤”。此时此地，或许止于围观

发声，止于就事论事，比苛责追击更能纾解

舆论场域和情绪情感的“拥挤”。无论是线

下还是网上，站在此时的舆论场内，我们都

不要以过度的道德评判苛责人格，让问题

发生的讨论限缩于事件点位或是更优之

解。

春运之途何以温馨平安？这里有着交

通基建的“硬基础”，亦有宽松“空间”的“软

环境”。

让我们在“拥挤”的春运中艺术地构建

宽松的“空间”。

“拥挤”的春运 宽松的“空间”


