
针对部分新就业形态劳动

者工作时间过长、平台规则制

定不够公开透明、收入标准随

意变动等问题，人力资源社会

保障部官网近日公布《新就业

形态劳动者休息和劳动报酬权

益保障指引》《新就业形态劳动

者劳动规则公示指引》《新就业

形态劳动者权益维护服务指

南》三份新办法。

新华社 朱慧卿 作
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《工人日报》陈丹丹

如果用人单位没有履行加班审批手续，

还能认定劳动者加班吗？日前，北京市第三

中级人民法院审结了一起涉加班劳动纠纷，

员工刘某就加班申请审批却未获通过，公司

拒绝认定加班，法院经审理，判决公司支付

未获审批部分的加班工资1416元。

2019年12月2日，刘某入职某技术股

份公司，后被安排至某学院担任讲师。入

职当日，双方签订了期限为三年的劳动合

同。2022年5月20日，该公司向刘某发出

《劳动合同解除通知书》，以“双方协商一

致”为由，通知刘某双方劳动关系于2022

年6月19日解除。2022年6月19日，刘

某离职。

此后，刘某向仲裁委提起申请，要求公

司支付其在职期间休息日加班工资等。仲

裁委支持了刘某的部分诉求。刘某不服，

诉至法院。

庭审中，刘某主张其于2020年5月30

日、2020年5月31日因组织学生论文答辩

加班两天，并提交了办公系统加班审批详

情打印件。审批详情页显示，刘某就上述

两天的加班申请审批，但审批结果为“未通

过”。

该公司称，刘某与公司签订的《劳动合

同》第9条约定，公司未要求刘某加班或者

刘某未按照公司加班审批流程进行审批而

自行延长工作时间的，不视为加班，不应支

付加班工资。该公司认可刘某证据的真实

性，未就上述加班申请不予通过的情况作

出合理解释。

法院认为，本案中，2020年5月30日、

5月31日刘某应某学院要求加班，公司理

应及时予以审批，并支付刘某休息日加班

工资1416元。二审判决中，法院就上述加

班工资部分的争议维持原判。

“加班审批制度可以在一定程度上避

免员工故意延时打卡来获取加班费，但未

审批的加班未必一定无效。”中国劳动关系

学院劳动关系系主任孟泉认为，基于员工

存在加班事实的情况下，用人单位不得以

公司规定的审批流程对抗员工主张加班费

的合法权利。

“为规范加班管理，很多公司设置了加

班审批流程，但公司的规定不得侵害劳动

者合法权益。”中国劳动关系学院工会学院

副教授范丽娜表示，加班审批制度是用人

单位承认员工加班的一种形式，但是员工

是否实际加班是一种事实的认定，我国劳

动法规定，员工确有加班事实的，公司应当

支付加班费。

“劳动规章制度对用人单位和劳动者

都具有约束力。”范丽娜说，用人单位应严

格按照规章制度的规定实施管理行为，不

得滥用优势地位，侵害劳动者合法权益。

同时，劳动者在合法权益受到侵害时，要注

意保留相关证据。

孟泉表示，仲裁委员会、人民法院亦应

准确把握加班事实认定标准，纠正用人单

位规避法定责任、侵害劳动者合法权益的

行为。

《株洲日报》贺天鸿

女子遭男友暧昧对象挑衅，从线上争

吵，升级到线下动手，见男友袖手旁观，最

终一气之下从窗台跳下坠楼身亡。近日，

湖南株洲芦淞区人民法院判决了这一起民

事纠纷案，判处男友和情敌分别补偿原告

家属5万元和3万元。

她冲动之下选择轻生

据了解，女子韦某与石某是情侣关系，

两人于去年4月确立恋爱关系，并与另一

对情侣合租。韦某与石某恋爱期间，石某

又与另一女子付某在公开的网络平台上使

用暧昧语言聊天，这引发了韦某的强烈不

满。于是，韦某将付某视为了情敌，双方在

某聊天社交软件上发生了争吵。

去年6月3日上午，付某来到韦某与

石某的出租房，看望生病的朋友（案外人，

韦某与石某的合租室友）。当时，韦某和石

某也在家，付某在出租房内隔着门，向韦某

挑衅“我现在来了你怎么不敢出来见我”，

韦某虽然不予理睬，但心生不快，又因此和

石某发生了争吵。

当日下午，韦某看到付某坐在沙发上，

便上前在付某脸上扇了一巴掌，随后付某

和韦某扭打在一起，之后韦某被付某压倒

在地。对此，石某选择与合租的另外两名

室友坐在沙发上观看。后来，韦某和扭打

在一起的付某分开了，韦某突然起身从阳

台窗户跳下，最终身亡。

需根据公平责任原则补偿

芦淞区人民法院审理认为，石某与韦

某系情侣关系，双方恋爱期间应相互扶助、

相互关心，当韦某被付某压倒在地时，石某

坐在沙发上观看，表现出了极其冷漠的态

度，当时处于劣势的韦某内心必然感到十

分无助、失望甚至是绝望，这对后来韦某选

择自杀，在情绪上具有一定的刺激作用。

另外，虽然石某的行为在法律上与韦某自

杀身亡没有直接的因果关系，但其行为属

于道德谴责的范围，所以石某的上述行为

与韦某的死亡之间存在一定的联系。

而付某明知石某在有女朋友的情况

下，仍与石某存在暧昧的聊天行为，这也属

于道德谴责的范围。韦某的死亡与付某之

前的聊天、吵架、挑衅以及事故发生时的扭

打行为之间存在一定事实上的联系。

最终法院根据公平责任原则，依法判

决石某补偿原告家属5万元；付某补偿原

告家属3万元。

《云南日报》张恒

【案情】女子杨某与男子明某于

2005年登记结婚。2014年1月杨

某被医院确诊为宫颈鳞癌。2015

年1月，两人协议离婚，双方约定，

杨某之后的医疗费用由明某负责。

双方离婚后，杨某因病情复发，

于2015年8月先后两次住院治疗，

最终医治无效于同年11月去世，在

此期间的医疗费用均由其妹妹代为

支付。杨某住院期间，明某未曾探

望过前妻，也未履行离婚协议约定

的支付医疗费用义务。因此，杨某

的妹妹向法院提起诉讼，要求明某

履行离婚协议的约定，承担姐姐杨

某住院期间其代为支付的医疗费

用。

法院经审理认为，根据杨某与

明某签订的离婚协议中对杨某医疗

费用的约定条款，双方的法律关系

为扶养关系，请求支付扶养费属于

不适用诉讼时效的情形。

双方离婚协议明确，杨某医疗

费用由明某负责，该约定系双方的

真实意思表示，未违反法律强制性

规定，对明某具有约束力。明某与

杨某虽已离婚，但明某应按约定履

行对杨某的扶养义务，杨某住院至

死亡期间产生的相关医疗费用，应

由明某承担。据此，法院判决明某

偿还杨某妹妹代为支付的医疗费

用。

宣判后，明某不服该判决，向云

南保山市中级人民法院提起上诉。

保山中院经审理后认为，本案的发

生是基于上诉人明某与其前妻杨某

签订的离婚协议约定，明某在协议

离婚时已明确知晓杨某的病情，双

方的此项约定应属于扶养义务的约

定。

杨某在离婚后病情复发住院，

其妹妹即本案被上诉人在母亲年事

已高、杨某女儿未成年的情况下，自

愿承担扶养责任，全程办理姐姐杨

某住院的相关事宜，既符合优秀传

统文化的伦理道德要求，也符合法

律规定精神。本案符合扶养费纠纷

的法律特征，一审法院认定的法律

关系正确。保山中院二审判决驳回

明某的上诉请求，维持原判。

【释法】《最高人民法院关于适

用〈中华人民共和国民法典〉时间

效力的若干规定》第二条规定，民

法典施行前的法律事实引起的民

事纠纷案件，当时的法律、司法解

释有规定，适用当时的法律、司法

解释的规定，但是适用民法典的规

定更有利于保护民事主体合法权

益，更有利于维护社会和经济秩

序，更有利于弘扬社会主义核心价

值观的除外。

本案虽然发生于民法典施行以

前，但依据上述规定，本案适用民法

典处理更有利于弘扬家庭美德、弘

扬社会主义核心价值观，法院适用

民法典的法律更加正确。

婚姻的价值和意义不仅体现为

夫妻感情的和谐，还应凸显在一方

生命健康出现危机情况下另一方的

扶持与帮助。夫妻之间相互扶养、

相互帮助既是法律义务，也是大家

崇尚的社会公德。本案中，法院的

依法判决，不仅是对法律权威的维

护，还是对中华传统美德的传承和

发扬。

不审批就不算加班？
专家：用人单位不得以审批流程对抗员工主张加班费的权利

女子身患重病后离婚
前夫应尽扶养义务

女子遭情敌挑衅跳楼
男友与情敌是否担责


