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“失联自由”成奢侈品

“下班开会，周末培训，天天攻坚，月

月冲刺”，这是从事医药行业的小齐给公

司总结的十六字箴言。说起加班，小齐

直言“槽多无口”。“说是攻坚、冲刺，就是

下班不让走，平时加班就算了，谁能相

信，居家办公还要用年假抵扣，活没少

干，一年下来还欠了公司十几天假期，简

直可笑。”

不同于变相加班的简单粗暴，隐形加

班则显得高明多了。前不久，女子离职后

退出600多个工作群的新闻引发了网友

们的热议。不少人感叹：“自从有了工作

群，工作不以时间地点为转移，随时

随地都在工作，秒回消息接大活，

晚回消息又会被认为逃避工

作，如今一听到手机震动就害

怕。”

视频开会、线上对接、微信

布置任务、QQ汇报进度……

如今，各种加班手段层出不

穷。报告显示，超过九成人

逃不掉隐形加班，尤其是下班

后回复工作消息。51.2%的人在

长时间加班，平均每七个人里，就有

一人加班超过8小时，要熬夜甚至

通宵。对于职场人来说，上班是上

班了，什么时候下班呢？不知道。

劳动者期待被赋予
“离线休息权”

当前，隐形加班已经成为一种社会现

象。据调查，最多人认同的TOP3隐形加

班行为，分别是下班后回复工作消息

（83.3%）、参 加 公 司 培 训/比 赛 等

（77.6%）、没有特定工作但随时待命

（75.5%）。此外，“和领导、同事聚餐”“团

建”等社交活动也被很多“95后”认为是隐

形加班。

隐形加班模糊了工作与生活的边界

感，由于难以对加班进行区分和量化，有

40.5%受访者坦言隐形加班得不到任何形

式的补偿。劳动者“休而不息”，用人单位

“占便宜没够”，越来越多劳动者期待被赋

予“离线休息权”，在法定或约定工作时间

之外，有权拒绝通过数字工具进行工作联

络或处理工作事宜。

“离线休息权”首次得到保障

隐形加班日益严重，社会各界也在为

推动问题解决付出努力。

今年1月23日，全国首例在裁判文书

中明确“隐形加班”问题的案件宣判，北京

市第三中级人民法院审理后认为，对于利

用微信等社交媒体开展工作的情形，如果

劳动者在非工作时间使用社交媒体开展

工作已经超出了一般简单沟通的范畴，劳

动者付出了实质性劳动内容，或者使用社

交媒体工作具有周期性和固定性特点，明

显占用了劳动者休息时间的，应当认定为

加班。劳动者的“离线休息权”首次在现

实层面得到了保障。

该案例还入选人民法院案例库。最

高人民法院研究室副主任喻海松明确表

示，如果劳动者在非工作时间线上加班，

付出实质性劳动，明显占用休息时间的，

应当认定为加班。

全国政协委员、全国总工会办公厅主

任吕国泉认为，隐形加班存在法律上举证

和认定困难，一定程度助长了“指尖上的

形式主义”，建议在劳动法立法层面引入

“离线休息权”，提高企业隐形加班违法成

本。

如何维护“离线休息权”？

随着“离线休息权”有了现实保障，

“入法”之路看来并不遥远。

如何维护“离线休息权”行之有效？

吕国泉表示，应厘定线上线下工作时间边

界，对线上加班和工时补偿作出明确界

定，各级部门要加大对用人单位隐形加班

行为的监管和惩罚力度，提高违法成本，

同时健全维权机制，让劳动者在面对不合

理无偿加班时有维权渠道。

福建金磊律师事务所律师黄家焱认

为，加班没有性价比，不仅挫伤劳动积极

性，也会消解劳有所得的正向价值。工作

群聊应严守8小时工作制，让劳动者享有

“离线休息权”。

天津康诺律师事务所律师李曼表示，

劳动者要想维护隐形加班权益，自己应当

有意识地争取“离线休息权”，建议收集线

上加班证据，除了微信聊天记录外，还可

以是微信加班的录音录像、客户提供的工

作时长等，做好举证是关键。

总而言之，要想破除加班“痼疾”，离

不开法律法规和劳动者自身的合力“破

局”，用“离线休息权”等更合理的制度设

计为劳动者解困，或许职场人也就能早日

与加班和解。

政策环境

近年来，我国对低空经济的重视程度

不断提升，相继出台一系列扶持政策，如放

宽低空空域限制、降低通用航空运营门槛

等，为低空经济发展创造良好政策环境。

2021年2月，中共中央、国务院印发

《国家综合立体交通网规划纲要》，提出“发

展交通运输平台经济、枢纽经济、通道经

济、低空经济”，“低空经济”概念首次写入

国家规划。2023年12月，中央经济工作

会议提出“打造生物制造、商业航天、低空

经济等若干战略性新兴产业”。

为鼓励低空经济发展与创新，相关文

件也密集出台，如中国民航局、国家发展改

革委等发布的《“十四五”民用航空发展规

划》，中国民航局印发的《“十四五”通用航

空发展专项规划》《低空飞行服务保障体系

建设总体方案》，以及2023年6月国务院、

中央军委发布从2024年1月1日起施行

的《无人驾驶航空器飞行管理暂行条例》

等。这些政策为行业的发展提供了明确、

广阔的市场前景，也为相关企业提供了良

好的生产经营环境。

产业发展

2021年《国家综合立体交通网规划纲

要》明确提出发展低空经济后，契合低空空

域管理改革的节拍，全国许多地区“向天发

展”的热情进一步高涨。不少省份先后开

展试点，城市空中交通（UAM）、先进空中

交通（AAM）、电动垂直起降航空器（EV-

TOL）等新的应用场景陆续拓展，航空器

与各类产业的融合加快推进。比如，借助

无人机、低空通航等领域的产学研和市场

应用先发优势，深圳正加大力度布局低空

经济产业。

根据中商产业研究院统计，截至2022

年底，获得通用航空经营许可证的传统通

用航空企业661家，比上年底净增62家；

全行业注册无人机共95.8万架，中国民用

无人机市场规模达1196亿元，同比增长

37.63%。根据粤港澳大湾区数字经济研

究院发布的一份白皮书预测，到2025年，

低空经济对我国国民经济贡献值将达到3

万亿元至5万亿元。

发展低空经济对我国意义重大。首

先，随着通用航空产业的发展，低空经济成

为新的经济增长点。通用航空产业具有产

业链长、附加值高、带动能力强等特点，能

够为传统制造业提供转型升级的机会，促

进新兴产业的崛起。其次，低空经济有助

于推动区域协调发展。对于一些偏远地区

或经济欠发达地区，发展低空经济有助于

实现资源优势向经济优势的转化，提升当

地经济实力。

未来方向

虽然我国在通用航空领域取得一些进

展，但与国际先进水平相比，仍有差距。通

用航空机场、飞行服务站等基础设施是发

展低空经济的重要支撑，目前我国在这些

方面仍有较大提升空间。此外，安全监管

体系不完善也是制约我国低空经济发展的

因素之一。

为提升我国在低空经济领域的竞争

力，必须加强技术创新与人才培养。应加

大对通用航空领域的研发投入，鼓励企业

加强自主创新，提升核心技术竞争力。同

时，进一步拓展无人机发展的比较优势。

无人机是低空经济发展的主要支撑，我国

在无人机领域已处于领先地位，需要不断

巩固提升领先优势。

在全球化背景下，政府应积极推动我

国与国际先进国家在通用航空领域的合作

与交流，引进先进技术与管理经验。同时，

积极参与国际标准制定和国际组织活动，

提升我国在国际低空经济领域的话语权和

影响力。

职场人如何保障“离线休息权”？

无人机送餐，打个“空中的士”……

低空经济带飞谁

《中国妇女报》于琳琳

近日，“离线休息权”成为网
络高频词，再次引发公众对于加
班问题的关注。近年来，随着线
上办公便捷性的提升，上班族的
生活逐渐被工作侵占，《2023年
轻人加班报告》显示，超过90%
的人无法摆脱隐形加班。“手机
一响，加班半晌”已经成为当下
职场人的常态。

《半月谈》梁希之

无人机穿行在高楼大厦间送餐，在拥堵的早高峰打个“空中的士”赶飞机，
在野外登山遇险得到无人机“空投”物资支援……曾经的科幻片场景正逐渐成
为现实生活。当新型飞行器逐渐应用于旅游观光、物流、应急救援方面，低空经
济成为全球竞逐的战略新兴产业。未来，低空经济会带飞谁？


