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月26日公布全国查处违反中央

八项规定精神问题情况月报数

据。通报显示，今年2月，全国

共查处违反中央八项规定精神

问题6715起，批评教育和处理

9065人（包括2名省部级干部、

57名地厅级干部），给予党纪政

务处分6591人。

新华社 王鹏 作

查 处
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特约评论员 胡欣红

几分钟一集、上百集一部，15 秒一

个反转、30秒一个推进、最后10秒再留

个悬念，微短剧凭借“跌宕起伏”的剧情

刺激着观众的“多巴胺”，成为网络视频

的新宠。大量微短剧采用的是付费订阅

模式，一些老年消费者由于对网络不熟

悉，往往容易遭遇微短剧付费陷阱。

比如，一些小程序的充值页面上，会

自动勾选“默认开启自动解锁下一集”选

项，且能够自动扣款。很多老年人常常

会忽略这一选项，甚至可能根本无法看

清付费按钮下方的补充解释文字。每次

9.9 元、39.9 元之类数额较小的订单，等

到用户或者家人发现时，往往已经积累

到较大数额，动辄会花费几百元到几千

元，甚至有累计充值金额高达4万元的，

堪称“无底洞”啊。

微短剧这些付费套路，已经涉及违

反价格法和消费者权益保护法。收费首

先要明码标价，经营者向消费者提供有

关商品或者服务的质量、性能、用途、有

效期限等信息，应当真实、全面，不得作

虚假或者引人误解的宣传，不能使消费

者产生误认，或者是故意误导消费者。

而我们现在看到的微短剧，很多时候相

关经营者在明码标价方面并没有做到足

够清晰明确。尤其是商家将“自动续费”

设置成系统默认选项，限制了消费者选

择，即便有提示字体也很小，用户稍不注

意就会忽略，涉嫌侵犯消费者的知情权

和选择权。

侵权容易维权难。由于“被续费”的

数额通常不高，且用户投诉时往往会因

为订单过多、申诉手续烦琐等原因，鲜有

人较真。一些 App、会员套餐正是瞅准

了公众的这种心理，大玩“自动续费”套

路。此前，媒体曾报道过一个极端案例：

南宁陈先生在电视上开通了 15 元包月

的 VIP影视会员，开通时他没留意到该

套餐有“自动续费”提示，莫名其妙多扣

了一笔钱后经查询才发现，订单信息显

示连续包月有效期竟然持续到 2099 年

12月31日。

消费者固然要敢于挺身而出维护自

身合法权益，监管部门更应该主动出击，

力争从源头上解决问题。值得一提的

是，对于备受诟病的自动续费问题，近日

公布的《中华人民共和国消费者权益保

护法实施条例》作出明确规范，规定经营

者采取自动展期、自动续费等方式提供

服务的，应当在消费者接受服务前和自

动展期、自动续费等日期前，以显著方式

提请消费者注意。对于不能遵守规定的

经营者，将进行相应处罚。相信只要落

实了“显著提醒”，就能有效消弭付费陷

阱。

《2023—2024 年中国微短剧市场研

究报告》显示，2023年我国网络微短剧市

场 规 模 为 373.9 亿 元 ，同 比 增 长

267.65%。在内容制作的高效性和成本

相对较低的背景下，微短剧成为各路资

本和创作者追逐的焦点，倘若将商业模

式建立在消费陷阱基础上，绝非长久之

计。据悉，除了“默认”自动续费扣款之

外，还存在诱导用户花钱开通平台会员，

在看某些微短剧的时候还要跳转到别的

平台二次付费等诸多套路。对此，平台

经营者也不能置身事外，需负起相应的

监管责任。行业的健康发展，不能对消

费者玩“套路”，凭借质量取胜才是王道。

微短剧付费“无底洞”跌进了谁

本报评论员 曹梦琪

不用考“行测”“申论”，也不享有行

政级别，薪酬待遇比普通公务员高，岗位

实行绩效考核，干得不好会被辞退……

近日，金华面向全国招聘15个年薪60万

元至80万元的聘任制公务员，引起广泛

关注。这已经不是“聘任制公务员”首次

登上热搜，事实上，类似的高薪招聘一经

发出每次都曾引发热议。有人说这是方

便了“关系户”、有人质疑“什么样的公务

员需要匹配这样的薪资”，但笔者认为，

聘任制公务员“值得重金”。

所谓聘任制公务员，是指在规定的

行政编制和工资经费限额内，以合同形

式聘任，依法履行公职，由国家财政负担

工资福利的工作人员。2006年正式实施

的公务员法首次明确，“机关根据工作需

要，经省级以上公务员主管部门批准，可

以对专业性较强的职位和辅助性职位实

行聘任制”。自 2007 年从深圳、上海开

始试点以来，聘任制公务员在全国各地

都有不同形式的尝试。

“聘任制公务员”的背后，其实是地

方政府对人才的渴求与现有制度难以招

到急需、紧缺型专业技术人才的冲突。

这种情况下，聘任制公务员的价值不在

于打破人们对“铁饭碗”的想象，而是以

另一种用人方式，满足机关吸引和使用

优秀人才的需求。

从招聘公告来看，金华市此次面向

全国招聘的15名聘任制公务员，对候选

人的专业背景、工作经验和综合素质有

着较高的要求。比如航空产业规划发展

高级主管，要求从事民航工作8年以上，

岗位职责包括协调有关部门做好机场、

航空产业园的建设等。比如金华市婺城

区财政局的高级金融主管，要求有金融

行业投资业务部门或政策研究部门负责

人任职经历，岗位职责包括编制国有企

业投融资规划等。据中国基金报、上海

荣正咨询2023年发布的《中国企业家价

值报告(2023)》显示，2022年上市公司最

高年薪的平均值为171.41万元。税后年

薪60—80万元这样的待遇，对这些优秀

人才而言并不算太高。当地负责人在接

受媒体采访时表示，此次招聘的聘任制

公务员其实属于高层次人才引进，换句

话说，这些都是通过普通招考很难招到

的人才。

随着社会发展，政府需要处理的专

业事务越来越多，需要更多专业性的人

才来做专业性的事。虽然近年来国家公

务员考试报考数量屡创新高，但不同地

区、职位冷热不均。一些技术性强的岗

位报考人数不多，有的甚至达不到开考

人数，比如精算、金融等。

据潮新闻报道，浙江自2013年从义

乌开始试点聘用制公务员，目前已在杭

州、温州、舟山等地先后开展了9批次招

聘，都开出了远超过委任制公务员的年

薪。从试点结果来看，这些人才在浙江

重大改革中起到了关键作用，从“最多跑

一次”到数字化改革，目前在岗的 35 名

聘任制公务员，岗位都聚焦国家重大战

略、改革中心任务、地方发展瓶颈，为各

级公务员队伍填补了一批紧缺的高层次

专业人才。

公务员聘任制是我国行政管理体

制改革的重要一环，也是一种运用法治

思维和法治方式实现政府自我管理的

重要手段。由于缺少与之匹配的评价

机制以及根深蒂固的传统观念等原因，

公务员聘任制要走向大面积常态化，还

有很长的路要走。虽然打破“铁饭碗”

可能还为时过早，但当下，聘任制公务

员能为党政机关引入短期、急需的高层

次专业人才。而这些高素质专业人才

的引入，无疑会提升公务员队伍的专业

性，从而提高政府行政管理效率与服务

效率。

周珊珊

谁说演艺空间只能是封闭的剧场？

陕西西安有个“长安十二时辰主题

街区”，以逼真的场景和互动还原“长安”

盛况，颇为“圈粉”。游客行走其间，可以

看到唐代美人从名画《簪花仕女图》中走

出，执扇浅笑；可以同琵琶女一起泛舟，

与“白居易”相逢相识；还能登高远望，欣

赏万邦使者来朝献艺的盛况……在这

里，游客不只是观看者，也是演出的参与

者，可以沉浸式感受唐风唐韵。类似这

样的演艺新空间，如今在各地蓬勃兴起，

为演艺市场吹来一股新风。

作为一种新业态，演艺新空间以其

“新而奇”“小而美”等特点，更多地嵌入

了人们的日常生活，构成了对传统演艺

的创新补充。它跳出镜框式舞台的束

缚，让演出场地有了多元形态。无论是

商业综合体、产业园区、文化街区，还是

古建筑、老厂房、社区公共空间等，都可

以变身演出的“舞台”，让人们在逛街、旅

游、参观展览时，甚至在回家途中就可以

看一场精彩的演出。演艺新空间的出

现，给人们带来了便利、舒适的观演体

验，满足着人们多层次的观演需求，为人

们的精神文化生活增添亮色。

演出场景更新，助力艺术形式创

新。在演艺新空间里，从剧目制作，到表

演形式，再到观演关系，都有了更多的创

新和突破。比如，沉浸式青春剧场《恰同

学少年》在湖南长沙橘子洲上演，游客走

进剧场即是“演员”，在观剧和演剧中激

发理想信念的力量；新国风环境式越剧

《新龙门客栈》将舞台搬进“客栈”，观众

席位就是“客栈”用餐区域，观演互动创

造了更多即兴演绎，观众也在沉浸式观

演中与舞台叙事达到更好的共情。由此

可见，演艺新空间带来的不只是空间上

的“物理变化”，更是艺术上的“化学反

应”，为演出行业的创新发展和转型升级

拓展了空间、注入了动力。

演艺新空间的兴起，也打造了文化

消费的新场景，发展出多种业态，形成了

“戏剧+餐饮”“观演+游览”等多种相互

引流的商业新模式。在安徽省安庆市，

由黄梅戏戏曲元素与新业态融合而生的

文化艺术体验馆——小辞店受到欢迎。

在这里，可以喝咖啡、看展陈，还能体验

一把黄梅戏服饰及摄影，如果想听一场

原汁原味的黄梅戏，还可以移步旁边的

再芬黄梅公馆。演艺新空间以多种业态

衔接潮流，丰富了戏剧的产业链，给消费

者带来更新鲜有趣的体验，为激活文化

消费注入新动能。

文化是一个城市最独特的标识、最

动情的表达。无论是活化利用古建筑，

还是创新融入商圈，抑或是改造原有演

出场所，演艺新空间盘活了城市既有资

源，让优质的文化内容充实城市生活。

各种文化新场景、新业态的不断涌现，也

在丰厚着城市的人文气质，赋予城市独

特魅力。如今，“跟着演出去旅行”等文

旅消费新热潮不断兴起，展现着不断成

熟的文化 IP 赋能城市发展的潜力。在

城市发展过程中，更加注重文化空间的

打造、文化服务质量的提高，有利于擦亮

文化名片，助力城市发展。

从老会馆古韵传新声，到百年大戏院

飘来咖啡香，再到写字楼里看演出……一

家家演艺新空间惊喜亮相，一项项跨界

新玩法引领风潮，“花式”创新的文化供

给，谱写着人文与经济交融互动的新

曲。推动演艺新空间健康快速发展，塑

造“处处皆剧场，人人可艺术”的文化氛

围，一定能带给人们更饱满的文化获得

感、幸福感。

让优质文化内容
充实城市生活

聘任制公务员“年薪80万”值不值？


