
赛事新场景
为城市增活力

陈朋

一场场马拉松比赛让参赛者“热辣滚烫”，一条条

会船激浪扬波。这个春天，不少地方纷纷举办马拉松、

会船、皮划艇等聚人气、增流量的体育赛事活动。国家

体育总局、商务部、文化和旅游部也于近日发布《关于

开展“体育赛事进景区、进街区、进商圈”活动的通知》，

鼓励各地因地制宜举办体育赛事活动。这些举措不仅

激发出新意迭出的赛事新场景，而且让体育赛事的流

量转化为拉动消费的增量，为经济发展增添新动能。

一直以来，体育赛事被誉为“体育产业链上的明

珠”，关注度高，带动面广，能激发产生新的消费增长

点。大型体育赛事不仅会带动体育观赛、体育产品等

市场增长，还会带动体育旅游、健身休闲、体育教育培

训等方面的支出。同时，赛事还能提升举办城市及周

边地区的美誉度，展示良好城市形象。

以马拉松比赛为例，根据中国田径协会《2023 中

国路跑赛事蓝皮书》，2023年中国路跑赛事已基本恢

复至2016年水平，高达699场，总参赛规模605.19万人

次。这些赛事活动不仅繁荣了体育市场，而且对区域

发展具有巨大赋能作用。

也要看到，一些大型体育赛事在各地“井喷”式发

展，在聚人气、增流量、树形象的同时，个中问题也引发

关注。比如，有的赛事尚处于“摸着石头过河”阶段，缺

乏系统性、整体性规划，融合度不高，品牌效应不明显，

覆盖人群和辐射带动力有限。有的赛事缺乏精通市场

运作、赛事产品营销的专业人才，导致上下游产业链开

发不够，赛事衍生效益开发难以为继。对此，应发挥好

体育赛事的综合效益，更好地让赛事新场景释放发展

新动能。

一方面，注重系统谋划，加大体育赛事的顶层设计

和科学布局。把握国内外体育赛事发展趋势，优化体

育赛事中长期发展规划，完善体育赛事布局。特别是

要突出不同区域的自然禀赋、体育资源、文化底蕴等特

色，避免同质化竞赛，构建科学、多元、富有特色的专项

赛事规划。以科学化、专业化、精细化为原则，运用数

字化、信息化手段，实现赛事报名、抽签、成绩公布等环

节的智能化操作，全面提升赛事组织和服务质量。

另一方面，要带动上下游产业协同发展。结合已

有的城市基础设施，优化酒店、商圈、文化娱乐等消费

场所，满足参赛者对餐饮、购物、住宿等的派生消费需

求，特别是要盘活餐饮住宿、交通线路等存量资源，提

高存量设施使用率，实现“软资源”与“硬支撑”协同联

动，使体育赛事“流量”更好转化为文旅消费“留量”。
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特约评论员 胡建兵

近日，#员工一年因迟到被扣20万工

资#的话题冲上热搜。起因是上海二中院

公布了一起劳动纠纷典型案例，上海有位

员工在一年内被扣了20余万元工资。结

合该员工江某的实际缺勤时间，经核算，江

某缺勤应被扣工资为1.2万余元。而双方

一致确认，江某实际被扣了20.9万余元工

资。法院遂判决企业支付江某工资差额

19.6万余元。一审判决后，双方均未提起

上诉。

“无规矩不成方圆”。每个单位都有规

章制度，员工按时上下班这是最基本常识，

也是员工应当遵守的基本规矩，但规章制

度必须依法依规。对员工上班迟到适当地

进行处罚是应该的，但必须适度，不能不着

边际。这起案子，就是给企业上了一课。

涉案的这家企业正是设置了过于严厉

的处罚规则。如：员工未经批准无故不上

班，单次迟到、早退或未经审批外出、离岗

超过60分钟以上视为旷工一天；每月累计

迟到和早退时间大于10分钟小于30分钟

的，扣当月工资的1%；每月迟到超过3次，

从第4次开始每迟到1次视为旷工1天，员

工每旷工1天，扣当月工资的8%。2020年

11月30日至2021年11月30日期间，公司

依据自家制定的考勤制度及江某的考勤记

录，在江某工资中实际扣款总计20.9万余

元。

根据《工资支付暂行规定》，“因劳动者

本人原因给用人单位造成经济损失的，用

人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿

经济损失。但每月扣除的部分不得超过劳

动者当月工资的20%。”显然，该企业对员

工江某扣款扣这么多是不合法的。我国劳

动法还规定：“用人单位制定的劳动规章制

度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门

给予警告，责令改正；对劳动者造成损害

的，应当承担赔偿责任。”

黄浦法院经审理认为，用人单位可以

通过规章制度规定对迟到的劳动者扣除相

应未提供劳动时间对应的工资部分，但用

人单位行使管理权亦应当合理且善意。用

人单位规章制度中明显扩大劳动者违纪结

果、加重劳动者违纪责任的不合理规定，不

能作为用人单位处罚劳动者的依据。再

说，该企业本身不具有罚款权，如为了惩罚

而扣除多倍的工资，既有悖法律规定，也不

符合情理。因此，按劳动者日工资扣发相

应缺勤时间的工资较为公平合理。

如果是一家良心企业，发现员工有迟

到现象，可以通过面谈、警告等方式与该

员工沟通，帮助其分析迟到的原因，讲清

迟到造成的后果和可能产生的不利影

响。再温暖一点的企业，如果发现员工

住得离单位比较远、交通不方便等问题，

还会尽可能地想办法帮忙解决。当然，

如果员工屡屡出现故意迟到的问题，就

该严肃处理，就算按照规章制度将其开

除也不为过。

另外，为了提高管理效益，企业不妨尝

试正向激励，比如通过设立全勤奖、全勤通

报表扬、绩效考核等形式，鼓励员工按时上

下班，对迟到、早退等劳动违纪行为进行管

理。这些举措在调动员工的积极性方面，

无疑要比苛刻的罚则更懂人心。

“员工一年内因迟到被扣20万”给企业上了一课“员工一年内因迟到被扣20万”给企业上了一课

专项执法

日前，农业农村部、中

国海警局、公安部联合在浙

江省温州市启动2024年海

洋伏季休渔专项执法行动，

动员沿海各地执法力量，共

同做好执法监管工作，保护

海洋渔业资源。

新华社 王鹏 作

彭飞

打开水龙头，清洁洗漱；倒一杯

温开水，一饮而尽；洗干净食材，准备

早餐……人们每一天往往从用水开

始，处处都离不开水。越是常见，越

容易被忽视。在安享每一滴水带来

的好处和便利时，别忘了，从5月1日

起，《节约用水条例》开始施行。节水

护水，需要全社会共同努力。

“推进中国式现代化，要把水资

源问题考虑进去，以水定城、以水定

地、以水定人、以水定产，发展节水产

业”“黄河水资源量就这么多，搞生态

建设要用水，发展经济、吃饭过日子

也离不开水，不能把水当作无限供给

的资源”“如果用水思路不改变，不大

力推动全社会节约用水，再多的水也

不够用”“河套地区条件得天独厚，虽

然不缺水，但也要节约水资源，大力

发展现代高效农业和节水产业，不能

搞大水漫灌”……习近平总书记关于

节约用水的一系列重要论断发人思

考，深刻警醒我们从观念、意识、措施

等各方面都要把节水放在优先位置。

水是生命之源、生态之基、生产

之要。尽管今天全社会节水意识显

著增强，但一些人诸如刷牙时不关水

龙头、矿泉水喝一半就丢弃等习惯，

一些城市供水管网老化存在跑冒滴

漏、个别干旱地区违规圈水造景搞

“人工湖”等现象警示我们，节水需要

刚性约束。以《节约用水条例》施行

为契机，无论是生产还是生活，无论

是观念还是行动，拧紧思想的“龙

头”，自觉节约用水，才能激发内生动

力，共创美好家园。

今年以来，河北辛集马兰农场的

农民用上了灌溉“黑科技”。以前，浇

地都是大水漫灌，费时费力还费水。

现在，农民通过手机APP操作发出指

令，预埋在田里的喷灌设施会自动升

起来，哪缺水就浇哪，还能控制水量，

实现了从“浇地”向“浇作物”的转

变。更重要的是，农民节省了人力成

本，增加了种植面积，还能享受节水

政策补贴，平均每年算下来多赚不

少。用好新技术，科学用水、高效节

水，不仅能把宝贵水资源省下来，还

能赋能发展、促进增收，给群众带来

实实在在的福利。

如今，人们在购买淋浴器、净水

机等产品时，会仔细看一眼贴在上面

的水效标识，如果是“一个小水滴”，

代表耗水量很低，就可以放心购买；

如果是“三个小水滴”，代表耗水量较

高，则需要再加思量。水效标识制

度，是我国节水管理方式的重要创

新，巧妙利用市场机制，既能鼓励消

费者购买节水商品，也能激励企业提

升技术、精进工艺，生产更加节水的

产品。从健全节水规划体系，到完善

用水定额体系，再到支持开展多种形

式的水权交易，规则立起来、政策落

下去、管理跟上来，打好节水“组合

拳”，必将推动节约用水取得新成效。

节水护水，需要全社会共同努力节水护水，需要全社会共同努力


