
责任编辑：邵敏宸 版式设计：马丁责任编辑：邵敏宸 版式设计：马丁 103

精细管理 夯实平安根基

午夜，监所内一片寂静。监所巡控中心内，正在值班的监控民警目不转睛地盯着大

屏、小屏和自己的“责任地”，不敢有丝毫懈怠。

“面对形形色色的在押人员，民警要第一时间发现问题，全力以赴排除不稳定因素，

并保障在押人员的合法权益。”民警赵南挺介绍，对行为异常的在押人员，民警时刻保持

关注。

今年5月上旬的一个深夜，赵南挺在值班时，发现一名在押人员面色发白、呼吸急

促，迅速将情况告知监所医生，并报告值班领导和民警。诸暨市看守所立即启动“135”

快反响应机制，相关人员在2分钟内火速赶到监室，经过医生的初步诊断，该在押人员

疑似突发心梗，被紧急送往医院抢救，最终转危为安。

“我们通过数字化手段，实现勤务立体化呈现、防控全域覆盖、管理全程留痕、监

管全网运行，做到第一时间精确预测各类安全风险，真正让警力跟着监情走，执法跟

着规范走，监管安全水平和应急处置能力大大提升。”看守所所长魏国江介绍，近年

来，看守所利用“智慧监管”，不仅实现了数字化执法，对监室内的安全隐患也能做到

早发现、早处置、早排除。

人文善治 唤醒浪子回头

“黄警官，谢谢你，刚到看守所时，我真的很绝望，感谢你让我迷途知返，我一定

会好好改造，服从管理，重新做人。”小蔡（化名）含泪向管教民警黄江洪鞠躬致谢。

小蔡因涉嫌诈骗罪入所后，一直情绪不稳定，时常出现失眠焦虑等症状。黄江

洪根据这一情况，制定了“1+2”管教方案。在民警多次耐心劝导、帮扶下，小蔡终

于道出心事——自己丈夫身患癌症，这让她十分担心。黄江洪通过“沐阳疏教室”，

对小蔡进行心理疏导，同时安排法律援助对其进行帮扶，帮她找回生活信心。

“管教工作就是‘管理+教育’，不仅要维护司法权威，更要传递人性的温度。”黄

江洪解释，教育感化是看守所管教民警的“必修课”。

近3年来，诸暨市委政法委牵头，联合检察、法院、信访、司法等部门，吸纳平安

类社会组织等社会力量，通过“谈、教、引、化、帮”五字工作法，建立“管教民警+沐阳

疏教工作室人员+医生”身心兼治的“一体化”管教模式。

蓄力起航 绘就新“枫”景

前不久，刑满释放的阿勇（化名）给管教民警阮建龙写来一封感谢信。信中，他对

在拘役期间帮助自己重拾信心，并教授他电焊技术的老师和民警表示感谢。阿勇说，

自己已经在老家找到了一份收入不错的工作。

像阿勇这样文化水平不高、缺少一技之长的在押人员不在少数，让他们在“高墙”

内学到工作技能，是诸暨市看守所进行的一项有益探索。

近年来，诸暨市看守所在普及法律知识的前提下，积极拓展教育渠道，联合诸暨市

检察院、民政、德林社会服务机构等，建立“拘学同步”合作机制，先后与当地10个职能部

门及培训学校、技师学院等单位签署合作协议，建立了常态化合作机制，开设传统面点制

作、电焊技术、插花艺术、家电维修等10余项技能培训课，帮助在押人员获取专业技能，为

他们回归社会提供“牵引绳”。

春夏秋冬，寒来暑往，在诸暨市看守所，每个监管民警都有许多与在押人员之间的故

事。他们用暖心融化了“冰心”，用良法善治捍卫司法权威，始终守护着公平正义，绘就了一

幅幅新“枫”景。

通讯员 吕煜明

监所安全，是监管工作的生命线。一直以来，诸暨市看守所秉持“以法为据、以理服人、以情感人、以文化人”的理念，实现连续29年安全无事

故。

近年来，该所将坚持和发展新时代“枫桥经验”贯穿监管工作的全过程，紧抓一个“稳”字，筑牢监管安全“防护墙”；同时，该所坚持刚性执法管

理与柔性教育感化并重，打造“身心兼冶、法情共融、互信互助”管教体系，走出了一条精准监管、智慧监管、人文监管的良法善治新路径。

该所先后荣获全国公安监管部门信息技术应用先进单位，全省“平安建设突出贡献奖”等多种荣誉。

诸暨市看守所：

坚守监管使命 厚植安全根基
诸暨市看守所：

坚守监管使命 厚植安全根基

所长魏国江用“1+2”模式化解在押人员“心病”所长魏国江用所长魏国江用““11++22””模式化解在押人员模式化解在押人员““心病心病””

““沐阳疏教室沐阳疏教室””工作人员联合工作人员联合““德林德林““社会服务机构开展心理疏导社会服务机构开展心理疏导

办案民警、监管民警“用心用情”帮扶在押人员化解矛盾纠纷办案民警办案民警、、监管民警监管民警““用心用情用心用情””帮扶在押人员化解矛盾纠纷帮扶在押人员化解矛盾纠纷


