
《北京市基础教育“规范管理年”行

动实施方案》日前正式公布。该方案指

出，严禁义务教育学校组织以选拔生源

为目的的各类考试，或采用各类竞赛证

书、社会培训成绩、考级证明等作为招生

依据。严禁以面试、评测、接收简历等形

式选拔学生。

新华社 勾建山 作

规范招生
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贾国强：
现许加元（身份证号码：330724196112267619）将对你方

享有的2000000元（大写：人民币贰佰万元整）及所产生的相
应利息的这一债权（许加元诉贾国强民间借贷纠纷一案【案
号为：(2017)浙0783民初12289号】）依法转让给许江标（身份
证号码：520103199101282850），与此转让债权相关的其他权

利也一并转让。且许加元与许江标根据《中华人民共和国民
法典》和相关法律规定签订了《债权转让协议》。

请你方自接到该债权转让通知书后应向许江标履行
全部义务。

本债权转让通知未经债权受让人书面同意不得撤销。
特此通知!
许江标联系方式：18685151021

许加元 2024年7月1日

债权转让通知书

贾民强：
现许加元（身份证号码：330724196112267619）将对你方

享有的返还股权转让款6000000元（大写：人民币陆佰万元整）
及相应利息的这一债权（许加元诉七曜新能源股份有限公司、
江七耀新能源科技有限公司、贾民强、杜娅、贾伟忠、贾有德、贾
国强合同纠纷一案【案号为：(2019)浙0783民初4815号】）依法

转让给许江标（身份证号码：520103199101282850），与此转让
债权相关的其他权利也一并转让，且许加元与许江标根据《中华
人民共和国民法典》和相关法律规定签订了《债权转让协议》。请
你方自接到该债权转让通知书后应向许江标履行全部义务。

本债权转让通知未经债权受让人书面同意不得撤销。
特此通知!
许江标联系方式：18685151021

许加元 2024年7月1日

债权转让通知书

武义县人民法院根据浙商信安资产管理有限公司的
申请于2024年6月24日裁定受理了武义同汇园艺用品制
造有限公司破产重整一案，并于2024年6月26日指定浙江
京衡（义乌）律师事务所与浙江商城天马律师事务所的联
合体为武义同汇园艺用品制造有限公司管理人。

武义同汇园艺用品制造有限公司的债权人应在2024
年7月31日前，向武义同汇园艺用品制造有限公司管理人
申报债权（申报地址：浙江省金华市义乌市万达SOHOB
座3201室浙江商城天马律师事务所；邮政编码：322000；联
系电话：余律师18457976999、李律师13732427181，申报债
权时间为工作日上午9时00分至11时30分、下午14时00
分至17时00分，法定节假日、休息日除外），债权人应当书
面说明债权数额、有无财产担保及是否属于连带债权，并
提供相关证据材料。如未能在上述期限内申报债权，可以
在破产财产分配方案提交债权人会议讨论前补充申报，但
对此前已进行的分配，无权要求补充分配，同时要承担为

审查和确认补充申报债权产生的费用。未申报债权的，不
得依照《中华人民共和国企业破产法》规定的程序行使权
利。武义同汇园艺用品制造有限公司的债务人或者财产
持有人应当向武义同汇园艺用品制造有限公司管理人清
偿债务或交付财产。

武义县人民法院定于2024年8月1日（星期四）下午2
时 30 分在武义县人民法院第十一法庭（武义县宝塔路 9
号）召开第一次债权人会议。依法申报债权的债权人为债
权人会议的成员，有权参加债权人会议。参加会议的债权
人系法人或其他组织的，应提交营业执照、法定代表人或
负责人身份证明书；债权人系自然人的，应提交个人身份
证明。如债权人委托代理人出席会议，应提交特别授权委
托书、委托代理人的身份证件或律师执业证，委托代理人
是律师的还应提交律师事务所的指派函。特此公告。

武义同汇园艺用品制造有限公司
2024年7月1日

武义同汇园艺用品制造有限公司管理人公告

张琴 周思宇

志愿填报被不少考生和家长视为高考

的“第二战场”。一些机构打着“给不确定

的未来上一份‘保险’”的宣传口号，推出高

考志愿填报指导服务。近年来这一市场持

续火热，同时也鱼龙混杂、良莠不齐。此前

教育部提醒考生和家长，一些机构刻意渲

染焦虑氛围，真实目的是兜售课程、贩卖咨

询服务，以此牟利。

作为人生关键一步，志愿填报不能成

为“贩卖焦虑”的生意，更不能成为个别人

和机构的“圈钱游戏”。对违规机构和行为

予以坚决打击，提供更优质的志愿填报公

共服务，多方协同护航考生圆梦，是广大群

众的热切期盼。

据媒体报道，早在高考成绩公布前，部

分机构动辄几千上万元的志愿填报项目，

已被预定、抢购一空。第三方机构数据显

示，2023年我国高考志愿填报市场付费规

模达9.5亿元，而2016年仅为1.3亿元。

“考得好，不如报得巧”“三分靠考，七

分靠报”……线上线下志愿填报指导机构

中，各路“专家名师”指点迷津，各类“填报

技巧”令人眼花缭乱。宣传的重点，则是打

赢这场“信息不对称之战”。

不少机构将学生的“前景”变成牟利的

“钱景”，贩卖焦虑、虚假宣传，多重套路充

斥在市场之中。有的机构打着“科学量表”

的旗号，声称可精准了解孩子天赋性格，但

实际用的是网络上随处可查的开源测试；

有的机构宣扬大数据填报服务，但多数仅

披着“智能分析”的外衣，实际仅做了网络

公开数据汇总，数据准确与否尚且存疑。

“精准填报”的幌子下，其实是对考生

家庭的“精准收割”。这些“应运而生”的机

构是否具备专业水准，还得打上一个问

号。不少机构从业者良莠不齐，甚至临时

招募社会人员，掌握既定“台词”就可给考

生和家长提供指导。

志愿填报成了“热门生意”，折射出考

生家庭对录取过程不确定性的焦虑、对高

校专业认知不足的迷茫。近年来，各地不

断优化高考投档录取模式，力求提高录取

的灵活性和公平性，考生可以同时填报多

个平行志愿。但部分家长仍然担心：志愿

填不好，孩子落榜了怎么办？

优先选择院校还是专业？侧重兴趣还

是就业前景？面对人生中最重要的决定之

一，考生和家长有些焦虑情绪无可厚非。

需要警惕的是，部分机构利用、煽动焦虑，

将志愿填报变成“割韭菜”利器。

众多机构号称“不浪费一分踩线走”，

却引导家长陷入功利计算分数的填报误

区，只求被顺利录取，不顾及考生个人兴趣

和未来职业发展。

部分机构甚至不只瞄准高三学生，做

起了“全生涯”规划的“生意”。只要花上10

来万，就能为自己“定制”一条光明前途？这

背后，“成功故事”是假，一心逐利是真。

高价购买一张志愿填报“咨询券”，未

必能“兑换”最优的升学路径。家长看似花

了钱省了心，但遇上“套路满满”的志愿填

报指导机构，吃亏的还是考生及其家庭。

志愿填报市场乱象丛生，本质上反映

了市场巨大刚性需求与公共服务资源的不

匹配。要为考生家庭的焦虑情绪“降温”，

在推出典型案例警示、打击违规机构和行

为的同时，相关部门还应多措并举提升公

共服务质量。

今年，教育部指导各地各校深入实施

“2024高考护航行动”，为考生提供免费优

质的志愿填报公共服务。各地省级招生考

试机构结合实际，研发完善了志愿填报信

息服务系统，免费向考生开放，提供权威的

往年录取数据、当年计划数据查询服务，以

及基于个人需求设置的志愿备选、推荐等

功能。

要减少志愿填报中的“信息不对称”现

象，相关部门还应加强对在校学生的教育

培训，通过兴趣评测等方式引导学生建立

自我认知，提前举办志愿填报相关讲座，提

升对高校、专业信息的宣传力度，鼓励学生

主动搜集、分析信息，做好长远人生规划。

高考是起点，而非终点，一次报考并非

决定一生，进入大学或社会后还有多次“变

向”的机会。对于家长来说，要重视志愿填

报，但不应陷入过度焦虑。与其把孩子的

前途轻易交给所谓“专家”，祈盼“仙人指

路”，不如善用正规志愿填报服务，结合兴

趣、志向和自身所长，与孩子一同谋划最好

的未来。

特约评论员 张子旋

拌黄瓜、水煮毛豆是饭店最常见的冷

盘菜，并不涉及多少技术“含金量”。然而，

一家餐饮公司与冷菜厨师刘某签订《保密

及竞业限制协议》，要求他在工作期间接触

的拌黄瓜、水煮毛豆的烹饪方法和配方，仅

用于完成该餐饮公司的工作任务。刘某离

职后，前往另一家酒店做冷菜厨师，原餐饮

公司知晓后提起诉讼，要求其赔偿10.1万

余元。法院判决，常规冷菜制作并不会接

触到公司的商业秘密，原餐饮公司和刘某

签订的竞业限制协议无效，驳回餐饮公司

的诉讼请求。不少网友调侃，拌黄瓜还能

成“商业秘密”，失业厨师以后只能在家做

饭了。也有网友提出质疑，餐饮公司从未

给厨师支付补偿金，权利义务严重不对等，

劳动者守约成本过高。

笔者认为，竞业限制首先是“保密”，保

护用人单位的商业秘密、知识产权等合法

权益，其次是因为需要“保密”才有竞业“限

制”。既然就业岗位不具有技术性和秘密

性，就不适合约定竞业限制。

竞业限制协议本是用于保护企业商业

秘密的最常见方式，根据我国劳动合同法

相关规定，竞业限制的适用对象在于高级

管理人员、高级技术人员或者其他负有保

密义务的人员这三类群体。法律的上述限

制性规定，目的在于平衡保护劳动者的择

业自由与用人单位商业秘密，以期构建公

平合理的市场秩序。

但近年来，不少厨师、客服、汽车修理

工、美发师等普通岗位工作人员因与企业

签订竞业限制协议而被诉至法院。另外，

有学者梳理400多件竞业限制纠纷案的判

决书发现，竞业限制义务主体有79%为负

有保密义务的其他员工，其中77%是基层

岗位员工。

一些用人单位随意扩大竞业限制范

畴，和普通劳动者一律签订竞业限制协议，

将所有劳动者都变成保密义务人。一项原

本用于保护用人单位合法权益的制度，变

成了震慑劳动者离职的“神器”，变成了用

人单位的“霸王条款”。这种竞业限制协议

的扩大化，不仅限制了劳动者的自由流动、

损害了劳动者的就业权利，也影响了劳动

力资源的正常流动。

被竞业限制伤害最严重的，往往是一

线劳动者。劳动者在面对的就业压力完全

无力对抗公司竞业限制协议的适用。在上

述案件中，刘某去其他酒店继续拌黄瓜构

成“违约”，可刘某作为冷菜厨师，这就是本

业，又怎么能转业，怎么支付得起高额的违

约金？如果看不出竞业限制协议的“猫

腻”，普通劳动者很有可能会被这份协议

“拿捏”，在支付不起高额的赔偿时，就不敢

再从事本行工作，会面临长期失业风险。

餐饮行业为限制劳动者频繁跳槽，将

拌黄瓜、水煮毛豆纳入“商业秘密”，把竞业

限制协议当成“绑绳”，以此“拴”住劳动者

跳槽的脚步，实在不靠谱。人才自由流动

是保障就业权的重要内容，竞业限制协议

应回归到保护商业秘密的初衷，而不是成

为限制劳动者就业权利的枷锁。

“志愿填报”不能成为“贩卖焦虑”的生意

警惕用竞业限制协议“拿捏”普通劳动者


