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让检察工作不再“神秘”

曾经，检察机关在人们的心中

总是蒙着一层“神秘色彩”，但近年

来，常态化的检察开放日活动让人

们走近检察、了解检察，《人民的名

义》《第二十条》等爆款影视作品，更

让人们在光影中深深地记住了那一

个个触动人心的检察故事。在浙

江，也有很多这样的优秀作品。

检察机关是国家的法律监督机

关，也是唯一参与未成年人司法保

护全过程的政法机关。聚焦未成年

人司法保护，2022年6月1日我国未

成年人保护法修订实施一周年这

天，台州市路桥区检察院策划出品

的《爱的传承》微电影全网上线。在

这部微电影中，检察机关和司法社

工通过特殊保护，让从小经历家庭

变故的小希扭转歧途，她最终也将

这份爱与信念传承下来，成为一名

继续保护下一代的司法社工。“一切

为了孩子，为了孩子的一切”，这部

讲述爱与被爱的作品获评第七届平

安中国“三微”比赛微视频类一等

奖。

本次“光影里的检察故事”全省

检察机关视频创作策划活动中，回

顾捧回大奖的《爱的传承》后，路桥

检察院的毛林飞还带来了她的新作

品创作计划——拍摄一部金融检察

主题视频作品，“作为小微金融改革

创新试验区的主要实践地，我们不

仅想通过这部作品回顾金融检察工

作，还希望以它为载体开展更广泛

的金融犯罪警示教育。”

一句“承诺”带来的收获

“我帮你解决户口问题，你好好

改造。”这是 2020 年，一个检察官与

“黑户”犯罪嫌疑人的约定。没想

到，检察官最终不仅帮嫌疑人上了

户口，还帮他找回了失散 18 年的父

母。这个感人至深的真实案例，被

浙江检察机关精心策划制作成了微

电影《承诺》，并获评第八届全国检

察机关“三微”征集展播活动的微电

影“十佳作品奖”和“最佳表演奖”、

第四届平安浙江“三微”比赛微视频

一等奖。一个案例胜过一摞文件，

拍成微电影的案例更让人记忆深

刻。但这样的案件会不会可遇不可

求？活动中，该微电影的主创人员

之一、乐清市检察院的郑佩娜向大

家分享经验，“无论是办案还是宣

传，只要比别人再多做一步，就会有

意想不到的收获。”

身着“检察蓝”的电影追梦人

优秀作品的背后，是一群在光

影中追梦的人。他们很普通，身着

“检察蓝”，他们只是全省检察干警

的一员；他们也很特别，此次参加活

动“练兵”的成员，有全国、全省检察宣

传文化人才库成员，写作、拍摄样样拿

手，也有的是检察系统的“金话筒”，还

有的喜欢唱歌、擅长脱口秀⋯⋯他们

用各自的热爱，努力讲好身边的检

察故事。

金华市检察院融媒体工作室去

年初成立以来，检察干警们制作推出

新媒体作品200多项、打造全省新媒

体优秀栏目《金检动态》，多部微视频

作品在各级三微作品评比中获奖。

湖州市检察院的楼溟霞在分享该院

的获奖禁毒微视频《咔》时说，短剧里

的很多角色都是同事出演，几年摸索

下来，有的已经磨炼成了“老戏骨”。

据了解，此次活动以打造专业

化检察视频和主持主播队伍，推动

高质量的检察新媒体作品创作为

目标，是全省检察机关第一次宣传

特色团队专业化建设活动。

用光影讲好检察故事

本报记者 徐新怡 王春苗
通讯员 金凯

本报讯 “我们原本觉得监狱

是冰冷无情的，但乔司监狱的警官

彻底改变了我们的看法⋯⋯”近日，

浙江省监狱管理局局长王争收到了

一封罪犯家属写来的感谢信，满满 5

页信纸，字里行间都是对监狱工作

的感谢与肯定。这背后，有着怎样

的故事？

2020 年，薛强（化名）因犯罪被

判处有期徒刑 13 年 6 个月，进入省

乔司监狱服刑。入狱后的薛强对法

院的判决一直接受不了，还让家中

78 岁的老父亲帮他申诉。去年年

底，老父亲突发脑溢血生命垂危，薛

强在狱中得知消息后，认为是自己

拖累了家人，情绪更加消极。后经

诊断，他患上了抑郁症。

薛强糟糕的状态，监区民警看

在眼里、急在心里。很快，民警们对

他制定了“一对一”教育和管理方

案。转化经验丰富的教育民警张宪

浓经常找薛强谈心谈话，帮他解决

一些改造中的实际困难。慢慢地，

薛强开始信任这位张警官。

同时，监区民警清楚，想要治好

薛强的“心病”，亲人是关键。“家里

好几次接到了监区民警打来的电

话，他们向我们讲述了弟弟的近况，

和我们商量一起为他治病。”薛强的

姐姐薛丽（化名）在感谢信中说，民

警还特地安排了一场视频会见。当

看到视频那端头发花白的父母时，

薛强的泪水夺眶而出，他一度悲观

绝望的状态自此有了转变。

为了继续打好“亲情牌”，前不

久，监区民警特意带着薛强写给家

人的信，赶到了其老家。“感觉自己

从黑暗的深渊爬上来了”，信里，薛

强告诉家人说。离开前，民警还特

意拍摄了薛强家里的近况，录制了

家人鼓励的视频，给狱中的薛强带

去希望。

薛丽说，监区民警的走访让家

中积忧成疾的母亲和身患重病的父

亲得到了极大的慰藉，也让他们感

受到了法度之外的温暖，“真心感谢

这么用心的监狱民警⋯⋯”她专门

写来了感谢信。

据悉，为了巩固薛强阶段性的

转变成果，目前，监区民警为他制定

了详细的目标和规划，除了完成每

日改造任务外，还鼓励他坚持每天

运动、阅读、静思⋯⋯随着改造信心

的增强，薛强的表现也越来越稳定。

一封寄给局长的感谢信

近日，台州市公安

局椒江分局前所派出所

民警在夏季治安打击整

治行动中，发现辖区河

道 内 有 5 艘“ 三 无 ”船

舶，当即联合当地街道

进行清理，净化水域环

境。

通讯员 何文斌 摄

清理“三无”船舶船舶

见习记者 谷亚亚 通讯员 蒋劲超

本报讯 “现在我感觉自己就是企业的一份子，无

论遇到什么问题都可以找工会帮忙解决。”近日，杭州晟

杰手袋股份有限公司员工张凤英说，“这种归属感让我

更加珍惜这份工作，也更加愿意为企业付出努力。”今年

以来，杭州市富阳区总工会围绕构建新时代和谐劳动关

系“八大工程”，在全区 5A 级及规模以上建会企业推行

“一谈二督三审”工作机制，不仅有效推动了企业民主管

理的深入发展，还显著降低了劳资纠纷的发生率，提升

了职工的归属感和认同感，实现了企业与职工的和谐、

互利、共赢。

每当有新职工踏入企业的大门，他们得到的不仅是

新的工作岗位，还有一份来自企业工会的温暖关怀。通

过“一谈”机制，工会主席当面交流，介绍职能、权益与文

化，倾听心声、满足需求，营造“有困难、找工会”和“企业

把职工放在心上、职工把企业扛在肩上”的良好氛围。

工会不仅关注职工的工作状态，还时刻守护他们的

合法权益。“二督”便是企业工会履行职责的重要体现，

通过发布《工会劳动法律监督提示函》和《工会劳动法律

监督意见书》，工会积极监督企业行政在职工劳动、安

全、卫生、休假、休息等方面的执行情况，确保职工的权

益得到充分保障。同时，工会还组织职工代表进行巡视

检查和民主评议，让职工的声音得到充分的表达和反

馈。

当职工因故离职时，“三审”机制则为他们提供了最

后的关怀与尊重。企业工会主席在职工离职时签署审

核意见，并建立规范的档案制度，为他们后续的职业发

展消除了后顾之忧。

值得一提的是，富阳区总工会积极与区法院对接，

利用职工服务中心阵地，设置工会“娘家人”共享法庭，

通过线上线下调解，推进劳动争议多元化解，提升基层

工会劳资纠纷化解能力。

富阳区总工会权益保障部负责人盛民介绍：“共享

法庭与‘一谈二督三审’工作机制紧密相连，共同作用于

基层社会治理与职工权益保障。前者利用数字化手段，

将司法服务延伸至基层，为职工提供便捷法律支持；后

者则在企业内部实施从入职到离职的全链条权益保障

机制。两者相辅相成，既强化了法治宣传与教育，又有

效预防化解劳资纠纷。”自机制实施以来，相关企业劳资

纠纷发生率整体下降近 20%，相关案例入选 2024 年全

省工会重点工作创新案例。

一谈二督三审
企业留住人心

（上接1版）

“夜校”课堂上，民警还会了解外来务工人员的工资

发放情况，提醒他们，遇到欠薪等问题时，应通过合法途

径正当维权。

“以前，遇到法律难题，很多员工不知道怎么办。现

在民警送课进企业，员工有不懂的，还可以当面咨询。”

永康市富新集团管理人员姚垚感叹道：“上了‘夜校’后，

员工们的安全防范意识明显增强，被网络诈骗的人数直

线下降，更重要的是员工们在业余时间还会主动参与厂

区巡逻防控等工作，离职率也降低了，企业生产效益越

来越好！”

还是温馨港湾

对外来务工人员来说，派出所“夜校”不仅是解决知

识困惑的好地方，还是解决矛盾的温馨港湾。

“这里有人吵架了，快来看看。”6 月 4 日晚，花街派

出所民警夏方方接到群众倪大姐的报警，称其家中的租

客正在吵架。民警赶到现场后，发现当事人是一对来自

云南的新婚夫妻。“她爱网上购物，我说工资由我自己保

管。”“工资不肯给我保管，就是不爱我了⋯⋯”原来丈夫

小周和妻子小杨因为工资由谁保管的问题产生了争

执。现场，夏方方耐心劝导、情理结合，鼓励双方换位思

考，理解对方的立场和感受，并通过阐述道理和感情沟

通等方式，对夫妻双方进行耐心劝导。最终，夫妻二人

和解。

临走前，夏方方还邀请夫妻俩来参加“夜校”。抱着

试试看的心态，小夫妻来了，没想到，在这里，他们不仅

学到知识，还认识了好多新朋友，“我们初来乍到，这个

课堂中不仅有老乡，还有贴心的民警、调解员，我们感到

十分亲切。”

到目前，花街派出所已成功举办“夜校”13 场，惠及

2000 余名群众，帮忙群众解决实际困难 230 个，成功化

解矛盾纠纷120起。


