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十年积案加速出清

2014年，刘某和王某借贷纠纷一案，

经天台法院判决，刘某需向王某支付15万

元欠款。判决生效后，刘某未履行义务。

王某向法院申请强制执行。

首次执行过程中，经过财产调查，未

发现刘某有可供执行的财产，王某也未

能提供可供执行的财产线索。且刘某本

人长期逃避执行，行踪不定、电话无人接

听，案件一度陷入僵局。多次查询、调查

无果后，法院依法裁定终结本次执行程

序。

今年3月，天台法院组织执行团队对

该案件全过程进行复盘，对案件的财产线

索进行全面排查梳理，梳理过程中发现刘

某近期在天台范围内有活动轨迹。同时，

有人提供线索——刘某曾经开着一辆保时

捷跑车回到城区，这成为本案“破局”的一

个重要突破口。

执行干警通过查询，发现跑车车主并

非刘某，经联系公安机关，找到了车辆的活

动轨迹，并随后找到了刘某本人。面对上

门蹲守的干警，刘某当即将款项转至王某

账户，案件顺利执结。

“查人找物一直是执行工作的‘老大

难’问题，此次专项行动联合了公安机关、

金融机构等部门，全力查找被执行人轨

迹、财产等，做到了精准查控，让很多积案

得以迅速出清。”天台法院执行局干警陈

蒙琦说。

加大打击拒执力度

在“终本”案件清理过程中，有一部分

被执行人即使被找到了，也一再拒绝支付

执行款。

2018年，周某和张某发生租赁合同纠

纷，天台法院判决周某向张某退还 5万

元。周某未履行义务，法院遂进行强制执

行。

首次执行过程中，未发现周某有可供

执行的财产。之后，周某一直在杭州生活，

极少回天台。天台法院多次赴杭州查找，

均无果。

今年天台法院启动专项执行活动后，

得到了一条线索，说周某曾开车回来过，并

提供了车牌号。执行干警通过车辆查询到

了周某的联系电话。但经多次联系，对方

均不配合执行，执行干警随后寄去执行通

知书，周某仍拒不执行。今年7月，执行干

警依法将其犯罪线索移送公安机关立案侦

查。

在侦查阶段，周某支付了执行款，至此

该案全部执行到位。但周某的行为已触犯

了刑法，仍将承担相应的法律后果。

“今年法院已加大对拒不执行生效判

决、裁定等违法犯罪行为的打击力度，截至

7月已拘传被执行人200余人次。”执行干

警胡伟明介绍。

按下“终本清仓”加速键

“终本案件大部分都是执行案件的‘硬

骨头’，虽然难办，但不论标的大小，我们都

全力以赴。”天台法院执行局负责人忻鹏宇

说，“终本库里最早能找到1990年的案子，

标的最小的仅数千元。”

他表示，此次专项执行行动，法院始终

秉持“小案不小办，服务保民生”的执行理

念，聚焦涉民生、小标的执行案件，尤其是

涉追索农民工工资、抚育费、医疗损害赔

偿、工伤赔偿等涉民生案件和申请执行标

的额为10万元以下的案件。

清仓过程中，天台法院积极开展全面

核查，摸清终本案件底数，并联合多部门对

符合执行条件的案件有针对性地进行及时

“清理”。

接下来，天台法院将进一步探索长效

常态化行动机制，深挖执行潜力，深度探索

更多社会力量参与执行的新模式。

“同时，希望申请执行人积极提供被执

行人相关线索，以最少流程、最短时间、最

大限度地实现案件执行到位，切实增强申

请执行人的司法获得感。”天台法院审委会

专职委员张德宇说。

搭建人才梯队
确保健康成长

近日，在遂昌县公安局侦查中心廖贵

锋工作室视频侦查能手廖贵锋的研判下，

仅用时11分钟，路面巡逻警力就将拉车

门盗窃的潘某成功抓获。38岁的廖贵锋

从事视频工作14年，仅今年1至7月，协

助的破案数就达70余起。

廖贵锋是遂昌公安推进人才队伍建设

中涌现出来的代表之一。

遂昌县公安局将人才队伍建设纳入全

年重点工作，印发《中共遂昌县公安局委

员会进一步加强党委联系服务人才工作实

施办法》，分层分类确定联系服务人才对

象；通过人才库平台，实现奖惩情况、特

长爱好、职业规划、业绩评价等多维信息

标签化归集，推动队伍管理和警务工作效

能持续提升；同时，搭建结构合理、量质

并举的人才梯队，确保人才健康成长。

另外，该局根据实际情况每年选派

10余名民警到省公安厅、市公安局跟班

学习。回来后，这些民警将所学到的先进

经验及时分享，进一步促进人才的可持续

性发展。

“警师”良性循环
教官团队送教

遂昌公安云峰派出所青年民警滕顺强

如今“出师”了。2021年，滕顺强到妙

高派出所见习，“师父”林霄耐心细致、

循循善诱，出警、做笔录、研判……手把

手地教他各项技能。在林霄的指导下，滕

顺强不断成长，逐渐历练成一名素养全

面、业务精湛的优秀骨干。

见习后，滕顺强被安排在云峰派出所。

今年6月，滕顺强在辖区走访，了解到村民

傅先生因与妻子存在情感纠纷，竟在轿车的

后备箱里藏着两把菜刀，扬言要找到“第三

者”讨个说法。滕顺强当即主动找傅先生谈

话，还邀请了公安局心理辅导员周伟云来对

傅先生作心理疏导。傅先生的心结终于打

开，后备箱里的菜刀也“消失”了。

“年轻人肯学肯做，学习能力也强，

成长得很快，现在是所里的业务骨干

了。”提起滕顺强，云峰派出所所长黄俊

兴赞不绝口。

遂昌县公安局对青年民警实施青警三

年育才计划，定期开展“师徒”座谈交流

会，引导师徒双方畅谈感想和收获，形成

相互学习相互促进的良性循环。同时，该

局着力打造教官团队，将优秀人才纳入教

官团队中，今年通过层层选拔，有41人

进入教官队伍团队；由各单位提出能力提

升需求，通过送教上门等活动，充分发挥

教官团队的团队送教优势，针对性补短

板、强弱项、促提升，让全警在自主选择

学习中开眼界、找差距、拓思路。

2023年以来，该局已结成“警师”

师徒32组，累计开展基层送教40余次，

参训人员达1000余人次。

基层一线“沾土”
优化警力调配

遂昌县公安局网安大队青年民警罗格

林然是一名物联网工程专业毕业的本科

生，通过轮训、跟训、专训，2024年1

月，他正式从大柘派出所进入网安大队。

2023年以来，遂昌县公安局共招录

32名新警，全部分配到基层一线执法办

案单位。该局政委兰理成说：“基层所队

是公安工作的主战场、维护稳定的第一

线、服务群众的最前沿，新警到基层实践

锻炼，是脱去身上‘书生气’、沾上基层

‘泥土气’的好机会。”

该局逐步完善人才培育体系，把年轻

民警放到基层一线，让他们在难事急事和

复杂环境中历练；围绕“全链条培育模

式”人才建设工程，第一年为轮训期，让

青年民警到派出所、交警、情指、法制等

部门锻炼，第二年为跟训期，让青年民警

脱产针对性地到业务部门去学习，第三年

为专训期，针对民警靶向式地专训，为青

年民警提供更多历练机会，搭建青年民警

成长“快车道”。

同时，该局按照“能者上、平者让、

庸者下”的整体思路，在工作岗位安排

上，综合评估人岗适配度，整合局里警

力，采取“依能依需调配专业人才”，不

断完善“市县主战、派出所主防”组织架

构，优化警力调配机制。

另外，该局建立人才管理使用保障工

作机制，完善分级分类、贡献赋分、使用

奖励等配套规定，对考取资格证、入选人

才库、练兵比武获得名次、入选攻坚课题

项目等工作中表现突出的个人、单位予以

通报表扬或嘉奖，择优纳入干部重点培养

对象，激发人才活力。

2023年以来，该局入选人才库民警

有111人，其中57人次受到通报表扬和

嘉奖以上表彰奖励，有14人获得提拔任

用。

让“沉睡”的案件变成“真金白银”
天台法院5个月执行到位1000多万元

遂昌公安推进人才队伍建设

“全链条培育模式”助民警成长成才
遂昌公安推进人才队伍建设

“全链条培育模式”助民警成长成才
通讯员 胡昌清 韦柳希 王黎

近年来，遂昌县公安局主动求变，不断探索新时代公安人才发展路径，在完善“全链条培育模式”人
才建设工程上出实招、见真功，为民警成长成才搭建平台矩阵，成效明显，涌现出破案能手等一大批优秀
人才。

通讯员 张梦瑶 章浩

首执案件中因确无财产可供执行等原因终
结本次执行程序，由终本管理团队继续管理，
日积月累，这样经年累积的“终本”案件势必
会越滚越多。如何精准识别“失能”案件，腾
出精力攻克“失信”案件，推动躺在“终本
库”里的“沉睡”案件快速清仓？

今年3月以来，天台县人民法院启动“终本
清仓”专项执行活动，对长期未结且涉民生、
小标的的案件进行集中执行，着力推动终本案
件实质性化解。截至7月底，800多件终本案件
得以顺利“清仓”，到位标的额达1000多万元。 天台法院执行干警到一处建筑工地了解案件被执行人的相关情况


