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特约评论员 祝欢

近日，一则关于“新入职员工吐槽公

司领导喜欢跑步，因周末拒跑 10 公里被

公司辞退”的新闻引发了广泛关注。据报

道，24岁的应届毕业生张某今年7月入职

某网络技术公司担任管培生，却因两次拒

绝参加公司组织的户外长跑活动而被约

谈辞退，理由是在试用期间缺乏主动思

考，没有管理潜力，不符合录用条件。

该事件迅速发酵的同时，也引发了网

友对劳动者权益保护、企业文化的热议。

有网友认为，公司要求超出员工正常工作

范畴，强制要求员工在休息时间参加跑步

活动属于变相剥削，是对员工身心健康的

忽视，更不应以此为由辞退员工。也有网

友觉得，既然是管培生，公司组织跑步锻炼

员工的战斗力凝聚力也无可厚非。目前，

当事双方正通过劳动仲裁解决这一争议。

团建作为企业建设、传递企业文化的

一种重要方式，初衷是在正式、严肃的工

作场景之外，搭建一个集体协作性质的游

戏、娱乐、交流平台，让员工放松身心，增

进了解，增强团队凝聚力、战斗力，是提升

企业市场竞争力的有效方式。从这个角

度看，团建本应成为企业和员工，以及员

工和员工之间良性互动的“桥梁”。然而，

如此美好的团建不知何时起“变了味”，强

制性占用休息时间开展团建、在团建中开

展“高强度”体能特训、穿插会议，甚至要

求员工撰写心得体会，搞职场PUA等，各

种“变味”团建俨然成了部分企业对员工

进行“服从性测试”“抗压测试”的“试金

石”，令打工人身心俱疲，这不仅是对员工

权益的漠视，有些更已涉嫌违法。

我国劳动法、劳动合同法规定，劳动

者享有休息休假的权利，其中包括工作之

余自由支配个人时间的权利。现实中，大

量团建活动安排在员工休息时间内，这样

不但没有让员工放松心情，反而占用了员

工的休息时间，侵犯了员工休息休假的法

定权利。

同时，从媒体报道来看，员工拒绝参

加团建而被辞退的情形多发生于试用期，

暴露出当前一些企业对试用期条款的误

读或滥用。根据劳动合同法，在试用期间

被证明不符合录用条件的，用人单位可以

解除劳动合同，但这并不意味着试用期是

劳动者权益保护的“薄弱地带”。劳动合

同法明确，如果用人单位认为员工在试用

期内考核不合格或者达不到评价标准，要

对其具体的录用条件和不符合录用条件

的事实承担举证责任，且应提供证据证明

入职时已经向员工告知具体的岗位要求、

岗位职责及试用期考核的量化标准等。

具体到张某被辞退这一事件来说，如果某

网络技术公司以张某没有事前告知相关

录用条件就以张某“缺乏主动思考，没有

管理潜力”为由解除劳动合同，其合法性

有待商榷。

企业作为独立的经济主体和法律主

体，在自身经营管理中对员工录用、内部

管理、文化建设等事项固然有主导权，但

这些权利必须在法律的框架内进行，否则

难免最终搬起石头砸了自己的脚。要减

少此类劳动纠纷，对企业而言，首先要做

到的是合法，尊重劳动者的合法权益，建

立科学客观的用人评价体系，避免主观随

意；其次是合理，在企业文化建设过程中

注重团队活动的合理性和必要性，千万不

能将老板或者决策层的个人爱好当成员

工去留的“生死状”，更不能将企业管理与

员工权益对立起来。同时，政府监管部门

也应及时“纠偏”，主动发现和纠正问题，

及时查处侵犯劳动者权益行为，确保劳动

法规得到有效执行。另外，最大程度减小

企业侵犯劳动者权益的“空间”，还需要相

关部门进一步完善劳动领域相关法律规

定和劳动关系协商协调机制，细化规则，

为劳动关系的依法管理、依法维权提供遵

循和依据。

特约评论员 南伊

为期两天的第三届全球数字

贸易法治论坛刚刚在杭州落幕，

第三届全球数字贸易博览会先锋

奖及数字贸易合作案例等重大报

告发布会也在杭州大会展中心顺

利举行，共发布了 36 个典型案

例。本届论坛的主题是“全球数

字贸易规则的制订与中国贡献”。

浙江是数字大省、自由贸易

试验区，并在努力建设“法治中

国”示范区，是汇聚了“数字、贸

易、法治”三块金字招牌的先行

省，理应在国际数贸法治规则与

全球治理体系建设上贡献智慧。

近年来，浙江在AI、大模型、车联

网、大数据、数字电商、跨境数贸

及法治营商环境建设等方面始终

秉承“先行先试”的改革理念，进

行了若干数字化改革创新，在数

字经济、数字法治以及数智治理

等领域都取得了不俗实绩。总结

来看，有如下几个特点：

一是，数字赋能。数字经济

的基础是智能技术，数字应用场

景的开发与利用是基础，浙江在

打造数字技术平台方面近年来呈

现“百花齐放、百舸争流”的活跃

态势。科技创新是数字时代的第

一生产力，浙江紧扣要义，已建构

了极为坚固的“数字经济基轴”。

二是，开放共享。数字经济

说到底是数据信息的共建共享共

用，尤其是数字跨境贸易更需要

数字信息的开源、深挖、精链和融

通。浙江秉持开放思维，海纳百

川，在“数字丝路”上实现互联互

通。

三是，法治护航。市场经济

离不开法治，数字经济更离不开

法治。跨境数字贸易的前提是规

则一致、标准通用和数据共融。

浙江在跨境数字贸易等领域，立

法前沿、执法规范、司法公正，做

到了数字赋能法治、法治护航数

字，实现“数贸全球，法通天下”。

四是，安全可期。无论是线

上还是线下的跨境数字贸易，产

品、数据、结算等全链条安全是第

一位的。浙江基于数字（数据）安

全的考量，近年来强化了数字（数

据）安全的法治基础建设，使数字

贸易无论在有形的物理时空，还

是在无形的虚拟时空，都能安全

可期、合规可信、便捷可靠。

近年来，浙江数字化改革进

入快车道，其数字化先行省的特

质已然显现。然而，数字经济的

发展没有先例可循，数字法治建

设也是如此。AI技术的滥用、数

字弱势群体的“失落”、数字技术

过当侵蚀隐私……警惕数字化背

后的一系列风险，并非杞人忧

天。在这条探索之路上，我们必

须明确，任何数字技术都是工具，

都是服务人、便利人和受制于人

的，而非相反。唯此，数字或信息

技术文明的时代才是光明的、可

期的且美好的，这才是我们推动

数字经济及其法治建设不可丢掉

的“初心”。

莫让奇葩团建成为职场拦路虎 数贸全球
法通天下
数贸全球
法通天下

国家医保局副局长颜清辉近日在《关

于建立定点医药机构相关人员医保支付资

格管理制度的指导意见》新闻发布会上表

示，今年以来，国家医保局飞行检查已覆盖

全国所有省份，检查定点医药机构数量达

500家，查出涉嫌违规金额22.1亿元。

新华社 王琪 作

强化飞行检查强化飞行检查

特约评论员 胡建兵

近日，有网友反映，江西贵溪市第一

中学要求学生家长在中午和晚自习时间

去学校内值班，“名为监督孩子学习”。贵

溪市教育体育局答复称，经核查，贵溪一

中中午实行午间静校，学校从未安排家长

中午及晚自习值班，有3个班级存在家长

代表来校协同班主任管理学生晚自习并

监督任课教师到位情况，学校已经纠正这

种做法，并对相关人员提出了严肃批评。

既然学校组织学生晚自习，那管理好

晚自习就是为师者的一项基本职责和义

务。管理学生在校期间的学习和生活，是

学校和老师的职责，而家长并没有代替老

师监督学生在校学习和生活的职责。

如果要家长来干老师的工作，那老师

干啥去了？老师不在岗却让家长代岗，一

旦出了问题谁负责？家长只是家长，他们

对学校的教育管理是外行，他们在代替老

师值班时，很难发现问题，即使发现了问

题也可能碍于情面不愿意指出来。

这个中学的 3 个班级要求家长到校

参与晚自习值班，这不仅是老师的推责行

为，更涉嫌侵害广大家长的正当权益。家

长也有自己的事情，如果要来学校值班，

付出的时间和精力都是额外的负担。

管理学校和课堂，是学校的责任，也

是老师的责任，而不是家长的责任。学校

既然开了晚自习，就应该履行管理职责，

既要确保晚自习高质高效，更要确保学生

的安全等。作为老师，就应该按照学校的

安排，守好岗、教好学。学校如果不能安

排老师管理学生的晚自习，那不如不

组织晚自习；老师既然没有空或者

没有心思放在教学上，那不如考

虑去做别的工作，千万不能“身

在曹营心在汉”。要组织晚自

习，那就经过认真研讨，根

据学校的师资能力和学生

的需要来合理安排，不

应该把学生家长牵扯

进来。

家长轮流到

校管理学生晚自习，这也多少反映出教育

焦虑问题。晚自习到底要不要组织，一些

学校和老师对此也很矛盾，不组织吧，担

心影响教学质量；组织吧，又增加了学校

和老师的负担。建议有关部门对此展开

调研，看看问题到底出在哪里，寻找一个

更加科学合理的解决办法，既确保教学质

量，又确保对学生有序管理；同时明确学

校、家庭、老师、学生的各自职责，因为只

有职责明确、责任到位，才能维护正常的

教学秩序。

要家长参与晚自习值班，老师干啥去了?


