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黄浦区法院的法官表示，首先，要求支

付抚养费不以父母离婚为前提条件。

虽然抚养费给付常见于离婚案件中，

但法律并未将父母离婚作为子女主张抚养

费的前提。

实践中，夫妻因感情不和两地分居、财

产独立的情况不在少数，若具备抚养能力

的一方以双方婚姻关系未解除为由逃避抚

养义务，将会给未成年子女的生活、学习带

来不利影响。因此，无论父母是否离婚、父

母经济收入如何、是否与子女共同生活等

均不影响其承担抚养义务。

其次，给付抚养费是法定义务，不附加

任何条件。

父母对子女负有法定、无条件的、强制

的抚养义务。祖父母想要探望、陪伴孩子

的需求属人之常情，可以理解，但这不是父

母支付抚养费的前提条件。

有的未成年子女进入叛逆期后，拒绝

与父亲或母亲沟通，进而被打上“叛逆”“不

听话”的标签，这些都不能作为父母不支付

抚养费的理由。

最后，父母的责任不仅仅在于给付抚

养费。

未成年人是祖国的花朵，保护未成年

人利益是最大的原则。父母对未成年子女

的抚养除了在经济层面上定期给付抚养费

之外，还应当在精神层面上给予未成年子

女关爱和陪伴，从而为未成年子女营造一

个温暖的成长环境。

为此，法官特别提示：未成年子女可主张

父母支付抚养费，也可要求父母探望自己。

法院一审认为，虽然沈某对公司提交的各

种证据均不予确认，但未能举证推翻。根据谢

某出具的情况说明，自己确认与沈某之间存在

不正当男女关系，结合各项证据，公司的主张具

有较高可信度，根据民事证据的高度盖然性原

则，法院对公司的主张予以采信。

沈某的不当行为有违社会伦理道德及公

序良俗，也违反了公司的《劳动合同》及《员工

手册》的相关规定，势必对公司的工作氛围及

工作开展造成一定的不良影响，公司以此为由

解除双方之间的劳动合同关系，符合法律规

定。

现沈某主张公司违法解除劳动关系，法院

不予采纳。沈某诉请公司支付违法解除劳动关

系的赔偿金461399.94元，依据不足，依法不予

支持。

沈某不服，提出上诉。

日前，二审法院驳回上诉，维持原判。

父母分居未离婚，孩子能要抚养费吗？父母分居未离婚，孩子能要抚养费吗？

约会已婚男下属被开除，女高管起诉公司索赔

《华商报》

女高管与已

婚男下属在上班

时间外出吃饭、

约会、开房，被

男同事妻子发

现。妻子到公司

投诉，并与女高

管发生肢体冲

突。之后，公司

以严重违纪为由

开除女高管，女

高管辩称，自己

与男下属一直维

持 “ 个 人 距

离”，并不存在

亲密关系。双方

各执一词，闹上

法庭。

程某与戴某于2007年5月登记

结婚，2011年10月生育一女小程。

2019年1月起，因各种家庭矛盾，父

亲程某与母亲戴某开始分居，小程

随戴某生活，程某与母女也断绝了

经济来往。

升入初中后，小程的学业压力逐

渐增大，需要通过课外补习来提高成

绩。但是，由于戴某工作不稳定，她

无力负担小程高昂的补习费用。于

是，她想起了多年未联系的程某。

“孩子从来没探望过爷爷奶奶，

也没来见过我，凭什么我要给抚养

费？如果孩子来看看爷爷奶奶，老

人一定会给红包。”程某避而不谈是

否给抚养费，只是这样回复道。

但当谈及是否离婚，两人却均

表示自己不打算离婚，也不打算和

好，生活就这么“稀里糊涂”过也没

问题。拿不到抚养费又见不到父亲

的小程无奈向法院提起诉讼，要求

父亲支付抚养费。

法庭上，戴某表示，自小程出生以来，

其负担了小程日常生活、教育所需的一切

费用，现小程正值关键成长时期，程某长期

未支付抚养费的行为给小程的生活、学习

造成极大不利影响，故程某应当承担起父

亲的责任，给付抚养费的义务。

被告程某辩称，他在小程出生后支付

过抚养费，也接送过小程上下学，已经尽到

了作为父亲的责任。自2019年与戴某和

小程分开居住后，未再支付过抚养费。自

己的经济状况也不好，现每月工资扣除日

常开销后，所剩无几。

庭审中，主审法官充分听取戴某、程某

的辩论意见，询问了双方的工作情况及月

收入，并查看了程某的缴税记录。

鉴于双方长期分居，尚无离婚打算，程

某自2019年1月以来未支付抚养费，故为

保护小程的利益，主审法官就双方分居起

至小程成年期间的抚养费给付进行调解，

对程某进行了批评教育的同时，为其讲述

相关法律规定。

最终，程某同意一次性补付分居期间

的抚养费，并自调解之日起按月支付抚养

费，案件调解结案。

“不离婚、不探望、不抚养”的父亲

支付抚养费不以父母离婚为前提

经法院调解一次性补付

《上海法治报》周璇 陈昱曈

孩子是父母生命的延续，“生
育”二字不仅包含“生”，更意味着
要“育”。现实中，每家每户处理婚
姻家庭的方式都有所不同，但有的
夫妻却因为自身无法处理好相互
的关系，给孩子带来了巨大的伤
害。

近日，上海黄浦区人民法院审
理了这样一起父母分居但未离婚、
孩子起诉要求父亲支付抚养费的
案件。

沈某2014年入职广东某五金制品有限公

司，签订了书面劳动合同。《劳动合同》第十条约

定，员工存在下列情形之一，公司可随时解除劳

动合同“（二）有偷拿财务、赌博、吸毒、打架斗殴

行为；（三）严重失职，营私舞弊，对公司利益造

成重大损害；（四）严重违反劳动纪律和公司规

章制度，符合公司解除劳动合同条件。”

公司的《员工手册》第二章人事奖惩制度第

二条第3点第8项规定：存在聚众闹事、打架斗

殴、影响公司声誉者除名；第11项规定：酗酒、

道德败坏者辞退。沈某签名确认。

自2023年2月起，沈某多次利用上班时间

约男下属谢某出去吃饭、约会、开房等从事与工

作无关的行为。作为经理，沈某还利用管理考

勤的便利，私自帮谢某更改打卡记录。且从沈

某的考勤记录显示，其多次迟到、缺勤。沈某还

利用职权帮助谢某调高工资，由每月10000元

调高至15000元。

2023年5月30日，谢某妻子到公司投诉沈

某违反公序良俗、与谢某存在不正当友谊，并与

沈某发生激烈打斗。

2023年6月8日，公司向沈某送达了解除

劳动关系的《通知》，通知载明，2023年5月30

日沈某在公司与谢某妻子发生激烈打斗，严重

扰乱了公司生产经营秩序，亦严重违反《劳

动合同》等相关规定及公序良俗。

沈某认为——

没有和谢某存在不正当男女关系。谢

某为接妻子到附近居住，自己曾居住在附近，出

于好心带谢某到公寓及周围观察。人际交往距

离划分为四种，从视频中可见自己与谢某一直

保持在半米到一米以上的“个人距离”，双方并

无任何身体接触。

不存在滥用职权损害公司利益。谢某身为

员工提出涨薪申请，自己作为总经理助理，有义

务将员工的涨薪申请提交给总经理，且公司的

人员调动及薪酬制度均由股东张总及陈总讨论

决定再签字确认，并非自己能单方决定的。

不存在旷工、迟到等违反公司规章制度的问

题。首先，公司从未出示过员工手册以及公司规

章制度，只是要求在入职时在空白纸张填写说明

并非直接在员工手册签字；其次，在离职前公司从

未说过自己存在旷工、迟到、缺勤的情况，也从未

收到过口头警告或是书面罚款通知单。

不存在扰乱生产经营秩序的情况。上述打

斗事件的发生系因公司保安未尽到核查义务，

自己只是受害人，且也未存在其他扰乱公司经

营秩序的行为，未造成停工停产，也未对经营造

成损失，该事件也不构成严重损害公司声誉。

综上，公司系违法解除。

2023年7月，沈某申请仲裁，要求公司支

付违法解除劳动关系赔偿金461399.94元。仲

裁驳回了申请。

沈某不服，提起诉讼。

男下属妻子投诉女高管，并在公司发生激烈打斗

法院：女高管不当行为有违公序良俗，也违反公司规章制度


