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因湖北正典律师事务所合伙人会议决定注销湖北正
典（杭州）律师事务所，现公告如下：请有关债权人自本公
告之日起45日内向本所清算组申报债权，逾期不申报的，
视为放弃权利。

湖北正典（杭州）律师事务所 2024年10月29日

湖北正典（杭州）律师事务所
注销公告

本报职业道德监督电话：0571-85310013

近日，武警浙江总队杭州

支队组织2024年度冬季警士

选晋考核，围绕基础理论、军

事素质、专业技能三个内容，

通过3000米跑、单杠一练习、

炊事、班队列组织指挥等科

目，全面检验选晋士兵的综合

能力和专业技术水平，为培养

高素质专业化的警士队伍打

下坚实基础。

通讯员 刘通

凭实力“突围”

通讯员 翁海珍 徐婉
台州政法融媒体中心 魏雨欣

近日，从浙江东南沿海的海岛，到云

南省丽江市的大山深处，一场相隔2700

多公里的跨省司法救助，为一个车祸受

害家庭带去了希望。

2024年1月，在玉环市打工的罗某

某因车祸不幸身亡，肇事者谢某涉嫌醉

酒超速驾驶机动车。案件移送至玉环市

人民检察院后，检察官发现罗某某近亲

属可能符合司法救助条件，随即将线索

移送控告申诉部门。

经调查，罗某某的母亲罗奶奶居住

在丽江市大山深处，年逾七旬，育有两个

儿子。小儿子罗某某去世后，留下两名

幼子。就在小儿子出事后不久，大儿子

一家也遭遇变故，留下三名子女，其中两

名是未成年人。罗奶奶年老多病，还要

抚养五名孙子女，而肇事者谢某仅赔偿

3.5万元。

由于罗奶奶听不懂普通话，检察官

通过线上视频指导其亲属兼代理律师为

她准备申请材料。收到书面请求后，玉

环市检察院开辟绿色通道加快案件办

理，同时将困难妇女儿童线索移送妇联、

民政部门，与云南省当地妇联、民政部门

联系后，成立跨省联合救助小组。

经深入调查，罗奶奶及罗某某的两

名幼子符合救助条件，属于重点救助对

象。玉环市检察院在发放3万元司法救

助金的基础上，提请市检察院、省检察院

开展三级联合救助，并协调罗某某所在

单位提供6万元人道主义救助金。

为切实改善救助申请人的现实困

境，浙滇两地检察、妇联、民政部门还共

同制定多元救助方案：民政部门将四名

未成年儿童分别纳入低保户和困境儿童

保障范围；两地妇联送去慰问金、衣物和

生活学习用品，为一名女童申请“春蕾”

助学金；对接某慈善机构开展一对一结

对帮扶；针对罗奶奶的大孙女在江苏务

工的情况，玉环妇联主动对接江苏妇联，

拟为其提供职业技能培训。

此外，浙滇两地检察机关还将探索建

立跨地区司法救助与社会救助工作衔接、

司法救助资金委托管理等机制，实现跨省

救助的调查、落实、回访环节有效衔接。

一场跨越2700多公里的司法救助

台州政法融媒体中心 郭勤波
通讯员 范倩静

本报讯“你们场所因为违规经营，

现对你们依法进行行政处罚。”近日，台

州市公安局路桥分局联合市场监管、文

广旅体等部门，对一家新业态舞厅进行

行政处罚。这也是路桥公安探索新业

态管理新模式后开出的首张罚单。

近年来，以数字化、网络化、智能化

为主要特征的新业态发展迅速。路桥

公安综合日常巡查发现，新业态普遍存

在管理难、治安隐患多、相关规范滞后

等问题。为此，今年以来，路桥公安强

化与市场监管、文广旅体、应急管理等

部门的信息通联，通过划定规范“标志

线”、整治违规“抄小道”、扩大共治“伙

伴群”“三步走”举措，帮助新业态克服

“成长的烦恼”，引导新业态发展步入

“健康跑道”。

据介绍，路桥公安出台新业态经

营“五必须”管理规定，即新业态场所

必须实行包厢门上统一安置观察窗，

包厢门必须无内锁装置，场所内监控

必须实行全覆盖，场所负责人联系方

式必须张贴上墙，消费者到场消费必

须实名制，为新业态规范划定“标志

线”；召开全区新业态场所负责人大

会，通报违规案件，通过以案说法、以

案促改的方式提升经营人合规意识，

明确整治违规“抄小道”行为的决心；

联合市场监管、文广旅体、应急管理等

部门开发“智安助手”APP，强化联合

执法，扩大共治“伙伴群”。

今年以来，路桥共开展新业态联合

执法8次，通报并整治安全隐患21条，

行政处罚 2 家。截至目前，路桥共有

“无人+”新业态场所7类 435家，已全

部实行“五必须”。

“三步走”引导新业态发展步入“健康跑道”

（上接1版）

为解决企业后顾之忧，长兴县委

全面依法治县办牵头组建工作专班，

通过座谈会的形式集中分析新能源产

业发展面临的高频次法律风险，编制

发布《长兴县新能源（电池）产业合规

指引》，涵盖行政监管风险10条、刑事

风险13条、民商事纠纷风险8条；选派

4名服务专员一对一入驻4家试点新

能源企业开展企业合规工作，帮助落

实企业合规制度、开展内部合规培训

等，让企业家把认识从“合规减少风

险”升级为“合规创造价值”，心态从

“被动合规”变为“主动合规”。

“不知名企业冒充我们商标、产品

的情况之前也遇到过几次，这也警醒

我们要充分了解产品包装、丝印设计

等主要流程，确保产品标识合规。”天

能集团法务管理部相关负责人告诉记

者，通过前期对新能源产业合规指引

的学习适用以及法律专家的帮助，集

团开始自查自纠，2023年、2024年开

展了两轮全面风险自查，针对营销领

域编制了重点问题清单和 10条工作

要点，对产品标识合规、反垄断合规、

广告宣传合规等构建长效机制。

“以前在收购企业的过程中也吃

过亏，现在集团内部不仅有合规指引，

还成立了合规管理委员会，对高风险

项目拥有一票否决权利，能够有效规

避风险。”相关负责人说。

在打好“底色”的基础上，长兴开

始绘制新能源产业合规“法治蓝图”。

依托龙头企业资源，发挥省级新能源

小镇内产业创新联盟、服务中心、绿色

电池创新中心等支撑元素作用，长兴

县在全省率先成立新能源产业合规中

心，生态、税务、公安等11个部门窗口

入驻，集成合规指引编制、企业合规指

导、监督管理、纠纷调解等四大功能于

一体。据了解，合规中心定期走进新

能源企业开展联合式“送法入企”活

动，提供零距离法律服务。

“委托生产的电池产品发生质量

问题，主体责任怎么认定”“劳动用工

合同粗糙，合同到期未签引发的赔偿

问题怎么解决”……日前，浙江浙杭

（湖州）律师事务所律师梅翔前往位于

长兴县的湖州首批培育“合规员”“法

律明白人”企业——湖州快驴科技有

限公司送服务。结合一个个企业曾发

生过的案例，梅翔剖析了企业规章制

度、销售制度、人事制度等方面存在的

合规漏洞，一对一给出合规建议。

“合规管理不仅要有力度，还讲究

执法刚柔并济。”长兴县司法局相关负

责人介绍，新能源产业行政监管领域

轻微违法行为首错不罚目录也是合规

管理的一大亮点。目录明确 22种企

业轻微违法免予处罚行为，健全“不予

处罚”跟踪机制，通过政策辅导、警示

告诫、规劝提醒等行政指导方式取代

“一罚了之”，让企业感受到“有温度的

执法”，目前已对19家企业实行“首违

不罚”。

从“被动合规”到“主动合规”
法治服务护航新能源发展

通讯员 章航

本报讯“欠我的工资付清了，心

情也好了不少。”日前，市民邓女士在

电话中对回访的诸暨市总工会工作站

调解员小丁说。

邓女士是一名保育员，与雇佣她的

托育公司就薪酬一事发生纠纷。总工

会工作站收到信息后，会同人社等部门

开展联合调处，经过多次协商，成功化

解了纠纷，双方对处理结果都很满意。

如今，在诸暨市社会治理中心的

总工会工作站里，每天都有人员常驻，

为职工提供维权服务。2023 年 3月，

市总工会工作站入驻市社会治理中

心，这是全省首家入驻中心的工会组

织。工作站与社会治理中心协调联

动，持续开展职工相关矛盾纠纷化解，

并积极完善“商、调、裁、诉、援、执”劳

动争议多元化解综合机制。

今年5月，暨南街道一个小区的安

装工褚先生在网上反映企业欠薪。市

总工会工作站在社会治理中心矛盾纠

纷多元化解机制赋能下，第一时间联

系住建局、暨南街道和建筑企业。经

调解员多方沟通调解，不到两天时间

就成功化解了这起纠纷。

“入驻市社会治理中心，便于我们

迅速找到矛盾主体的多方协调力量，

各部门相互赋能，显著提升矛盾纠纷

化解工作效率。”诸暨市总工会副主席

周卓平说。为了加强调解力量建设，

诸暨市总工会还配备了工会工作者、

专职调解员和专业工会律师团队，于

全省率先成立职工权益保障调委会。

依托市级社会治理中心，承办“12351”

职工服务热线的系统工单，受理职工

反映的劳动纠纷、法律咨询等职工权

益相关事项，并积极开展新就业形态

劳动纠纷处理。

入驻中心以来，诸暨市总工会工

作站已成功调解纠纷200余件。

诸暨这个工作站 专为职工解烦忧


