
经济的转型和产业的升级，正不断催生

出适应当下年轻人兴趣及需求的新职业。而

低空经济的蓬勃发展，也让无人机飞手成为

就业市场上的热门之选。

据最新测算，我国现阶段无人机飞手的

人才缺口达100万。

记者在某招聘平台上搜索“无人机飞手”

发现，仅北京、上海、广州、深圳四个城市，目

前共有202家企业招聘相关岗位。从企业类

型上看，招聘无人机飞手的主要是航空公司、

科技公司、航拍公司和教培公司四大类。从

地区分布上看，全国各地对无人机飞手都有

一定的招聘需求，但主要集中在北京、上海等

一线城市。

在薪酬待遇方面，基础无人机飞手每月

薪资在4000—8000元，薪资过万元以上的岗

位都明确要求飞手要有3—5年的工作经验。

保障制度则根据城市有所不同，北京、上海等

一线城市的相关企业招聘时，明确说明为飞

手购买五险一金，其他城市则根据企业规定，

对于五险一金等保障制度的规定比较灵活，

但都需要飞手出差，并实行轮休制度。

据了解，2024年1月1日起施行的《无人

驾驶航空器飞行管理暂行条例》中规定，操控

小型、中型、大型民用无人机人员需持有民用

无人机驾驶航空器操控员执照。从工作要求

上看，必须持有无人机操控员执照，而实行弹

性工作制基本是大部分公司的要求。

“在招聘中，我们会优先选择具有工作经

验的求职者，但目前求职者大多都是刚拿到

执照，不具备竞争力。”深圳同讯信息有限公

司相关负责人表示，“具备执照是基本要求，

但无人机飞手的工作经验和技术能力也很重

要，我们希望求职者能够操作市面上常见的

各种类型无人机，具备一定工作经验，可以快

速上手工作。”

记者调查多家招聘公司发现，现如今企业

对于无人机飞手的最大诉求就是“经验”二字。

河南郑州翔龙航空无人机培训机构相关

负责人表示，有经验的就是要比没经验的好找

工作，尤其在无人机飞手这个行业更为突出。

在业内人士看来，由于无人机飞手这一

职业尚处在起步发展阶段，企业考虑到自身

发展的节奏问题，对于应聘者无法提供适应

岗位、积累经验的时间成本，他们所需要的是

一上来就能熟练提供基础服务的成熟人才。

企业：招聘最大诉求是“经验”

正是基于招聘企业对于“经验”的明确要

求，“缺口百万、月薪过万、飞手求职没活干”

的现象屡见不鲜。

有着两年从业经验的无人机飞手郭明告

诉记者：“刚入行的新人不太好找工作，飞手

多了就算是小公司也会挑，公司招聘也会偏

向有工作经验的。考执照时付出的金钱和时

间成本在短时间内得不到回报。”

记者了解到，无人机飞手的培训周期一

般在20天左右，培训机构根据考试内容对学

员进行理论和飞行实操教学。据上海奥根航

空培训机构教员介绍：“目前报名考取无人机

操控员执照的学员很多，根据报考等级，学费

在9800—15800元不等。”

“我当时考无人机操控员执照的学费花

了一两万，培训和考试时间大概一个多月，但

现在平均每月工资只有4000多。心里肯定

有落差。”郭明如是说。

除了薪资水平和个人期待不符外，无人

机飞手的工作也没有外界想象得那么轻松。

无人机飞手张峰介绍道：“无人机飞手不

是用手操控机器那么简单，拿电力巡检来说，

每月要出差24天，休息时间比较少，并且经常

需要到山间等环境复杂的地方，但工资只在

6000元左右。虽然无人机行业的前景不错，

但暂时挣到的钱和付出的辛苦不匹配，谈不

上幸福感。”

根据最新政策，无人机操控员执照有效

期为六年，每两年需要进行一次审证。在这

两年内，持照人需要在无人机云交换系统上

累计满100个小时的飞行时间，才能进行更

新和签注。

刚入行的无人机飞手王亮说：“拿到执照

只代表你可以合法合规驾驶无人机，并不意

味着你可以找到相关的工作岗位。如果两年

内没有找到工作、飞不满100小时，还要再次

进行训练和考试，才能保证执照有效。”

中国企业资本联盟副理事长柏文喜认

为：“随着无人机在农业植保、物流配送、环境

监测、应急救援、影视拍摄等多个领域应用的

不断拓展，对无人机飞手的需求在急剧增

加。但随着技术的进步和市场的成熟，该行

业对飞手的要求也会越来越高。”

自2019年起，人社部每年发布1—2批新

职业信息，其中2019年发布的13个新职业中

就包括无人机飞手。今年7月，人社部最新发

布了19个新职业。

著名经济学家宋清辉表示：“新职业往往

都面临着因为经验带来的供需不平衡，这种

矛盾在招聘者与求职者之间普遍存在。在新

业态下，需要‘双管齐下’合力化解客观存在

的矛盾，一方面需要‘新飞手’自身加强自我

学习的能力，在求职之前能够掌握基本的操

作技能，另外一方面则需要政府相关部门出

台专项的政策支持措施，帮助求职者掌握新

职业新岗位所需的技能。”

飞手：现实暂时很骨感
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国庆假期过后，旅游市场逐渐步入传统淡季。然

而，机票、酒店价格的回落为拥有时间自由的老年游客

提供了错峰出游的良机。去哪儿旅行网数据显示，国

庆假期过后，老年人机票预订量显著增长，55岁以上旅

客占比约10%。途牛旅游网数据显示，10月8日至31

日团期出游用户中，50岁及以上用户出游人次占比已

接近40%，银发旅游市场正展现出前所未有的活力。

10月份，全国大部分地区天气宜人，为老年人提供

了广阔的出游空间。成渝地区、苏浙沪地区成为老年

游客的热门选择，而北京、上海、成都、广州、重庆、厦

门、西安、长沙、南京和杭州等城市更是凭借其独特的

魅力，吸引了大量老年游客前来探访。

进入11月后，随着北方天气逐渐转冷，候鸟式养

老的老年人开始纷纷南迁，温暖的南方城市如昆明、西

双版纳、大理、三亚、海口、南宁、北海、珠海等备受老年

游客青睐。

去哪儿旅行网数据显示，55岁至65岁的“年轻”老

年人是出游的绝对主力军。他们游玩时间长、出行距

离远、消费能力强，人均乘机频率较高。从今年上半年

机票预订情况看，老年旅客的人均乘机次数已达到

2.14次，较往年有所增加。这意味着，不少老年人每年

至少出游两次，银发旅游市场的潜力不容小觑。

最新发布的《2023年度国家老龄事业发展公报》

显示，我国60岁及以上老年人口已超过2.96亿人，65

周岁及以上老年人口更是超过2.16亿人。中国旅游研

究院总统计师马仪亮指出，随着老年人口数量的不断

增加和人均预期寿命的延长，以及针对老年人的社会

保障体系的不断完善，老年旅游市场前景广阔。

值得注意的是，老年人的消费需求也正在发生深

刻变化。去哪儿大数据研究院研究员肖鹏分析，从平

台预订情况看，老年人跟团游的数量在逐渐减少，而自

由行在不断增加。“现在‘年轻’一些的老年人对互联网

应用十分熟练，获取信息的能力显著增强，因此更愿意

选择更自由、更个性化的自由行和定制小团游。”肖鹏

说。

途牛国内度假产品业务三组负责人乔成伟表示，

随着智能手机的普及和文旅企业的适老化改造，老年

人咨询和预订旅游产品的线上化率正不断提升。老年

人在选择旅游产品时，更加注重行程节奏、导游讲解能

力、交通和住宿条件等，同时也十分关注是否提供无障

碍设施等细节。

此外，途家平台数据显示，“新银发族”在出游时更

注重社交体验，多人预订场景占比同比增长了1倍。

途家民宿高级副总裁胡阳注意到，“年轻”的银发族在

选择民宿时，更倾向于选择能提供高品质服务、满足社

交需求的特色民宿。

近年来，国家出台了包括《国务院关于促进服务消

费高质量发展的意见》在内的一系列促进消费政策，大

力发展银发经济。其中，涉及旅游领域的政策举措包

括增开银发旅游专列、对车厢进行适老化改造、丰富旅

游线路和服务供给等。

对此，世界旅游城市联合会首席专家魏小安认为，

虽然年轻人是旅游市场的主导力量，但老年人才是市

场的主体。特别是60岁至75岁的有时间、身体好、舍

得花钱的“年轻”老年人，他们需要更丰富的旅游产品，

特别是休闲度假类产品。

随着银发旅游市场不断升温，旅游企业应深入研

究老年人的出游需求、行为特点、消费习惯等，推出更

适合老年人出游的产品并改善相应服务，以满足这一

庞大市场的需求。

老年人出游最担心的是身体和安全问题。“旅游企

业需要根据老年人的实际情况改善相关服务，降低老

年人出游门槛，比如提供随团陪护、辅助餐包、调整行

程节奏等贴心服务，让他们的出游更顺畅、更舒心。”乔

成伟说。
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银发旅游市场升温
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最新数据显示，我国无人机经营性企业已超过1.7万家，全国实名登记的无人机
已超过200万架。低空经济的蓬勃发展催生了无人机飞手新岗位，据最新测算，该
岗位在我国现阶段缺口达100万。当下无人机飞手的招聘企业多集中在航空公司、
科技公司、航拍公司和教培公司四大类。从地区上看，则集中在北京、上海、广州、深
圳。然而，招聘企业动辄给出月薪过万、上班时间自由的条件，却仍“一人难求”。无
人机飞手就业究竟被困在了哪？带着这样的疑问，记者展开了调查。


