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在21日举行的全省见义勇为先进人

物记功奖励暨见义勇为工作视频会议上，

16人被浙江省政府记或追记一等功。这

些被表彰者都有一颗勇敢的心，有着共同

的名字——平民英雄。

勇敢的背后是坚毅

表彰会上，领奖的人里有一位有些特

别：他走路一瘸一拐，可速度却不比身边人

慢。看完他的事迹，更是想为他鼓掌——

在开化芹江河段，左腿残疾的他已救起过

3名溺水者，仿佛是这片水域的“保护神”。

他叫赖建华，1975年出生于开化县苏

庄镇的一个小山村。小时候，爬山、游泳是

他最喜欢的体育项目。可就在7岁那年，

他因患小儿麻痹症致左腿3级残疾。

“事情已经发生了，与其烦恼，不如面

对。”这句话让赖建华受益至今。高考那

年，学校150名考生只有8人被大学录取，

赖建华就是其中之一。

1996年，赖建华大学毕业后回到开

化，从车间工艺员干起，一直做到管理层。

2016年，他注册了自己的公司。在拼搏事

业的同时，他也没放弃自己游泳的爱好。

1998年，他第一次被推荐参加浙江省残疾

人运动会，就在男子400米自由泳项目中

获得第二名，还选入了浙江省残疾人运动

队。此后，他多次在各级残疾人运动会中

获得优异成绩。

空闲时间，赖建华常常到开化城关镇的

芹江河段游泳。2023年11月2日下午，到

达河边的赖建华发现，80米开外，一男子正

沉入水中。他立即跳入水中，奋力游过去。

此时，溺水人汪某快沉到3米多深的水底，且

人已昏迷。赖建华迅速潜入水中，一把拉过

汪某的手臂，将他拉到水面，拽着他往岸边

游并成功施救。

2024年8月3日，赖建华在这片水域

晨游时，遇到7名青年在附近玩水。其中

一人突然呛水后身体下沉，赖建华迅速游

过去，把他成功救到岸边。其实，在17年

前，他在同片水域就曾救起过一名溺水者。

赖建华这样的平民英雄，不仅有勇敢

的心，更有坚毅的人格。

勇敢的背后是无惧

此次被表彰者中，有6名见义勇为者面

对利刃、铁锤、凶器，无所畏惧、直面凶徒。

2023年7月6日下午2点，台州市椒

江区洪家街道上洋桥村，网格员及村出纳

管海燕与同事沈伟清、林静娴等正在上

班。村民陈某到村部找工作人员咨询事

情，由于没有得到满意结果，就拿起办公室

门口的灭火器对准村部的工作人员喷射，

干粉一下子弥漫办公室。

意识到事态严重，沈伟清立即跳上工作

台，向外跑去求助。林静娴在向外逃离求助

过程中，被陈某用灭火器砸中肩膀后倒地。

此时，陈某从随身携带的报纸中拿出刀具，

管海燕隐约看到，赶紧大喊：“陈某，你不能

用刀！”但对方反身就拿刀刺向倒在地上的

林静娴，造成其左臂贯穿性刺伤。

管海燕不顾个人安危，冲过去抡起旁

边的实木办公椅，与陈某搏斗，使林静娴得

以逃脱。管海燕与陈某沿村部办公桌对

峙，管海燕被刀刺中腹部，仍坚持与其搏

斗，后因体力不支摔倒。

倒地后，管海燕被陈某再次用刀刺中

心口下方。这时，身受重伤的管海燕拼尽

力气站了起来，抡起旁边的实木办公椅砸

向持刀的陈某，在对方下意识躲闪之际，推

开玻璃门冲出门外求救，随后被赶来的

120送往医院急救，最终被救了回来。

23岁的田超也是面对利刃，毫无惧

色。他勇夺前来公司报复男子的尖刀，救

下一名同事；新昌的姚玉龙和梁洪兵，3次

和凶徒搏斗，夺下对方手中尖刀，直到处警

民警赶到；金华的张锦江，在火车站死死将

用剪刀在车站行凶的男子摁在身下，制止

了更多悲剧发生；在嘉兴务工的刘道来，则

是直面沾满血腥的铁榔头，与另外3人合

力抱住行凶者，有效防止事态升级。

勇敢的背后是仁爱

勇敢，不分年龄。这些平民英雄中，年

龄最大的是80岁老人金松火，他是嵊州市

贵门乡丰潭村村民。

2024年3月26日下午，金松火刚把瘫

痪在床的妻子安顿好，坐到家门口吃东西。

突然，他瞥到邻居独居老人杜某家屋顶冒出

浓烟和烈焰，连忙扔下饭碗。“着火了，着火

了！”他一边喊着，一边飞奔至火灾现场。

杜某住的是一幢年久失修的木结构老

房子。当金松火赶到杜某家时，房子里已

是浓烟滚滚。

救人！这是金松火的第一个念头。他

赶紧冲进屋内，没看见人，就一边躲避火

焰，一边进房间找人。他知道腿部残疾的

杜某平日很少下楼，于是穿过火场，冲上已

经烧着了的楼梯，连头顶什么时候被燃烧

的木块砸中烫伤都不知道。

此时二楼火势凶猛，房顶的木条已被

烧得摇摇欲坠，火焰不断往下掉。金松火

在卧室里找到了还在翻找钱物的杜某。他

二话不说，拉起杜某就往楼下拖。由于杜

某行动缓慢，金松火只得连拖带拽地带着

她艰难穿越火场。

两人都已年过八旬，逃离路程虽然不

远，却逃得相当艰难，还没到大门口，他们

就已精疲力竭。此时杜某的女婿也闻声赶

到，在两人的连推带拖下，杜某终于撤出房

子。他们刚迈出门口，房顶就轰然倒塌，所

幸杜某只是轻度烧伤。

直到这时，金松火才感觉自己剧烈咳嗽，

头部有多处被灼烧产生的水泡。“任何事都比

不上生命重要，只要能救下人，我感觉一切都

值得。”当民警询问情况时，金松火说。

在危险面前毫不犹豫、奋不顾身，这

16名普通人用实际行动谱写了一曲见义

勇为的平民英雄赞歌。

一等功背后是什么？

见习记者 蓝昕宇 通讯员 高媛萱

本报讯 11 月 21日，浙江省高级人

民法院召开新闻发布会，首次发布《浙

江法院商事仲裁司法审查工作报告

（2018-2023）》及十大典型案例，传递出

“仲裁友好型”司法环境建设的声音。

记者注意到，会上发布的一起案例正

是“仲裁友好型”的生动实践。案件中，Y

某、H某均为美国公民，H某委托Y某代为

持有在英属开曼群岛注册的某公司原始

股，双方在中国杭州签订《股份代持协议》，

并约定如果发生争议，提请杭州仲裁委员

会仲裁。不久，双方发生争议，但Y某以仲

裁机构与争议无实际联系为由，向杭州市

中级人民法院申请确认仲裁协议无效。

杭州中院认定，案涉仲裁协议为涉外

仲裁协议，因当事人未选择确认涉外仲裁

协议效力适用的法律，应适用约定的仲裁

机构所在地法律即中华人民共和国法律。

依据相关规定，当事人可选择中国仲裁机

构仲裁涉外纠纷，杭州仲裁委员会具备受

理资格。Y某主张协议无效缺乏法律依

据，法院裁定驳回申请。

商事仲裁作为国际通行的纠纷解决方

式，具有意思自治、程序快捷、高度保密、专

家裁判、全球执行等独特优势，是我国多元

化纠纷解决机制和社会治理体系的重要组

成部分。

据了解，浙江法院高度重视仲裁司法审

查工作，2018年开启由多部门办理归口到

涉外商事审判业务庭统一办理的新模式。

全省法院强化“支持仲裁”审查理念，探索完

善仲裁司法审查工作机制，仲裁司法审查的

统一性、规范性及透明度不断提升。6年来

全省法院共受理仲裁司法审查案件2864

件，其中申请撤销仲裁裁决类案件2009件，

申请确认仲裁协议效力类案件823件，申请

承认和执行外国仲裁裁决、认可和执行港澳

台地区仲裁裁决类案件32件。

越来越多的商事主体自愿选择通过仲

裁方式解决商事纠纷，2018年全省法院受

理商事仲裁司法审查案件296件，2023年

为646件，几年间增长了118%，体现仲裁

解纷方式社会认可度不断提升。为此，全

省法院努力营造“仲裁友好型”司法环境，

对符合法律规定的仲裁裁决予以充分尊重

和支持，6 年来全省平均撤裁率仅为

2.05%，远低于2023年全国法院平均撤裁

率5.11%。同时对于存在程序瑕疵等符合

法定撤裁情形的，浙江法院履行监督职能，

依法撤销仲裁裁决或通知限期重新仲裁，

引导仲裁规范运作。

浙江作为开放型经济大省，国际商事往

来日益频繁，涉及国际仲裁的案件逐渐增

多。全省法院始终秉持开放、包容、合作的

态度，充分尊重当事人意思自治，严格按照

《承认及执行外国仲裁裁决公约》和我国法

律规定审查和执行外国仲裁裁决，善意履行

公约义务。6年来仅有1起案件因申请人超

过申请时效而裁定驳回承认和执行申请。

同时，全省法院加强区域司法协助，6年

间审结申请认可和执行香港仲裁裁决案件

10件，申请认可和执行澳门仲裁裁决案件1

件。除当事人撤回申请和依法移送其他法

院管辖的以外，其余裁决均被认可和执行。

浙江有力推动“仲裁友好型”司法环境建设

本报评论员 胡宗昊

胖东来又上热搜。

起因是胖东来创始人于东来 20

日晚在个人社交平台发文称：从明年

起，为了推动美好生活、引导社会文明

生活……胖东来人结婚不允许要彩礼

或付彩礼！婚礼不能铺张浪费，婚礼酒

席只能邀请亲朋，酒席不能超过五桌！

如果做不到的，公司从制度建设上制定

将取消一切福利！未来的胖东来人是

不允许靠父母买房买车！完全有能力

靠自己主宰创造和享受美好人生。

此文一出，引发众多网友热议。有

网友表示，“这个规矩挺好，我也想入职

胖东来。”也有人觉得有些规定管得太

宽，“感觉不太合理”。

近些年，胖东来一直以“大家长”式

的企业形象和管理模式示人，如为员工

提供10天“不开心假”，员工不开心、不

想上班就可以请假，给了大家“任性的

资本”；设立“委屈奖”，最高补偿3万元

等，可谓是“情绪价值”拉满。

此次新规，无疑也是企业文化的一

次大胆尝试。从客观层面看，“结婚不要

彩礼或付彩礼，婚礼酒席不超过五桌，不

靠父母买房买车”传递出胖东来的一种

企业自信，即胖东来的薪酬待遇，足以满

足员工买房买车的生活需求。另一方

面，不要彩礼、不付彩礼，酒席不超过五

桌，是对简约婚礼和移风易俗的倡导。

但是，这次的新规很难经得起推敲。

看似为员工好的说法之下，是胖东来发文

中“不允许、不能”以及多个感叹号的强硬

字眼，伴以“取消一切福利”的震慑，让人

一时难以接受。有网友不禁发问，“这个

‘大家长’，真的是为我好吗？”

结婚、设宴、买房买车本属于私人

事务，员工做好本分的工作，理应享有

相应的福利待遇，不应与企业给予员工

的福利进行挂钩。有律师分析表示，员

工福利分为企业自主福利与法定福利，

企业自主福利部分公司有权进行规定，

但法定福利比如社保、住房公积金等，

公司则无权取消，如果公司要将两者进

行挂钩，显然存在不小的法律风险。

其次，在执行上较为困难。根据公

开资料，胖东来有员工1万余人，如此多

的员工数量，要将“礼金、婚宴、买房买

车”等如此细节的规定一一进行落地，

实属有难度。况且，但凡婚恋双方中，

有一方并非胖东来的员工，此条规定的

实施，反而容易激化婚恋双方的矛盾。

胖东来的态度，更像是在传达。作为

员工，不仅在企业内得遵照相应制度规

定，在工作之余也得听企业这个“大家长”

的安排，显然超过了原本劳动者与企业间

的契约关系，展现了一种强烈的支配欲。

21日下午，胖东来“改口”称，目前

该项规定尚未形成规章制度，只是提前

倡导。该公司的工作人员称，公司倡导

不要彩礼是希望不铺张浪费，减轻年轻

人压力。

诚然，“大家长”胖东来的出发点或

许是好的，但企业在追求文化创新的同

时，也须警惕过度干预员工私生活的冲

动，如何把握好提升员工幸福感与尊重

私人事务之间的平衡，是包括胖东来在

内不少企业家都应认真思考的问题。

如果只是以“不能”“不允许”的绝对

态度，动则以“取消福利待遇”进行震慑，

那么无疑是打着“推动美好生活”的幌

子，对员工个人生活的一种公然入侵。

“大家长”胖东来
这次管对了吗？

周尔博周尔博 摄摄


