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为了将公平正义深植民

辅警心中，湖州市公安局南

浔区分局南浔派出所在营房

院内设立“崇法林”，用浓厚

的法治文化氛围熏陶民辅

警，并设置法治日历、每日签

到警醒，做到以“身边案”警

示“身边人”。

通讯员 李鸿钰

共治生态护发展

通讯员 胡安祺

本报讯“十里云山环胜境，几重烟树

锁应城。”永康市芝英镇芝英古城，古街长

巷、青砖石瓦、水道纵横，老人们围坐煮茶

畅叙，年轻人在古道长廊街“打卡”，一派

祥和景象。今年以来，永康市公安局芝英

派出所积极践行共富共治生态三大警务，

深度融合稽山、鉴水、古城生态资源，以共

治的理念和机制纵深推进“生态警务”，打

造“空地一体、动静结合、整体联动”的巡

防立体网络，组建古城生态义警队伍，开

展生态巡查、治安防范、宣传救助等群防

群治工作。截至目前，共救助、服务群众

200余人次，成功化解矛盾纠纷84起，开

展“森林防火宣传月”“保护鸟类周”等15

次宣传活动，发放宣传单20000余份，实

现对游客报警求助、突发事件等情况的快

速集结、高效处置。

近日，刚在全国赛事上斩获第五名

优异成绩的陈静，尚沉浸在胜利的喜悦

中，又喜获一份意义非凡的殊荣。“及时

性奖励对我们来说是极具分量且实实在

在的认可与激励，这让我们心里特别有

劲。”陈静说。今年以来，台州市检察机

关对表现突出、实绩明显的12名干警进

行及时性记功表彰，陈静正是其中一位。

今年以来，台州市检察院认真贯彻

落实相关奖励政策规定，修订出台记功

表彰规定，找准及时奖励工作“支点”，对

在具有示范性、引领性的阶段性专项工

作中取得显著成绩的干警给予记功表

彰，进一步激励广大干警在新时代有新

担当、新作为。

及时性奖励是台州市检察院强化正

向激励的生动实践。“干得好，就要及时

奖。用好正向激励，让想干事、敢干事、干

成事的干警受尊重、有地位，才能持续激

扬接续奋斗的朝气和锐气。”吴李智说。

台州市检察院持续营造比学赶超浓

厚氛围，积极构建实时化、轨迹化、全周

期的干部数字档案，加强动态化跟踪管

理和精准化考量使用，常态化开展“贡献

之星”“文明之星”评选，让在岗位上真抓

实干、贡献突出的干部脱颖而出。

人能尽其才则检察事业兴。“下一

步，我们将以更大力度、更实举措、更优

机制加强检察人才建设工作，激发检察

队伍内生动力，大力营造‘人人渴望成

才、人人努力成才、人人皆可成才、人人

尽展其才’的良好氛围。”周晓杨说。

打造便民服务圈

通讯员 朱文哲 应伊佩 本报记者 江胜忠

本报讯 今年以来，结合金华市委社

工部推出的2024年度面向新就业群体十

项惠“新”实事，金华市邮政管理局持续升

级快递从业人员服务举措。

依托村社党群服务中心、园区楼宇、

菜鸟驿站、综合商圈、户外劳动者服务站

等快递从业人员聚集场所，金华联合打造

了1164个“金华有爱·红色驿站”，集成休

憩充电、医疗急救、防晒避雨等7项基本功

能和20项因地制宜的特色功能，形成快递

从业人员“15分钟活动半径”便民服务圈。

同时，金华持续推进“亲青小哥在线”

二期建设，通过迭代升级6个一级场景，

做到小哥重大需求全覆盖。目前，应用覆

盖全市324个党群服务中心和1000多个

“金华有爱·红色驿站”。另外，还有280

个充换电站导航，为小哥电瓶车充换电提

供便利。截至目前，全市应用注册用户超

过8万人。

今年以来，金华通过开展邮政快递业专

场“法律体检”、劳动合同制度政策宣讲培训

会，指导企业依法与从业人员签订劳动合同

并参加社会保险，有效防范用工风险。

“3+”模式助反诈

台州政法融媒体中心 郭勤波
通讯员 应敏迪

本报讯 近日，台州市路桥区路桥街

道某银行工作人员留意到客户朱女士突

然转出20万元至其同名银行账户，且在

此前已支取了6笔大额可转让存单。朱

女士的反常举动，引起了工作人员的警

觉。他们当即联系路桥派出所民警，成功

阻止一起“百万保障”诈骗，避免朱女士卡

内150万元资金损失。

这是路桥派出所充分运用“派出所+”联

动防范工作机制的一个缩影。近年来，针对

电信网络诈骗高危运行态势，路桥派出所采

取多领域、全方位、立体化措施，摸索总结出

“线上+线下”“预警+研判”“派出所+”等

“3+”防诈工作法，对易受骗人员严格落实

“一问二核实三干预四预警”措施，全力构筑

防诈工作“金钟罩”，有效守护群众“钱袋子”。

台州检察：

厚植人才沃土 激发内生动力

法治文化润警心

通讯员 林英子 毛林飞

“通过竞赛，我的逻辑能力、语言表达方式、应变能力和实际处理问题的能力都得到了全面锻炼和提升。”近日，台州市人民检察院干警陈静有感而发，她刚刚

以第五名的成绩获评全国检察机关案件流程监控“标兵型”人才。

今年以来，台州市检察机关创新推出一系列人才培养计划，为强化检察队伍建设不断积蓄“源头活水”。“台州检察机关聚焦以检察工作现代化服务中国式现

代化，全面夯实检察人才队伍建设基础，推动形成了‘检察成就人才，人才成就检察’的生动景象，为锻造品质台检提供了强有力的支撑。”台州市检察院党组书记、

代检察长周晓杨说。

创新学习模式，让“行家里手”走上三尺讲台创新学习模式，让“行家里手”走上三尺讲台

“不仅要‘把案办好’，也要‘把案说

好’，让‘高质效办好每一个案件’的理念

走进更多人心里。”

“如何在平时办的案件中挖掘亮点，

打造出省级精品案例乃至全国指导性案

例，需要抓住哪几个方面？”

……

今年5月，台州市检察院政治业务双

学双讲平台“台检大讲堂”创新推出“检

察官教检察官”课程，两级检察院优秀干

警纷纷走上讲台，讲述办案过程、交流办

案经验、传递办案理念、分享案件背后的

故事……这些既有高度又接地气的课程

深受干警喜爱，不仅“叫好”还“叫座”。

“我们以‘大家谈’的模式，让工作有

想法、有经验、有成效的同志走上讲台，

通过分享优秀案例、办案心得，提升全市

干警学习的积极性和实效性，为检察工

作质效提升‘充电赋能’。”台州市检察院

党组成员、政治部主任吴李智说。

截至目前，“检察官教检察官”课程

已持续推出6期。在台州市检察院的指

导下，各基层检察院也纷纷搭建学习“加

油站”，温岭市人民检察院的温检大讲

堂、路桥区人民检察院的“青检圆桌派”

等特色学习课堂频频涌现。

这些精品课程的辐射效果不断增强，

也结出了累累硕果。今年以来，台州检察

机关2个案例入选最高检指导性案例，取

得历史最好成绩，另有10余个案例获评

全国典型案例、全省精品案例，9篇重点课

题获省检察院立项，1部法学专著出版。

强化岗位练兵，让“实战实训”锻造业务人才

竞赛既是检验队伍的“试金石”，又

是锻造队伍的“加油站”。今年以来，台

州市检察院积极组织开展岗位练兵活

动，开展刑事执行检察业务竞赛、公文写

作竞赛、控告申诉业务竞赛、检察官论辩

赛、公益诉讼检察业务竞赛等各类比赛，

让人才从实践中脱颖而出。各基层检察

院结合地域实际，探索各项练兵赋能活

动，更是“卷”出了新高度。

椒江区人民检察院组建“青垦椒

检·椒阳”训练营，每月一期主题培训，

由院领导牵头，邀请专家领导讲学、年

轻干警实践、专业人员评价、优秀干警

分享，让干警在实践中学习成长。路桥

区检察院出台刑事检察岗位练兵方案，

涵盖集中学习、小班培优、公诉人集训

等内容，充分发挥2名全省优秀公诉人

的作用，通过“陪、练、带”助力青年干警

提升。临海市人民检察院成立“青年干

警训练营”，由业务专家、标兵能手、相

关业务部门负责人组织开展专项训练，

持续推进专业人才体系优化。“周末历

经8小时，脖子和手都酸到不行，看大

家都聚精会神的，我也不敢放松半刻。”

参加该院审查报告制作比赛的“90后”

干警许嫣婷说。

通过参与各类业务竞赛，已有多名

青年干警逐步从“年轻战士”成长为“业

务尖兵”。今年以来，台州市检察机关共

有7名干警获评省级以上标兵、能手，38

名干警被纳入全省检察机关专业人

才库。

完善正向激励，让“实干担当”成为鲜明底色完善正向激励，让“实干担当”成为鲜明底色


