
王群英现任温州市瓯海区人民法院仙

岩法庭庭长，系党的二十大代表、浙江省妇

联执委。

扎根基层人民法庭16年，王群英以“枫

桥式人民法庭”创建为契机，联合基层各部

门多维度打造“共治e事厅”等市域样板共

治新模式，推进乡村治理现代化建设；立足

浙江省妇联执委等职责要求，推进适老诉讼

服务、家事审判改革创建等，受邀参加浙江

卫视《娘家人访谈》栏目，就反家暴工作以案

说法，经办的温某强制侮辱罪一案作为保护

妇女权益案例被最高院案例库收录。

以“群英”党代表工作室为载体，她做群

众心声的倾听者，常态化开展政治理论及普

法宣讲，带领工作室团队累计开展政治理论

及普法宣讲60余场，线上线下惠及人员超

10万人次，配合共青团中央等多家机构媒

体录制专题节目，事迹获《人民日报》《人民

法院报》等数十家国家级、省级以上媒体报

道，被评为2023年度全国人民法院“十大亮

点”人物。

王群英：做弱势群体的“冬日暖阳”

许婷婷：以司法之名守护绿水青山

许婷婷现任湖州市中级人民法院审判

委员会委员、环境资源审判庭庭长，曾获浙

江省“最美环保人”、人民法院环境资源审判

工作成绩突出个人、全国法院先进个人等荣

誉，带领湖州中院环境资源审判庭荣获全国

法院先进集体。

她坚持公正司法，审理全国首例违法使

用“COD去除剂”干扰监测设施污染环境

案、全国首例违法使用消耗臭氧层物质破坏

生态民事公益诉讼等重大疑难案件，保护人

民群众合法环境权益。

她坚持司法为民，通过“共享法庭+生

态基地+巡回审判”模式，将环保理念传递

到最基层、最前端；开发建设“法护生态”集

成应用，凝聚生态环境保护合力；全面推进

“森林法官”工作机制，写入最高人民法院工

作报告。

她坚持守正创新，探索构建文化遗产

“一点一地一庭”司法保护网，打造“生态环

境、营商环境、人文环境”共护的湖州绿色司

法保护体系。

吴霞林现任东阳市人民法院巍山人民

法庭庭长，在东阳法院工作23年，扎根基层

审判一线。曾获全国法院先进个人、金华市

“最美法院人”、金华市法院十佳优秀调解能

手等荣誉称号。

她在民生小案里诠释司法为民，始终秉

持“小案不小办”理念，谋深做实案内案外、

案前案后文章，近四年累计办结民初案件

881件，无一发回重审和瑕疵案件。

她在大案难案中锤炼担当品格，带头承

办各类重大疑难复杂民商事案件和群体性

案件，曾承办一起债权人1.5万余人、债权

额62.4亿余元的破产清算案，在面临巨额

税收、刑民交叉、核心资产均已抵押、溢价空

间小等诸多难题的情况下，促使破产财产分

配方案高票通过。

她在基层法庭内谱写善治新篇，推出“两

长（镇长-庭长）互通制”“荣誉书记制”和设立

“巍风细语”法官信箱等系列举措，助力基层

社会治理；率领团队在三单乡政府设立金华

地区首个共享法庭，方便偏远山区群众诉讼。

吴霞林：深耕基层践行法治
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本报记者 沈艳瑜 通讯员 伊成璐

近日，在建德市某公司上班的王女士

（化名）突然接到通知，称公司即将解散。

“他们只是通知我第二天不用来上班了，却

对我的赔偿诉求只字不提。我兢兢业业干

了这么多年，本想拿了年终奖回家过个好

年，没想到公司倒闭了，我一点儿钱都拿不

到了吗？”临近年关，忧心的王女士到建德

市司法局梅城司法所寻求帮助。

现实生活中，和王女士有着同样遭遇

的人并不少见。那么，遇到这种情形，员工

该如何维护自身合法权益呢？

浙江智仁（建德）律师事务所律师周慧

告诉记者，根据《中华人民共和国公司法》

规定，公司解散后需要进行清算。清算有

两种：一种是解散清算，解散清算可以由公

司自行组织，在无法清算时，利害关系人也

可以申请人民法院指定有关人员组成清算

组进行清算，人民法院应当受理申请并及

时组织清算组进行清算；一种是破产清算，

破产清算则具有强制性，由法院主导。根

据《中华人民共和国劳动合同法》相关规

定，用人单位被依法宣告破产或决定提前

解散的，劳动合同终止，用人单位应向劳动

者支付经济补偿。经济补偿按劳动者在本

单位工作的年限，以每满一年支付一个月

工资的标准向劳动者支付（月工资是指劳

动者在劳动合同解除或者终止前十二个月

的平均工资）。工作年限满六个月且不满

一年的，按一年计算经济补偿；工作年限不

满六个月的，向劳动者支付半个月工资的

经济补偿。

“在本案中，王女士遭遇的情况属于

公司解散清算。王女士可收集、整理好相

关证据，如劳动合同、工资单、工作聊天记

录等，以证明自己与用人单位的劳动关系

及工作年限。”在公司解散清算的过程中，

如遇到工资、社保未得到应有保障等问题

时，可到当地法律服务单位寻求帮助，确

实存在经济困难的，申请法律援助也是一

个维权途径。如遇到公司破产清算的情

况，根据公司法规定，公司清算时，职工工

资、社保费用和法定补偿金有优先受偿

权。劳动者可以向法院或相关清算机构

咨询，以获取关于破产清算的详细信息，

包括清算的进度、资产处置情况等，及时

关注财产清算的具体进展，根据破产管理

人公示的清单核对好自己的数据，有异议

时可收集、整理好劳动合同、工资发放记

录、社保缴纳记录等相关证据，确保自身

债权得到确认和优先保障。如债权未得

到合理清偿，或认为清算程序存在违法违

规行为，可向劳动仲裁委员会申请仲裁，

或向法院提起诉讼，要求清算组承担相应

责任。

周慧提醒，用人单位与劳动者之间的

良性互动，是实现双方共赢的关键。双方

应共同努力，携手营造公平、公正、和谐的

劳动环境。

公司倒闭，年终奖“泡汤”，员工合法权益如何保障？

浙江一家法院和三名法官获评“全国模范”
本报记者 陈贞妃

日前，人力资源社会保障部、最高人民法院印发决定，表彰“全国模范法院”和“全国模范法官”。其中，杭州互联网法院被授予“全国模范法院”称号，浙江法院

王群英、许婷婷、吴霞林3名法官被授予“全国模范法官”称号。

杭州互联网法院：高标准打造新时代互联网法院

杭州互联网法院于2017年8月挂牌成立，是全

国首家互联网法院，开创了“网上案件网上审”的历

史先河。成立以来，杭州互联网法院推动涉网案件

审理流程再造、模式变革和规则之治，实现数字时代

审判模式革命性重塑，互联网司法改革的制度价值

和社会影响力持续放大。2023年以来，该院系统谋

划制定《关于高标准打造新时代互联网法院的行动

计划》，全方位、全链条、全要素推进学习型、创新型、

功能型、示范型、勤廉型的现代化互联网法院建设，

努力打造新时代机关党建新高地、法院规范化建设

标杆地、现代化诉讼服务最佳实践地、数字经济司法

保护示范地、国际网络纠纷解决优选地，以互联网审

判工作现代化支撑和服务中国式现代化。

成立以来，杭州互联网法院在全国率先打造了

全时空在线、全业务覆盖、全方位智能的“互联网诉

讼服务中心”，首创异步审理模式，让司法服务以更

普惠精准的方式触手可及。共化解涉网纠纷29万

余件，在线庭审率98.2%，服判息诉率95.5%。

2021年，杭州互联网法院上线全国首个跨境贸

易司法“一站式”解纷平台，有效解决涉外诉讼中的

地域、时差、语言、证据采信、境外送达等难题，入选

2024年世界互联网大会跨境电商实践案例。深化

跨境贸易法庭建设等多项互联网司法改革创新成果

亮相世界互联网大会、全球数字贸易博览会数字贸

易法治论坛等国际性会议。

截至目前，杭州互联网法院共有62案被评为全

国典型案例，2案入选最高人民法院、最高人民检察

院指导性案例。先后提炼一百余条涉平台生态、数

据权益、算法规制、数字消费等五大裁判规则体系，

积极护航新质生产力的发展。


