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让劳动者疲惫又无奈的“大小周”

每每在社交平台刷到大家对双休无法落实的吐槽，在河南省郑州市一家

孤独症康复机构做老师的高丽丽深有感触。周一至周五，她负责为孤独症儿

童上课，课程满满。到了周末，高丽丽原以为能休息。结果，机构负责人以提

升教学专业技能为由，让老师们“大小周”到岗学习。占用周末休息时间培训，

高丽丽对此不能理解。工作两年后，她因无法适应“大小周”而辞职。

在北京市某互联网公司工作的韩杨同样因为没有双休而“头疼”。赶着电

商平台大促时，她曾连续上班一个月。韩杨回忆：“2024年11月11日凌晨3点

回到家，早上9点又要到公司上班。这种节奏持续了近一周。那段时间，因为

没有正常休息，月经只来了2天，太恐怖了。”活动结束后，公司安排调休4天。

但让韩杨无奈的是，调休期间，因项目由自己负责，工作不断。“这哪是休息，分

明就是居家办公。”

在上海市做程序员的王浩也渴望有休息的时间。每当公司发布新品时，

王浩都要熬夜工作，没有假期。“2024年新品发布正值国庆节，整个国庆假期都

在工作。之前我头发挺茂密的，但因为经常熬夜加班，现在已经有些秃顶了。”

30岁的王浩自嘲道。

记者采访发现，相比之下，服务行业没有双休的情况更为普遍。刘猛在北

京市一家电子产品维修店工作，每周可选择除周末之外的任意一天休息。“我

们实行固定工资，周末客流量大的时候忙一些。”对刘猛来说，双休是可望而不

可及的事情。此前，刘猛还干过餐厅服务员。那时，他每个月只能休两天。

应保证劳动者每周至少休息一天

2021年8月，人社部、最高法联合发布超时加班劳动人事争议典型案例，

明确“996”工作制违法。随后，多省市的人社部门出台通知，集中排查整治超

时加班问题。一些企业取消了“996”“大小周”。

为何劳动者在双休和法定节假日得不到应有的休息？记者联系了中国社

会科学院法学研究所研究员王天玉。

王天玉告诉记者，劳动法规定，国家实行劳动者每日工作时间不超过八小

时、平均每周工作时间不超过四十四小时的工时制度。用人单位应当保证劳

动者每周至少休息一天。也就是说，在法律层面，企业并没有被强制要求双

休。他进一步解释，如果在一个“大小周”的工作周期中，一周工作5天，另一周

工作6天，平均下来每周工作时间不超过44小时，且确保每周有至少1天的休

息时间，这样的工作制并不违法。

“但法定节假日加班则需要支付劳动者3倍的工资报酬，且不能以调休来

替代支付法定节日加班报酬。如若不然，就属于违法行为。劳动者可以依法

维权。”王天玉强调道。

除了法律层面上的原因，某知名互联网公司人力资源工作人员刘宁宁告

诉记者，双休和法定节假日落实难主要基于两方面原因。一方面，一些企业出

于成本控制和效益最大化的考虑，倾向于让职工在周末加班。尤其是在市场

竞争激烈的情况下，企业为了保持竞争力，会要求职工投入更多时间和精力。

另一方面，许多职工为了就业机会或晋升机会，会接受单休或加班的安排。

而在韩杨看来，休息难的一个重要原因是数字技术让隐形加班常态化，生活和工作的界限越

来越模糊。“休息日和节假日期间，那些随时弹出来的微信工作群消息，似乎是在提醒着我要时刻

‘在线’，工作永不‘下线’。”

细化制度，让劳动者享有充分合理休息时间

如何让劳动者在双休和法定节假日享有充分合理的休息时间？

“劳动法中关于工时和休息休假的规定，距今已30年。30年来，劳动的类型、场景发生了巨

大变化。尤其是现代服务业蓬勃发展，劳动者的劳动时间非常灵活。因此，对于工作时间和休息

时间的规定，也已经到了必须调整的关口。”王天玉认为。

王天玉建议完善劳动法规，将劳动法中关于工作时间和休息休假的规定与《国务院关于职工

工作时间的规定》统一起来，并结合不同行业、工时制加以细分，以进一步明确双休制度，更好地

保障和维护职工的双休权益。

刘宁宁则表示：“从职工和企业的角度出发，应建立一个及时的休息休假反馈机制，鼓励职工

对休假制度的实施情况提出意见和建议。对于合理的建议，企业应积极采纳。如果遇到休息日

和节假日加班的情况，一定要按要求发放加班费。”

“如今，无论是企业负责人还是职工，普遍认为年轻吃点苦，老了能享福。但随着社会的进

步，‘更多工作’的观念会逐步转变为‘更优工作’。在保证身体健康的基础上，更好更优质地工作

才是科学且可持续的。”北京人力资源服务行业协会秘书长沈志歈说。

（部分受访者为化名）
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远程操控导致加油“缺斤短两”、瞒报加油信息“偷

逃税”、作弊软件不断升级躲避监管……记者采访了解

到，当前一些地方的社会加油站擅自改动加油机主板、

安装作弊软件的“鬼秤”作弊行为仍然猖獗，类似现象既

偷油又偷税，冲击成品油市场正常经营秩序。

部分加油站“鬼秤”作弊行为多发

加油机作弊，是一种为计量器具施加作弊装置的违

法行为。2024年7月，广西百色市市场监管局对广西

平果某加油站破坏加油机计量器具准确度销售成品油

行为，作出如下处罚：没收涉案燃油加油机4台，没收违

法所得409万元。经查，这家加油站让上门推销服务的

人员在其燃油加油机计控主板及加油机所使用的软件

中植入作弊程序，该程序通过“设置次数”“设置密度”等

功能选项，可任意控制加油机的计量数据以及相关计量

数据（包括升数、金额）的传输，可达到利用计量器具作

弊目的。一年间，当事人使用具有作弊功能的软件销售

成品油数量为53万升。

记者采访了解到，在利益诱惑下，一些推销客（非法

技术人员）与加油站经营者合作，通过更换主板或修改

软件程序，让税控加油机按其设计的指令出油。执法人

员介绍，通过实施一键“偷油”，100升油少出油三五升

非常容易做到，远超过国家计量法律法规规定的±3‰

的误差范围要求。根据西部某地执法部门近期的一次

排查，当地92座社会加油站中46座存在瞒报加油信

息、“缺斤少两”等涉嫌作弊的违法违规行为。

受访公安部门干警介绍，当前加油机作弊技术迭代升

级极快，加油机作弊分子与监管部门长期处于缠斗状态。

违法者自行设定作弊装置的参数和次数，部分团伙甚至利

用不断升级的技术手段对抗、干扰执法机关检查。无论是

提供工具方法，还是具体实施加油机的作弊改装、加装行

为，都涉嫌非法控制或破坏计算机信息系统犯罪。

2023年8月，国家四部委联合开展为期一年的全

国综合治理加油机作弊专项行动，全面开展集中排查整

治，严厉打击加油机计量作弊、偷逃税等违法行为。截

至2024年5月，全国共查办加油机作弊案件1249件，

涉案金额超过20亿元。

作弊技术迭代升级快、隐蔽性强

受访人士认为，尽管相关部门已对加油机作弊行为重拳出击，但由于该

行为技术含量高且隐蔽性强，甚至形成复杂的黑灰产业链，监管执法工作在

一定程度上面临发现难、取证难和固证难的困境。

首先，作弊呈现团伙化、链条化。基层执法人员告诉记者，一些打着厂家

旗号的“推销员”向加油站售卖加油机时，推销作弊软件和设备，加油站可以

用几万元的价格更换加油机计控主板配件、配备作弊电脑。而提供技术支持

的犯罪分子往往是来自加油机研发或技术支持等行业关键岗位的专业人员，

在不法利益的驱使下，他们为不法加油站“偷油”“偷税”提供技术支撑。

其次，作弊的专业性、隐蔽性较强，加大了监管难度。记者采访了解到，

为牟取更多非法利润、少缴纳税款，部分社会加油站经营者铤而走险，通过更

换税控芯片、修改税控芯片程序、数据上传云端等方式作弊。

加油机能顺利作弊，有的是物理铅封被人为破坏，主板被篡改。广西成

品油行业协会相关负责人介绍，铅封的作用是保证设备的密封性，防止未经

授权开启，“但有些不法分子会先把铅封拍照记录下来，之后找人定制一模一

样的铅封进行替换，更换主板之后再重新打上仿制的铅封以躲避监管。”

还有部分问题加油机装的软件程序有猫腻。多名受访市场监管部门干

部告诉记者，一些不法商家通过后台电脑操控设备，可以一键“控油”、一键复

位，以绕开执法部门日常监管和法定强制检定。

惩罚震慑力不足，也是不少人铤而走险的原因之一。根据计量法实施细

则，使用不合格计量器具或者破坏计量器具准确度和伪造数据，给国家和消

费者造成损失的，责令其赔偿损失，没收计量器具和全部违法所得，可并处

2000元以下的罚款。但多位业内人士介绍，加油机作弊既可“偷油”，又可偷

税，而由于成品油销售中税费占比较大，不法分子为了巨额利益，往往选择铤

而走险。

强化全链条监管 优化防作弊技术手段

受访人士建议，强化源头治理，完善全链条监管，加快推进智慧监管平台

建设防堵漏洞，建立健全部门间信息共享机制及联合执法机制，刹住加油机

作弊之风。

受访人士认为，应加强预防和查处加油机作弊的技术研究，加快研发技

术装备，最大限度防止不法分子篡改加油机信息、实施作弊行为。

强化技术手段外，还需强化源头治理、过程治理和预防治理。受访干部

建议，紧盯加油站经营管理和加油机生产、销售、安装、维修、使用等各个环

节，充分运用大数据技术，强化对加油机及其关键零部件、相关技术人员流动

等关键要素全流程的动态监管，建立健全部门间信息共享机制，推动登记注

册资质管理、财务核算、税收管理等各环节各部门协同发力。

百色市市场监管局副局长罗炜建议，加快推动燃油加油机智慧监管平台

建设，特别是将加油站储油罐进出油量、加油计量、报税量纳入实时监管和数

据共享范畴，对更大范围内的加油站进行实时管控，形成数据监测闭环，定期

开展风险扫描，让作弊加油机无处遁形。
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近日，国务院办公厅印发《关于进一步培育新增长点繁荣文

化和旅游消费的若干措施》，提出释放职工消费潜力，鼓励单位和

职工将带薪年休假与传统节日、地方特色活动相结合，安排错峰

休假。在这条新闻的评论区，不少网友则留言呼吁落实“双休”。

1995年5月1日起，我国开始实行一周双休制。双休制是为

了让职工平衡好生活和工作。然而，记者采访发现，如今近30年

过去了，还有一些劳动者在双休和法定节假日难以休息。


