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特约评论员 胡建兵

近日，教育部办公厅印发通知，部

署 2025 年义务教育阳光招生专项行

动。此次专项行动旨在进一步整治

“暗箱操作”与“掐尖招生”等违规行

为，严格管控试点实验项目等特定类

型招生，严肃查处招生入学环节的不

正之风及腐败问题。通过提升义务教

育招生入学工作的规范化、科学化、制

度化水平，健全公平入学长效机制，维

护良好教育生态，切实减轻学生及家

长的教育焦虑。

在义务教育阶段，部分学校存在

提前招生现象，以各类考试、竞赛、培

训成绩或证书、证明等作为招生依据，

变相“掐尖”选拔生源。甚至从单独设

置入学考试，发展到划分重点班、特色

班、快慢班等，使“掐尖”行为渗透至招

生、分班等各个教育环节。其目的在

于抢夺优质生源，提升学校升学率，营

造“教学成果丰硕”的假象，打造“教学

质量出众”的虚假名声。

“掐尖招生”本质上是一种功利化

教育行为。若对此行为听之任之，将

严重扰乱正常招生秩序，破坏学校间

的公平竞争环境，最终损害整个地区

的教育环境与教育成果。大批优质生

源集中于部分学校，虽使这些学校和

部分学生短期内获利，但从根本上损

害了教育公平。学校招生名额有限，

通过筛选考试“掐尖”，必然导致其他

考生录取名额减少，部分学生无法就

近入学，侵犯了学生平等接受教育的

权利。

义务教育阶段的“掐尖招生”严

重危害教育公平。教育公平是社会

公平的基石，关乎民族未来，牵系人

心。“掐尖招生”引发家长教育焦虑，

加剧学生学业竞争。为获取“内定”

名额，家长纷纷寻求校外辅导机构提

升孩子成绩，致使校外补课乱象丛

生，严重影响中小学生身心健康，加

重学生与家长负担，削弱“双减政策”

的实施成效。

“掐尖招生”扰乱入学秩序、破坏

教育生态、违背教育公平原则，必须坚

决予以制止，以维护招考公正、保障教

育公平。教育部办公厅印发的《通知》

明确了七项重点任务，包括严格实行

就近入学政策、严格落实免试入学要

求、严格管控特定类型招生、严格规范

民办学校招生、加强流动儿童入学保

障、落细特殊群体支持措施以及落实

“教育入学一件事”等。各地教育行政

部门应切实履行主体责任，坚决查处

违规招生行为，斩断利益链条，确保招

考公正、教育公平。

各地教育部门应持续推进“名

校+”工程，解决教育资源配置不均衡

和择校冲动强烈的问题。通过优化办

学管理模式，建立义务教育学校教师

交流制度，推动名教师、优秀教学管理

人才向普通学校流动，并安排普通学

校教师到“热点学校”学习，以传帮带

等方式提升普通教师教育水平。只有

实现教育资源均衡配置，才能让学生

无论就读哪所学校都能享受优质教

育，从根本上消除“择校热”。

教育公平是社会公平的重要基

础，招考公平不容侵犯。对于提前组

织“掐尖”考试、钻政策空子的功利行

为，教育主管部门必须采取零容忍态

度，坚决制止，并严肃问责相关责任

人，以起到警示作用。唯有严管严治

“掐尖招生”，才能有效遏制学校违规

抢夺生源的行为，净化教育生态，促进

义务教育健康、公平发展。

特约评论员 张子旋

最近，广东某公司的一份通知文

件在网上流传，该文件要求公司员工

每月至少加班10晚以上，并规定“不足

10晚的员工社保规定个人出的部分自

己出”。事件发酵后，公司回应称“加

班是自愿的，员工可以选择不加，但若

未达到加班时长，原本由公司承担的

社保个人部分(约400元)需由员工自行

缴纳。”同时，该公司还强调，加班的员

工不仅能获得加班费用和提成，自己

缴纳的社保部分公司也会缴纳。

乍一看，这对劳动者看似是利好，

不但社保个人部分可以得到缴纳，还

有加班费和提成，然而细究之下却并

非如此。

根据我国劳动法，加班是需要用

人单位与工会

和劳动者协商

后，方可实行，

一般每日不得超过1小时。如有特殊

原因的，每天加班不得超过3小时，每

月不得超过36小时。那么，某公司在

出台这个加班规定之前，有和劳动者

协商吗？有取得劳动者的同意吗？如

果没有，那么这个加班制度出台本身

就是违法的。更不用说，员工在加班

之后的加班费和提成本就是正常工作

和加班应得的劳动报酬，又怎能作为

加班的福利？

另外，职工应当缴纳的社会保险

费用是用人单位代扣代缴的，也就是

说，本来这部分费用就是职工个人承

担，而某公司通过给加班的员工代为

支付个人部分的社保费用，实质上是

将这部分个人社保费用转化成为了加

班费，简而言之就是名为个人部分的

社保费用，实为不加班的经济惩罚。

劳动者难道是自愿把加班和社保挂钩

的吗？显然并不是，这种行为其实就

是变相的强制加班。

虽然，我国法律没有禁止公司自

愿承担员工个人部分社保费用的规

定，在上述新闻事件中，即使不谈论该

公司是不是打着给员工提供福利的名

义，实质上却是希望员工多加班的情

况。我们更需要关注的，不是公司承

担了个人部分的社保的言辞，而是公

司“创新性”地把加班和社保制度本身

给关联了起来，这才是这家公司最大

的“恶”。

社保制度是我国劳动法中的基本

制度，绝不是被公司用来当作筹码的

福利，在任何情况下都不能做拆解性

的解读和运用，要严格按照其法律内

涵进行依法缴纳。不论是加班还是个

人部分的社保缴纳，用人单位和劳动

者要做的都是遵守法律的规定，该加

班的，按照规定去协商并支付加班工

资；该缴纳社保的，按照规定分摊各自

的份额，绝不能将个人部分的社保缴

纳变成强迫员工加班的筹码。

郑明鸿 季嘉东 吴俊宽

近日，一名年仅12岁的男孩在遵义市

红花岗区半程马拉松赛上以1小时17分41

秒完赛，引发广泛关注。有的网友为他的

优异表现点赞，但也有不少网友质疑，为何

他年仅12岁就能报名参加半程马拉松赛？

记者从赛事组委会了解到，该男孩系

组委会特邀参赛，“家属签订了免责声

明”。男孩监护人的社交媒体账号显示，早

在2023年，年仅10岁的他就曾参加过一场

半程马拉松赛。

《中国田径协会路跑赛事管理办法》明

确要求，参加马拉松项目的运动员须在比

赛当年年满20周岁，参加半程马拉松项目

的运动员须在比赛当年年满 16 周岁。在

男孩不符合最低年龄限制的情况下，组委

会所谓的“特邀参赛”和“免责声明”并无效

用。

此前马拉松赛场上也多次发生未成年

人违规参赛事件，且多为报名成功的家长

带着未报名的孩子“蹭跑”的情况，部分家

长表示意在通过马拉松“磨炼孩子意志”。

马拉松、半程马拉松等长距离跑步项

目对于参赛者体能要求较高，不适于正处

在生长发育期的青少年，并且容易引发运

动损伤乃至生命安全风险。世界田联对于

这些项目的参赛年龄也有明确限制。

能够帮助青少年强意志、健身心的运

动方式多种多样，并非只有马拉松这样的

运动才能“磨炼孩子意志”。无视规则要

求、违规“蹭跑”参赛、将未成年人置于风险

之中，本身也违背了体育和教育的本义。

近年来，以马拉松为引领的路跑赛事

持续升温，成为构建更高水平全民健身公

共服务体系的重要载体、拉动经济增长的

新兴动能和激发社会活力的多元舞台。马

拉松赛事在满足人民群众健康需求、赋能

城市发展、助力健康中国战略等方面都发

挥了积极作用。但与此同时，组织方管理

失范失误、保障不力，参赛者不文明不道德

的行为及违规参赛等现象也时有发生，引

发了一波又一波负面舆情，对路跑赛事的

品牌形象和公众认可度产生消极影响。

如今，大部分路跑赛事都有视频直播，

一场比赛现场少则数千人，多则几万人，人

人有手机，处处在拍摄，比赛关注度高，曝

光度也高。赛事主办方的任何微小失误、

参赛选手的任何不文明不道德行为都难逃

镜头“法眼”。解决马拉松赛场乱象问题，

赛事主办方、行业管理者和参赛跑者应共

同努力，铺设一条光明的赛道。

促进马拉松健康发展，赛事主办方需

要提升竞赛组织和保障能力。城市道路上

举行的马拉松赛事人员密集、赛道复杂，主

办方不仅要加强自身能力建设，确保科学、

合理地规划赛道、制定接驳方案，配备厕

所、垃圾桶等设施，还要严谨评估办赛城市

的承载能力，合理确定办赛规模，避免一哄

而上、好高骛远，更要杜绝盲目追求“流量”

和“宣传效果”而无视办赛规则标准的行

为。

促进马拉松健康发展，行业管理者需

要疏堵结合遏制赛场乱象。针对过度索取

补给、扰乱赛道秩序、随地乱丢垃圾甚至便

溺等不文明行为，行业管理者在加强文明

参赛宣传引导的同时，也应加强约束机制

建设，明确赛场失德失范行为处罚细则，并

加大惩罚力度，双管齐下提升赛场文明水

平。

促进马拉松健康发展，参赛跑者需要

守住依法依规依德的底线。路跑赛事重在

参与，全民共享，但群众性赛事也是严肃的

体育竞赛，而非嬉戏活动，更不是少数人任

意妄为、“作妖”捣乱的“法外之地”。参赛

跑者应对比赛规则和赛场道德持有最基本

的尊重与敬畏，珍惜来之不易的“跑马”机

会，珍惜来之不易的路跑运动发展环境，自

觉文明参赛。

马拉松运动的蓬勃发展，应以安全、有

序、合规为前提，不能让马拉松跑“偏”了。

马拉松不能跑“偏”了

整治“掐尖招生”，捍卫教育公平

把加班和社保挂钩，不是创新，是“恶”

记者从北京市人力资源和社会保障局获

悉，北京市在北京工商大学、北京石油化工学

院、北京农学院、北京联合大学、北京城市学

院五所高校试点建设高校就业创业指导服务

站，为各高校量身打造人社服务包，集成求职

招聘、就业指导、政策宣讲等就业服务功能，

助力青年学子从校园迈向职场。

新华社 曹一 作

助力学子就业


