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见习记者 马瑞璟 通讯员 冯静波

本报讯 3月5日，2026年宁波市志愿

服务主题月启动仪式暨新就业群体“甬新

课堂”开课活动举行。本次活动由宁波市

委社会工作部（市委两新工委）主办，不仅

让志愿者代表们齐聚一堂共庆节日，更让

城市与新就业群体的关系从“奔跑者”与

“服务者”进一步迈向同心同行的“合伙

人”。

活动伊始，一堂别开生面的“甬新课

堂”示范课率先开讲。“正规的快递、外卖行

业，入职绝对不会提前收一分钱！凡是让

你先交押金、服装费的，都是骗局！”一段生

动的情景剧表演后，主讲人将剧情涉及的

平安、法治知识转化为实用指南。课程用

通俗语言，提醒新就业群体坚守入职“不缴

费”底线，善用“甬爱E家”驿站，掌握“维权

三步走”方法。短短3分钟的示范，句句紧

扣需求，让现场的新就业群体代表连连称

赞“干货满满”。

这堂示范课拉开了全年赋能计划的序

幕。据悉，“甬新课堂”首批将推出20节精

品课程，采用“线下授课+线上视频”模式，

突出“自己人讲自己事，专业人解专业题”

特色，约半数课程由一线优秀从业者讲授，

分享最接地气的经验；另一半则由律师、民

警、心理咨询师等专业人士担纲，提供法

律、安全及心理支持。活动现场，由这两类

讲师共同组成的“甬爱”志愿讲师团正式成

立，将为新就业群体的职业发展与个人成

长提供全面护航。

“内容非常实用，都是我们日常最需要

的。”参与活动的快递员小张在课后与同行

分享道，“特别是‘入职防坑’这部分，很多

新人刚入行时不了解，早有这样的课能避

免不少麻烦。”

城市的温暖，不仅体现在为新就业群

体量身打造成长课堂，还在于为他们搭建

实现价值、参与治理的广阔平台。活动现

场，宁波市“甬爱”志愿服务总队成立，12

支来自新就业群体平台企业的志愿服务队

与12支服务新就业群体的专业志愿服务

队同步接受授旗。“接过这面旗，就是接过

一份责任。”宁波滴滴党员雷锋车队负责人

袁优军说，“我们车队一直坚持接送老人、

爱心送考等公益服务，今后在组织的引领

下，能汇聚更大的力量！”

活动还发布了2025年度宁波市志愿

服务“大数据”，勾勒出“甬爱之城”的磅礴

志愿力量。数据显示：截至2025年底，宁

波We志愿服务平台注册志愿者已超过

218万人，仅2025年当年新增志愿者就超

10万人；全年，超过7000支志愿服务团队

活跃在城乡各处，累计近160万人次投身

志愿服务，贡献服务时长近500万个小时。

先锋领航：
锻造攻坚克难“红色引擎”

一流的创新生态，需要敢于冲锋的骨

干。宁波新兴领域党建首先聚焦“人”，把

骨干培养成党员、把党员锤炼成骨干，让

“红色细胞”活跃在最前沿。

除夕夜，中央广播电视总台《2026年

春节联欢晚会》惊艳全球，154块升降模块

灵动切换，科技光影与舞台艺术完美交

融。这背后，是浙江大丰实业的党员技术

团队连续第28年的坚守。为确保万无一

失，党员骨干全程值守、精益求精，最终以

“零差错”的过硬实绩，让“宁波智造”闪耀

于国家级舞台。

在素有“全国每16颗紧固件就有1颗

来自这里”之誉的镇海区，紧固件行业协会

党委通过“红苗计划”，培养了超过60名党

员企业家和业务骨干。他们组建的“红螺

帽”党员志愿服务队，成为服务产业的“移

动阵地”。

党员的先锋作用，不仅体现在重大项

目的攻坚克难，更融入日常服务的涓涓细

流。在楼宇林立的鄞州区和邦大厦，党委

书记陈虹和她的“红管家”党员队伍，正逐

户走访楼内260余家企业。当某物流公司

为资金周转发愁时，党员团队主动对接，成

功帮企业拿到了800万元无抵押贷款。

宁海县模具行业协会的“劳模工匠帮

帮团”不仅常深入本地企业一线进行技术

帮扶，还能“隔空把脉”，破解千里之外的难

题。今年春节，丽水一家精密电子公司在

模具调试中发生偏差，订单交付面临违约

风险。帮帮团立即响应，组织党员骨干在

线“会诊”，精准定位问题，并远程指导调试，

最终为企业抢回时间，成功化解了危机。

服务直达：
铺设精准赋能“快车道”

建设一流营商环境，关键在于让惠企

暖政精准滴灌。宁波通过系统化设计，推

动助企力量下沉，变“企业找服务”为“服务

找企业”。

2025年，宁波市委社会工作部接连出

台文件，建立“企呼我为 锋领解难”助企机

制，整合各类服务力量，完善党建工作指导

员助企服务模式，织密助企服务网络。目

前，全市选派的6382名党建工作指导员，

正切实为企业破解发展难题。

在象山，宁波泓翔汽车零部件有限公

司落户初期，负责人对流程一筹莫展。党

建工作指导员孙逸敏主动化身“全程代办

员”，往返多个部门协调，仅用27天就完成

了从土地报批到开工的全流程，创造了“象

山速度”。这份高效与热忱深深打动了企

业，后者相继引荐了3个亿元项目落户，形

成了“引进一个、带动一串”的链式效应。

服务的精准，在于对企业痛点的敏锐

捕捉。奉化区江口街道的“甬荟聚”社企服

务中心针对企业反映的高频问题，推出一

系列精准服务：面对职工持证难问题，联动

成人学校把叉车、焊工等实操培训班开到

企业“家门口”；应对节后“招工难”，创新推

出夜市招聘、直播带岗等多元模式，拓宽招

工渠道，同时开设多期职工子女寒暑托班，

有效解除外地职工后顾之忧。截至目前，

该中心已举办各类招聘活动40场，填补辖

区企业近5000人次用工缺口。

多元共建：
构筑协同共荣“强磁场”

党建的效能，不止于解决眼前问题，更在

于构建利于经营主体协同共荣的长远生态。

“党建入章、组织入心”在宁波龙头企

业已成共识。鄞州区的奥克斯集团将党建

工作写入公司章程，党委五年规划与公司

战略同步制定，党组织书记绩效纳入集团

KPI考核体系。党建工作与生产经营同频

共振，在各支部间形成了你追我赶的生动

局面。

“共建共享”是拓展党建“朋友圈”、激

发生态活力的关键抓手。宁波各地以产业

链、工业社区等为单位，打破企业、行业、区

域壁垒，构建“一链一特色、一链一品牌”的

党建格局，实现项目、经营、人才、技术的协

同联动。在北仑区，以工业社区为单元的

党建联建，广泛吸纳了驻区单位、龙头企业

等140余家成员，通过定期会商、项目领办

等机制，让党建引领切实融入园区治理与

协同发展。品牌党建的光辉也辐射出温暖

的社会正能量。宁波高新区的航工智能科

技集团在精心打造“航天品质·工匠精神”

党建品牌的同时，积极履行社会责任：在偏

远中学设立奖学金，出资共建高校机器人

实验室，发起为贫困地区募捐冬衣等活动。

数字化浪潮为党建生态注入智慧动

能。2025年初，市委社会工作部依托基层

智治综合应用，创新打造新兴领域智慧党

建系统。该系统具备数据全量归集、工作

信息动态掌握、预警监测实时提醒等功能。

与此同时，宁波不少民营企业也在积极探

索，如宁波前湾新区极氪汽车有限公司建

立AI党建云平台，将支部建在网上、党员连

在线上，实现“一部手机管理一个支部”。

宁波市志愿服务主题月温暖启幕

“甬新课堂”为新就业群体成长赋能

党建“红”赋能发展“热”
宁波以新兴领域党建助推经济高质量发展

见习记者 马瑞璟 通讯员 梅雪

马年伊始，宁波市“新春第一会”上，建设一流创新生态、打造一流营商

环境的号角已然吹响。

作为民营经济大市、制造业强市，宁波拥有各类经营主体超142万家，

其中民营主体占比高达96.7%，是城市经济高质量发展的主力军。如何让

这“一池春水”更加活泛，在新征程上持续领跑？一幅以新兴领域党建为

笔、以精准服务为墨的画卷，正在四明大地徐徐展开。

从党员个体的“点”上闪光，到助

企服务的“线”上贯通，再到产业生态

的“面”上共建，宁波新兴领域党建的

实践正持续转化为营商环境优化的

“发展势能”，汇聚成建设一流创新生

态的磅礴力量，驱动着宁波在高质量

发展的航道上乘风破浪、行稳致远。


