
记者近日从中国国家铁路

集团有限公司获悉，今年1至2

月，全国铁路完成固定资产投

资722亿元，同比增长5.4%，

铁路建设优质高效推进，为区

域经济社会发展注入新动能。

新华社 曹一

优质高效推进

3320262026..33..1313 星期五星期五 ❘❘ 责任编辑责任编辑：：陈毅香陈毅香 ❘❘ 版式设计版式设计：：马丁马丁

新闻热线：0571-85310540 13857101115新闻热线新闻热线：：05710571--8531054085310540 1385710111513857101115 评论

苏阅涵

近日，湖北宜昌、陕西洛南、新疆哈

密等多地相继宣布下调公共停车场和道

路泊位停车费，通过降低起步价、缩短计

费时长、延长免费时段等一系列组合拳，

切实减轻市民的“停车负担”。这股吹拂

在 2026 年春天的惠民之风，不仅让车主

们感受到了真金白银的暖意，更折射出

城市治理理念从“管理本位”向“民生为

本”的悄然转变。

细看各地的调价方案，不难发现其

中蕴含的精细与诚意。宜昌将政府投资

建设公共停车场的起步价从“首停 2 小

时 5 元”调整为“首停 1 小时 3 元”，道路

泊位夜间停车免费，节假日免费开放；洛

南将核心区域连续停车最高收费从 28

元直降至18元；哈密则把免费停车时长

延长至 40 分钟。这些调整并非简单的

“一刀切”降价，而是精准对接了市民办

事、就医、购物等短时停车的刚需场景。

更值得肯定的是，多地普遍将计费周期

从小时缩短至半小时甚至 15 分钟，让

“停多少付多少”变得更加公平合理，有

效避免了以往“进停车场就要交起步价”

带来的消费抵触心理。

公共停车场和道路泊位属于城市公

共资源，姓“公”是其本质属性。过去一

些地方将公共泊位视作财政收入的“提

款机”，收费标准节节攀升，甚至出现“天

价停车费”的现象，无形中加重了民生负

担，也与公共资源的公益属性背道而

驰。此次多地主动下调收费标准，甚至

明确医院、公园、体育场馆等公益机构配

套停车场延长免费时间，正是对公共资

源公益属性的清醒回归。

当然，下调停车费绝非“一降了之”

那么简单。价格杠杆的真正目的，是在

惠民的同时引导车辆快停快走，提高有

限泊位的周转利用率。宜昌在政策解读

中呼吁车主“按需选择、快停快走，让有

限车位‘活’起来”，点出了此次调价的深

层逻辑。只有让短时停放者真正受益，

让长时间占用者付出相应成本，才能既

缓解停车难，又避免公共资源被少数人

长期霸占。从这个意义上说，精细化的

收费调整，实则是一场城市治理能力的

自我升级。

停车事小，关乎民生冷暖。在汽车

保有量持续增长的当下，“停车贵”与“停

车难”一样，已成为影响群众获得感的突

出痛点。多地相继下调停车费，是对民

生关切的及时回应，也为更多城市提供

了可资借鉴的样本。期待这股惠民春风

能够吹得更广、更远，让城市在精细化治

理中更有温度，让市民在每一次停车中

都能感受到被善待的尊重。

陈广江

据媒体报道，近日，山西杏花村汾

酒集团有限责任公司（以下简称“汾酒

集团”）公示了 2026 年生产一线技术工

人招聘拟录用人员名单。其中，酿酒工

和成装工岗位拟录用人员中出现了 10

多名硕士研究生，引发关注。

3 月 10 日，汾酒集团负责招聘的工

作人员表示，此次招聘的酿酒工和成装

工岗位的确为一线岗位，体力劳动强度

不小，但都可以按照集团规定晋升，硕

士上升空间肯定要大很多，不同学历岗

位的工资也会有差异。

高学历者“低就”，总不乏关注点。

面对多名硕士选择酒企生产一线岗位，

有人质疑“大材小用”，有人感慨“学历

贬值”，有人推测这是“曲线晋升”……

这些声音听起来貌似有道理，但其实还

是骨子里那种“高学历就要坐办公室”

的旧观念在作祟。

这件事本身，实在不值得大惊小

怪。

首先要搞清楚一个基本事实，酿酒

工从来就不是简单的体力活，背后涉及

的是对微生物发酵的理解、对温度湿度

的精准把控、对传统工艺与现代标准的

融合等复杂技术。硕士生经过系统学

术训练，具备更强的学习能力和逻辑思

维，理解起这些工艺原理来，恐怕比单

纯靠经验积累要快得多。把高学历人

才放到一线，不是让他们永远重复体力

劳动，而是希望他们把脑子里的知识转

化成手里的技术。

事实上，任何一个成熟的企业，都

明白人才梯队建设的道理。让高学历

人才从一线干起，了解生产的每一个

环节，摸清产业的真实机理，将来走上

技术研发或管理岗位，才不会脱离实

际。这种“基层锻炼再晋升”的路径，

是人才培养的常规操作，不是什么新

鲜事。

每个人都有职业选择的自由，只要

符合招聘公告的要求，报名应聘就是正

当的个人选择。外人有什么理由替人

家操心“值不值”？或许有人看重汾酒

在行业内的地位和收入水平，有人看好

未来的发展空间，有人就是喜欢酿酒这

个行当。无论哪种考虑，都是成年人基

于自身情况作出的理性决策，旁人应当

尊重。

其 实 类 似 的 事 情 这 些 年 没 少 发

生。名校博士去街道办工作，硕士毕业

生去养猪场做技术员，每次都会引发一

轮“学历内卷”“人才浪费”的讨论。但

现实一次次证明，学历只是起点，能力

才是终点。越来越多的高素质人才选

择沉到基层，在摸爬滚打中积累经验，

反而更容易脱颖而出。

当下就业市场确实存在各种隐形

门槛，年龄歧视、性别歧视、第一学历歧

视屡见不鲜。相比之下，汾酒集团这种

不问出身、只看条件、允许不同学历公

平竞争的招聘，反倒显得清爽透明。中

专生干满三年可以报名，硕士生干满一

年也能报名，进来之后同岗同工，未来

凭本事晋升。这种机制给不同学历层

次的人提供了公平的机会，恰恰是就业

市场应该倡导的方向。

说到底，所谓“硕士当酿酒工”引发

的惊诧，反映的还是社会对职业高低的

刻板印象。什么时候人们能真正接受，

任何岗位都可以安放才华和理想，高学

历人才到一线工作是个人选择也是企

业需要，这种事才算彻底回归平常。到

那时，再看到类似的新闻，大家只会问

一句：这有什么好奇怪的？

关东客

据央广网报道，日前，中国旅游研究

院院长表示，当前国内旅游宣传同质化，

“无论走到哪个角落，都能看到‘想你的

风吹到了××’。”旅游纪念品同样缺乏

创新，“不能只有冰箱贴，要有更好的文

旅产品。”

当越来越多旅游目的地套用同一套

文案模板，城市与城市之间的差异特质

就会被模糊。游客想体验“三里不同俗，

五里不同音”的差异感，现实却是走到哪

里都是同样的风景、同样的标语。这种

视觉和心理的双重疲劳，消耗的是游客

的热情，更是一座城市长期积累的文化

口碑。

这种同质化现象，本质上是创意的

懒惰和失能。当一个“想你”路牌被验证

能带来流量，便有无数景区蜂拥“想你”，

以为立起一块牌子就能坐享其成。这种

“抄作业”式的思维，看似走了捷径，实则

伤了本地文旅发展的文化根基。

同质化顽疾的背后是多重因素的叠

加。一方面，部分地方和从业者缺乏深

耕内容的耐心，倾向于选择风险较低的

“跟随策略”，导致“越火越模仿、越模仿

越相似”的恶性循环。另一方面，原创设

计周期长、成本高，而仿制门槛极低，原

创者往往还没来得及收回成本，山寨品

已铺天盖地。这种创新环境的不友好，

在很大程度上削弱了市场主体的创意

动力。

能够打动人心的文旅产品，不一定

是“网红体”，但一定是扎根于当地文化

土壤的深情叙事。比如故宫文创之所以

成功，不是因为故宫两个字，而是它把六

百年紫禁城的文化密码转化成了现代人

可以感知的生活美学。

我国幅员辽阔，从不缺少独特的文

化资源，缺的是发现资源的眼光和激活

资源的创意。对于各地文旅部门和企业

来说，与其跟风去吹那股让人审美疲劳

的“想你的风”，不如静下心来在打造自

身特色上做文章。无论是深入挖掘在地

文化，打造独特的文旅IP，还是借助科技

手段让文物“活”起来，或是推动文旅与

农业、工业、体育等产业的深度融合，都

是值得探索的方向。

“想你的风”已经吹不动游客了。告

别短视的“流量思维”，转向长远的“留量

思维”，用诚意和创意去打磨产品，才能

让游客“不虚此行”，让文旅产业在高质

量发展的道路上吹出清新持久的“特色

风”。

硕士当酿酒工
不必大惊小怪

停车费“做减法”民生福祉“做加法”

当“想你的风”吹不动游客，文旅该何去何从？


