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通讯员 周志远 本报记者 俞可薇

本报讯 日前，香港特别行政区政府

律政司司长林定国一行实地走访浙江省浙

商涉外法律服务中心，并与我省涉外律师

代表座谈交流。中央人民政府驻香港特别

行政区联络办公室法律部部长刘春华，浙

江省人民政府副秘书长张丽珍，浙江省司

法厅党委副书记、副厅长、一级巡视员劳

泓，浙江省司法厅党委委员、副厅长徐晓波

参加座谈。

林定国指出，近年来，浙港两地经贸合

作持续深化，法律服务领域合作共识不断加

强，希望浙港法律界聚焦企业“出海”需求，

全方位深化合作，促进两地业界优势互补、

专业对接、律所联营、人才互通；支持两地仲

调机构建立常态化交流机制，推进在国际贸

易、投资、海事海商等领域的业务合作，共同

提升争议解决服务的专业水平和国际公信

力，携手为企业“走出去”保驾护航。

考察期间，浙港两地律师代表分别就

内地企业“出海”的最新趋势、香港法律服

务的独特优势作专题分享。与会人员围绕

企业“走出去”过程中的常见法律风险防

控、加强两地法律界与仲裁调解界专业合

作、共同助力内地企业“出海”等议题进行

深入交流，就进一步深化浙港法律服务合

作达成广泛共识。

香港特区政府律政司、香港特区政府

驻上海经济贸易办事处、香港律师代表，浙

江省司法厅、省律师协会、杭州仲裁委员会

及我省律师代表参加考察。

香港特区政府律政司司长考察我省涉外法律服务工作

为迎接第31个全国中小学生安全

教育日，近日，衢州市消防救援局联合

柯城区教育局、区消防救援局开展“大

手拉小手，安全共‘童’行”应急综合疏

散演练暨全国中小学生安全教育日主

题活动。这场集实战演练、沉浸式体

验、情景式宣讲于一体的消防安全教育

活动，大大增强了学生们的安全意识和

自我保护能力。

通讯员 饶小飞 傅元璋

本报记者 陈立波 摄

大手拉小手
安全共“童”行

通讯员 朱海容 见习记者 马瑞璟

本报讯 近日，宁波市海曙区石碶

街道塘西佳苑顺丰快递站点内，快递员

王叶正忙碌地工作着。居民姜女士（化

姓）来到站点，表示要邮寄黄金。“邮寄黄

金”4个字，立刻让王叶警觉起来——不

久前，属地社区民警来站点开展反诈宣

讲，类似的案例他记忆犹新。

姜女士说自己不太会操作手机寄

件，便将聊天记录中的收货地址直接展

示给王叶。王叶敏锐地察觉到聊天内容

中的异常，凭借职业敏感和反诈意识，他

迅速判断对方很可能正遭遇电信网络诈

骗，当即告知姜女士“这个包裹暂时不能

寄”，试图劝阻她打消寄件念头。然而，

姜女士并未就此放弃，开始拨打电话。

王叶一边继续手头工作，一边留意着她

的动向，隐约听见“投资”等字眼。眼看

姜女士准备离开，他赶忙上前安抚：“阿

姨，您等等，我去请示一下领导，帮您问

问怎么才能寄。”随后，他借“联系领导”

之名，悄悄拨通了属地社区民警的电话。

民警迅速赶到现场，当场对姜女士

进行反诈劝阻和案例讲解，并联系了她

的家人，共同前往派出所开展进一步劝

说。最终，在民警和家人的共同努力下，

姜女士终于醒悟过来——原来，她此前

被诱导下载了一款涉诈APP，在“刷单

返利、高额回报”的诱惑下，已陆续投入

13250元，而所谓的“购买黄金修复数

据”，不过是骗子设下的又一个圈套。想

到自己险些将价值2万多元的黄金寄

出，姜女士一阵后怕。

事后，海曙反诈中心民警专程来到

快递站点，为王叶送上表扬信，表扬他用

“多看一眼、多问一句”的职业素养，守住

了居民的辛苦钱，也守住了新就业群体

的责任与担当。

“多看一眼、多问一句”，2万多元黄金保住了

姜女士原本打算寄出的黄金姜女士原本打算寄出的黄金

通讯员 汪涛 聂菁 本报首席记者 许梅

本报讯 “法院用柔性执法替代强

制执行，用资产盘活替代简单处置，切切

实实解决了我们企业的困难。”近日，常

山县人民法院成功调解一起房屋租赁合

同纠纷执行案件，某餐饮公司负责人感

慨道。

该餐饮公司是常山本地老牌餐饮

企业。2017年，某投资开发公司将其

名下的不动产无偿提供给该餐饮公司

用于餐厅经营，双方未明确租赁期限。

2020年，某商贸公司收购了某投资开

发公司名下包含该餐厅在内的商业综

合体。

2021年6月，某商贸公司发函要求

某餐饮公司在2021年7月5日前明确

租金、租期、物业费等事宜并签订房屋租

赁合同，同时支付相应租金。2024年8

月，因某餐饮公司迟迟未支付，某商贸公

司诉至法院。经一审、二审，法院判决某

餐饮公司支付房屋占用使用费569万余

元，并限期6个月腾空房屋。判决生效

后，因某餐饮公司未履行义务，某商贸公

司向常山法院申请强制执行。

执行干警调查发现，被执行人某餐

饮公司经营状况尚可，如若强制执行，会

影响该企业的正常经营，反而不利于该

案件履行。

为推动案件实质性化解，执行干警

组织两家企业股东面对面协商。

“当初约定好无偿使用，我们在餐厅

的装修上投入了大量资金，现在让我们

支付高额租金还要腾空，实在难以承

受。”某餐饮公司负责人道出了企业的难

处。某商贸公司负责人也说出了自己的

顾虑：“这是原产权人和你们的约定。我

们接手商业综合体后，也需要通过租金

收益维持运营、偿还成本。”

“如果餐厅搬走，商业综合体短期内

可能很难招到新的商户，大楼空置也是

浪费，还会影响整体的客流。”眼见双方

僵持不下，执行干警从各自角度出发悉

心劝导，“而对餐厅来说，如果要进行搬

迁，不仅耗费大量时间、错失现有客源，

搬迁费和重新装修也是一笔不小的开

支。”

“其实你们双方之间并没有不可调

和的矛盾，也不是没有继续合作的可

能。餐厅的装修投入与租金是核心分

歧，不如各退一步，通过协商解决，比如

用装修投入抵偿欠租，然后重新建立长

期租赁关系，对双方来说才是‘共赢’。”

继而，执行干警围绕主要分歧，从长远发

展角度，寻求解决方案。

经过执行干警与双方股东的多轮协

商，最终，双方达成一致意见，同意被执

行人某餐饮公司将其经营的装修资产移

交给申请执行人某商贸公司，用于偿付

判决中的房屋占用使用费及利息。在此

基础上，双方又另行签了为期5年的《租

赁合同》，约定合同终止或因某餐饮公司

原因提前终止合同后，餐厅的设备及装

修资产等完好的能正常使用的物品将归

还至某商贸公司。

对簿公堂的两家公司为何最终签约5年？

本报记者 江胜忠

本报讯 杭州作为“直播电商之都”，集

聚了大批直播企业和主播，企业与主播之间

就直播销售佣金分配等问题产生的矛盾纠

纷也随之而来。近日，杭州某文化传媒公司

与旗下女主播之间的劳动争议案件引发业

界关注，双方究竟属于合作关系还是劳动关

系，成为争议焦点。

95后小王来自陕西，据她陈述，她在杭

州某文化传媒公司筹备时就在此工作，岗位

为网络平台主播，主要销售珍珠饰品等商

品。2024年7月，双方因提成结算产生争议，

小王主动提出解除合同。公司取消了小王进

入直播场地的门禁权限，随后依据合同向法

院起诉小王违约。随即小王也申请了劳动仲

裁，要求确认双方存在劳动关系，并主张公司

拖欠的劳动报酬及赔偿金共计20余万元。

据了解，公司与小王于2023年3月签订

《主播敬业合同》，约定双方就短视频、直播

经纪服务开展合作。公司为主播提供脚本

策划、直播商品准备、技术支持等辅助工作，

主播负责日常直播。双方约定，主播在账号

直播时，可获得相应利润分成。

劳动仲裁过程中，小王认为，自己在公司

筹备时就来工作了，有合约，也有考核要求，绩

效部分作为劳动体现，双方就是劳动关系，而

非合作关系。公司认为，双方签订的《主播敬

业合同》明确为经纪服务合作，合同中未约定

固定工资、考勤制度等劳动关系核心要素，而

是以销售业绩作为佣金支付基础；实际履行

中，主播可以因身体等原因自主决定停播，无

需遵守公司考勤、请假等劳动规章制度，工作

时间和内容具有高度自主性；公司支付的款项

均备注“提成”“劳务费”“劳务收入”等字样，从

未使用“工资”表述。

杭州市上城区劳动人事争议仲裁委员会

经审理认为，根据《劳动和社会保障部关于确

立劳动关系有关事项的通知》等相关规定，双

方之间建立的是平等主体之间的合同关系，主

播在工作过程中具有高度自主性，收入与经营

风险挂钩，不具备劳动关系的经济从属性与人

身从属性，故不应认定为劳动关系，裁决驳回

了小王的全部请求。

小王不服仲裁裁决，向杭州市上城区人

民法院提起诉讼。法院经审理后认为，确认

劳动关系应根据双方实际履行情况分析，从

小王从事的直播销售工作来看，直播时间由

公司安排、直播场地由公司提供、直播所用

账号归属公司所有、直播销售的商品由公司

采购，在双方关系中主播在人格、组织、经济

上均表现出从属性，因此应认定双方之间存

在劳动关系，一审判决确认双方在2022年

11月10日至2024年7月19日期间存在劳

动关系，并判令公司向主播支付劳动报酬

59544.24元。

对于这一判决，杭州某文化传媒公司不

服，已向杭州市中级人民法院提起上诉。目

前案件正在审理之中。

女主播和直播企业打官司

主播说是劳动关系
企业说是合作关系


