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通讯员 许莹聪 岑灿

麻雀、白腰文鸟、红头长尾山雀、北红尾

鸲……短短几个月内，在慈溪务工的盛某用弹

弓打下了42只不同品种的“三有保护”野生鸟

类，也给自己打出了刑事犯罪加民事赔偿。

2025年上半年，盛某看到路边树上有小

鸟，抱着消遣的想法，动起了歪心思。他从网上

购买弹弓、钢珠，在住所附近频频拉弓瞄准停在

树上或电线杆上的各种鸟类并射击。

打中后，他将猎物带回家烹饪，还拍照发给

朋友“晒战果”。案发后，公安机关在其租房内

查获27只已处理过的鸟类死体，并在其手机里

发现了将15只麻雀红烧烹饪后的照片。盛某

也承认，短短几个月内，自己一共捕猎了42只

“野鸟”。

经鉴定，这些鸟分别是麻雀、白腰文鸟、红

头长尾山雀、北红尾鸲，均属于国家保护的“有

重要生态、科学、社会价值的陆生野生动物”。

麻雀捕食农林害虫、啃食杂草籽，守护农田生

态；白腰文鸟助力草木种子传播；红头长尾山

雀、北红尾鸲专食林木虫害，堪称森林天然除虫

师。

案件移交慈溪市检察院后，检察官发现，盛

某的行为不仅涉嫌刑事犯罪，而且损害了野生

动物资源，破坏生态环境，符合民事公益诉讼的

立案条件。该院公益诉讼部门迅速介入，同步

启动立案调查程序，并在网上发布公告，依法督

促适格主体提起民事公益诉讼。公益诉讼部门

还委托司法鉴定中心进行评估。鉴定意见明确

指出：非法猎捕鸟类将直接降低其种群数量，破

坏食物链，导致当地农作物、森林病虫害加剧，

严重影响生态系统稳定。

公告期满后，无相关机关或社会组织就该

案提起诉讼。2026年3月，慈溪市检察院依法

向法院提起刑事附带民事公益诉讼，请求判令

盛某赔偿野生动物资源损失、生态环境修复费

用及鉴定评估费共计4.8万余元。后法院作出

判决，支持检察机关全部诉讼请求。盛某因犯

非法狩猎罪，同时被判处相应刑罚。

通讯员 阁元成

5座厢式货车竟挤了12人！近日，这辆

“移动炸弹”被宁波交警在G15沈海高速前湾

新区东收费站查获。

当日，宁波交警正开展排查工作。在检查

一辆5座封闭式小货车时，驾驶人神色慌张，回

答问题言语吞吐，称身份证、驾驶证、行驶证都

没有带。交警当即指挥车辆靠边停车，接受检

查。

当交警打开车辆封闭车厢时，眼前的场景

令人心惊，狭小、密闭、昏暗的货厢内，密密麻麻

挤了7名人员，空间拥挤不堪，毫无安全防护可

言。除此之外，货厢内还堆放着各类农用工

具。一旦发生事故，后果不堪设想。

经现场清点，该车驾驶舱乘坐5人，货厢违

规搭载7人，整车共计载客12人，远超车辆核

定载客人数。

交警询问得知，车上搭乘的是前往余姚务

工插秧的务农人员，该车驾驶人为务工承包老

板，为图省事、节省成本，违规使用封闭式小货

车，一次性运载务工人员和农用工具，冒险驶入

高速公路。

为彻底消除道路安全隐患，交警第一时间

做好处置工作，调度车辆将车上务工人员安全

转运，并依法对驾驶人货车违规载人的违法行

为作出罚款和记分的处罚。

交警提醒，封闭式厢式货车的法定用途为

载货，严禁违规载人，严禁超员载客，严禁客货

混装。

通讯员 姜忠行 祝欢

员工未按通知参加岗位技能培

训，公司能否以旷工为由解除劳动合

同？近日，江山市人民法院审结一起

类似的劳动争议案件，给出了明确答

案。

2023年4月，张某入职位于江山

的某木业公司，被安排在江苏苏州从

事项目管理工作。2024年9月，公司

向张某发送 《岗位技能提升培训通

知》，要求其于9月10日前报到参加培

训，并明确“逾期未报到参加培训的

视为旷工”。张某接到通知后，未按时

参加培训，同时要求公司确定培训内

容、时间、薪酬待遇等。9月12日，

公司作出回复，并取消了张某的考勤

权限。9月25日，公司以张某“不服

从公司管理及部门工作安排，连续旷

工7天以上”为由，认定其严重违反

劳动纪律和公司规章制度，决定解除

劳动合同。

张某不服，申请劳动仲裁。后因

不服仲裁裁决，张某向法院提起诉

讼。

法院审理认为，根据劳动合同

法，用人单位只有在劳动者严重违反

规章制度的情形下，方可单方解除劳

动合同。旷工应根据员工实际未到岗

情况认定，而公司内部规章制度中，

对缺席培训的处罚确定为“通报批评

和罚款”，并未将其界定为旷工。公司

以此为由认定张某旷工，依据不足。

此外，解除劳动合同属于最严厉的处

罚措施，应具备“过罚相当”性。张

某缺席培训是否严重到必须解除合

同，公司未能充分证明。综上，法院

认定公司解除劳动合同违法，应支付

张某2024年9月工资及违法解除劳动

合同经济赔偿金共计3万余元。

《北京日报》徐慧瑶

近期，我国多地遭遇强对流天气，

冰雹造成的农作物损毁、高空坠物伤

人、车辆受损等纠纷时有发生。不少当

事人遭受损失后，认为“冰雹是天灾”

“出事只能自认倒霉”，从而放弃维权。

对此，法官提醒，冰雹不等于百分百免

责，受损当事人的合法权益可通过法律

途径得到保障。

广告牌掉落伤人，
商家能免责吗？

冰雹天气中，商铺门头广告牌、屋

顶彩钢瓦等设施脱落砸伤路人的事故

时有发生。商家以“不可抗力”为由推

脱责任，站得住脚吗？

“普通区域性的大风冰雹，通常不

宜直接认定为不可抗力。”北京市密云

区人民法院一级法官图娅援引民法典

条款指出，建筑物、构筑物或其他设施

及其搁置物、悬挂物发生脱落、坠落造

成他人损害，所有人、管理人或者使用

人不能证明自己没有过错的，应当承担

侵权责任。“设施管理人负有常态化检

修加固的义务，如不能证明自己尽到了

管护职责，就要依法承担赔偿责任。”

图娅建议受伤市民，事故发生后立

即拍摄现场照片和视频，留存当日气象

预报记录；完整保管就医病历、医疗收

费票据、误工证明及护理费用票据；先

行与商家协商赔付，协商不成可向法院

提起建筑物坠落侵权责任纠纷诉讼。

图娅提醒商户，应建立门头招牌、

外墙设施的季度检修台账，在强对流天

气预警发布前提前加固松动构件、拆除

老旧破损挂件。

农作物绝收，
理赔被拒怎么办？

图娅介绍，我国普惠型政策性农业

保险已将冰雹、暴风、暴雨、霜冻等气象

灾害纳入承保责任范围，冰雹是约定理

赔事由，保险公司不得以天灾为由拒绝

赔付。

她提示投保农户，出险后须注意以

下几点：灾害发生24小时内完成电话

和书面报案，并留存通话录音和报案编

号；及时向气象局申请出具冰雹灾害专

项证明，分地块拍摄受灾全景及作物受

损细节，并请村委会或乡镇农业部门出

具受灾证明；妥善保管保险单及缴费票

据。若遭遇拒赔，可依次通过与保险公

司书面协商、向12378热线投诉、向法

院提起诉讼等方式分层维权。

不过，若农户在收到预警后未采取

覆膜、加固等防灾措施，人为扩大损失，

或受灾作物不在投保地块和承保品类

内，保险公司可依约拒赔。

车辆被砸坏，
车损谁来赔?

图娅表示，根据《中国保险行业协

会机动车商业保险示范条款（2020

版）》，冰雹已被明确列入车损险法定

承保的自然灾害范围，“在投保了有效

车辆损失险的前提下，保险公司无权

以天灾为由拒绝赔付车辆直接维修费

用。”

她提醒车主，冰雹过后应第一时间

拍摄全车受损照片和视频，保存气象部

门发布的冰雹预警及实况证明；在48

小时内向保险公司报案，配合现场查勘

定损；维修完成后凭定损单和发票申请

赔付。

图娅提醒，若车辆未投保机动车损

失险、车辆系人为故意损毁，或在免责

期间内受损，保险公司可拒赔。

公司解雇员工，理由是缺席培训
法院：解除劳动合同违法，应支付工资及赔偿金

猎鸟又吃鸟
双重追责

5座车挤了12人
罚款又记分

三类“冰雹纠纷”咋维权？

夏至过后，人们该如何消解

暑湿侵扰、安度盛夏？

专家认为，顺应夏季阳盛之

性，戒躁息怒、恬淡养神，方能让

心气舒展、气机条达。

新华社 王鹏 作

支招

法官说法：

根据《中华人民共和国劳动合同

法》第三十九条、第八十七条规定，用

人单位只有在劳动者严重违反规章

制度的情况下，方可单方解除劳动合

同；若违反规定解除劳动合同，应当

向劳动者支付赔偿金。用人单位在

适用规章制度时，应遵循“过罚相当”

原则，确保处罚措施与劳动者行为之

间具有合理性。是否构成“严重”违

反规章制度，需结合行业特点，岗位

职责，行为发生的时间、场合及对生

产经营秩序的实际影响等综合判

断。解除劳动合同应作为最后手段，

往往在其他处罚手段不足以实现管

理目的时方可适用。本案中，公司直

接以解除合同回应缺席培训行为，缺

乏事实和法律依据，构成违法解除。


