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致宏伟电气集团有限公司：
根据杭州金展企业管理合伙企业（有限合伙）与乐清柏

鹏贸易有限公司于2024年6月25日签署的《债权转让协议》
（编号：WBZZ20240612），杭州金展企业管理合伙企业（有限
合伙）将其在下表所列债权及相关担保权利全部依法转让给
乐清柏鹏贸易有限公司，包括但不限于本金、利息、逾期利

息、延迟利息、抵押权、优先受偿权、案件受理费等，由乐清柏
鹏贸易有限公司合法取代杭州金展企业管理合伙企业（有限
合伙）成为下列主债务人和担保人的债权人和担保权利人。

据此，乐清柏鹏贸易有限公司享有行使债权人的一切
权利，根据《中华人民共和国民法典》第546条规定，请债务
人自收到本通知书之日起，直接向乐清柏鹏贸易有限公司履
行相应合同约定的还款义务及/或相应的担保责任。

单位：人民币元

债权转让通知书

上述标的债权明细表为截止[2021]年[2]月[28]日的标的
债权账面本金余额、账面利息余额等的暂估金额，如与法院
裁判文书或按标的债权文件约定方式计算金额不同，则以该
等法院裁判文书或债权文件确认的方式计算至基准日为准。

特别说明：自基准日2021年2月28日至2026年5月12

日的所有回款均不在本次债权转让范围内，也未在上述标的
债权明细表列示截至基准日的账面本金余额、账面利息余额
（含罚息、复利）中扣减。

转让方：杭州金展企业管理合伙企业（有限合伙）
受让方：乐清柏鹏贸易有限公司 2026年6月24日

序号

2

主债务人名称

乐清市西洲电器
塑胶有限公司

担保人名称

黄天希、张彩芬、
宏伟电气集团有
限公司

抵（质）押物
乐清市西洲电器塑胶有限公司名下位
于乐清市北白象镇温州大桥工业园区
的工业厂房及土地，建筑面积9723.30
平方米，土地面积4383.70平方米。

账面本金余额

17,622,998.65

账面利息余额（含罚息、复利）

3,115,526.09

账面本息合计

20,738,524.74

致温州三洲电器电脑有限公司：
根据杭州金展企业管理合伙企业（有限合伙）与乐清柏

鹏贸易有限公司于2024年6月25日签署的《债权转让协议》
（编号：WBZZ20240612），杭州金展企业管理合伙企业（有限
合伙）将其在下表所列债权及相关担保权利全部依法转让给
乐清柏鹏贸易有限公司，包括但不限于本金、利息、逾期利

息、延迟利息、抵押权、优先受偿权、案件受理费等，由乐清柏
鹏贸易有限公司合法取代杭州金展企业管理合伙企业（有限
合伙）成为下列主债务人和担保人的债权人和担保权利人。

据此，乐清柏鹏贸易有限公司享有行使债权人的一切
权利，根据《中华人民共和国民法典》第546条规定，请债务
人自收到本通知书之日起，直接向乐清柏鹏贸易有限公司履
行相应合同约定的还款义务及/或相应的担保责任。

单位：人民币元

债权转让通知书

上述标的债权明细表为截止[2021]年[2]月[28]日的标的
债权账面本金余额、账面利息余额等的暂估金额，如与法院
裁判文书或按标的债权文件约定方式计算金额不同，则以该
等法院裁判文书或债权文件确认的方式计算至基准日为准。

特别说明：自基准日2021年2月28日至2026年5月12

日的所有回款均不在本次债权转让范围内，也未在上述标的
债权明细表列示截至基准日的账面本金余额、账面利息余额
（含罚息、复利）中扣减。

转让方：杭州金展企业管理合伙企业（有限合伙）
受让方：乐清柏鹏贸易有限公司 2026年6月24日

序号

1

主债务人名称

三洲集团有限
公司

担保人名称
乐清市西洲电器塑胶有
限公司、浙江三洲房地
产开发有限公司、刘庚、
王秋、刘恭仁、蒋超妹

抵（质）押物
温州三洲电器电脑有限公司所有
位于乐清市北白象镇工业区的工
业厂房及土地，土地面积13334.1
平方米，厂房面积24500平方米。

账面本金余额

92,778,674.00

账面利息余额（含罚息、复利）

16,006,175.98

账面本息合计

108,784,849.98

台州旺利燃料油有限公司、徐保法、阮聪聪、朱恩明：
椒江区人民法院于2025年12月29日裁定受理对台州

旺利燃料油有限公司的破产清算申请，并指定浙江昶日律
师事务所担任管理人。现管理人特向你们公告送达椒江
区人民法院（2025）浙 1002 破申 154 号民事裁定书和
（（2026）浙1002破9号决定书，并通知（责任释明）如下：

你们应在本公告发布之日起15日内向椒江法院或管理
人移交企业的财产、财务帐簿、会计凭证、财务会计报告、印章
以及书面形式的财产状况说明、债权债务清册等。若因你们

不履行《中华人民共和国企业破产法》第15条规定的配合清算
义务，导致管理人无法取得完整或基本完整的财务资料，企业
财产状况无法查明的，或因你们未依照《中华人民共和国企业
破产法》第7条第3款的规定及时履行破产申请义务，导致企
业主要财产、账册、重要文件等灭失，无法正常清算和查明财
产状况的，你们将对企业的债务承担损害赔偿责任。

徐保法至今未完成认缴出资60万元，阮聪聪至今未
完成认缴出资60万元，朱恩明至今未完成认缴出资80万
元，故你们应在本公告发布之日起15日内与管理人联系
并足额缴纳企业注册资本金；如逾期未缴纳，管理人将对
你们提起追缴股东（投资人）出资诉讼。

台州旺利燃料油有限公司管理人 2026年6月24日

公 告

浙江省平安法治协会经第六次会员代表大会函会表决通
过，决定注销。清算组已成立，望债权人接到通知之日起三十日
内，未接到通知的自本公告日起四十五日内向清算组申报债权。

清算组电话：0571-87059401
浙江省平安法治协会 2026年6月24日

通知债权人申报债权的注销公告

《现代快报》徐晓安

在职场中，高薪往往让人羡慕，但高薪

背后，法定的休息权是否就被“隐形剥夺”

了？近日，江苏苏州工业园区人民法院就

公布了一起劳动争议案件，某科技公司以

员工是“年薪制”为由，规定员工不享受年

休假福利。面对这种情况，法院该如何判

决？

2023年8月，A公司与员工张某签订

为期三年的劳动合同，张某在公司担任技

术岗位，薪资待遇优厚。该公司《员工手

册》中专门约定：实行年薪制的员工，不再

享受年休假福利，张某也签字确认学习知

晓了这份规章制度。

2024年12月，A公司以张某私自下

载公司技术资料、涉嫌侵犯商业秘密为由，

将张某移出工作群，禁止其进入公司，单方

终止双方用工关系。随后，张某向劳动仲

裁部门申请仲裁，要求A公司支付拖欠工

资、违法解除劳动合同赔偿金以及未休带

薪年休假工资。仲裁委支持了张某的全部

诉求。

A公司不服仲裁结果，诉至苏州工业

园区人民法院，主张双方并非劳动关系，同

时辩称张某属于年薪制员工，按照公司制

度本就无权享受年休假，无需支付未休年

休假工资。

法院经审理查明，A公司为了满足张

某异地落户需求，安排第三方机构代为签

订合同、发放工资、缴纳社保，整套操作仅

为形式安排，双方存在真实劳动关系。对

于A公司主张张某窃取商业秘密、严重违

纪的说法，公司也未能提交充分有效证据

予以佐证，且解除劳动关系时，未依法履行

告知、举证等法定程序。

此外，张某在职期间，确曾在公司系统

申请并休过1天年休假，A公司当时也予

以审批通过。结合工作年限核算，张某每

年可享受10天带薪年休假，扣除已休天

数，仍有部分假期未休。综合全案证据，园

区法院作出判决：确认A公司与张某存在

劳动关系；A公司单方解除劳动关系的行

为构成违法解除，需依法支付违法解除劳

动合同赔偿金；A公司需足额支付拖欠工

资、相关报销费用及未休年休假工资。

针对此案，承办法官作出如下说明提

醒：

首先，假借外包、派遣规避劳动关系，

法律不认可。判断劳动关系，并非只看劳

动合同、社保缴纳主体，而应结合用工管

理、工作内容、薪酬发放、人身依附关系综

合认定。本案中，第三方机构仅为代发工

资、代缴社保的通道，张某全程接受A公

司管理、完成公司安排的工作任务，双方建

立真实劳动关系，企业试图用劳务外包、劳

务派遣掩盖劳动关系的做法，无法得到法

律支持。

其次，内部规章不能剥夺劳动者法定

权利。带薪年休假是劳动法和《企业职工

带薪年休假实施办法》赋予全体劳动者的

法定休息权利，不因薪资结算方式为年薪

制、月薪制而区别对待。用人单位可以依

法制定内部规章制度，但规章制度内容不

得违反法律、行政法规的强制性规定。本

案中，公司在员工手册中约定“年薪制员工

不享受年休假”，属于通过内部规则排除劳

动者法定权利，该条款无效。即便员工签

字确认知晓制度，也不影响该违法条款的

效力。

最后，违法解除劳动关系，企业需承担

赔偿责任。用人单位单方解除劳动合同，

必须具备合法事由、充分证据，并且严格遵

守法定程序。本案中，A公司主张员工存

在严重违纪行为，但未提交完整、有效的证

据加以证明，解除流程也不符合法律规定，

属于违法解除劳动合同，应当按照法律标

准向劳动者支付赔偿金。

“有生之年想把婚离了”

此前，听到赵大爷求助的原因，接警的

唐警官本着调解的原则，争取让这对老年

夫妻过上幸福的晚年生活。但随着赵大爷

的哭诉，唐警官感到事态的严重。

原来，赵大爷的老伴儿赵大娘也已年

过八旬，她打架骂人从未吃过亏，对丈夫赵

大爷也是这样，稍不满意张口就骂，动手就

打。年轻时，赵大爷好面子，怕离婚影响不

好，他们育有4个儿女，一旦离婚，孩子的

抚养等诸多问题都是不好解决的，所以，结

婚快60年了，赵大爷的日子一直在煎熬中

度过。如今，80多岁的赵大爷渐渐吃不消

了，他鼓起勇气走进派出所，让民警替他做

主，在有生之年把婚离了。

还没走进家门，唐警官就听见老太太

的叫骂声。推门进屋，只见赵大爷的子女

也都在，赵大爷诚惶诚恐地躲在大儿子身

后，忍受着老太太难听的脏话。

唐警官首先制止了老太太的叫骂，严

肃地说：“我是派出所的责任区民警，今天

来的目的就是帮助解决家庭矛盾，你也是

上了年纪的人了，在孩子面前脏话连篇地

辱骂老伴儿，不觉得丢人吗？”一句话，把老

太太说得哑口无言。

看到老太太不骂人了，唐警官马上做

工作，讲夫妻的相处之道，讲老年夫妻更应

该相互关心和体贴，讲为人父母应该受到

儿孙的尊重等，但无论怎么说，老太太就是

听不进去，直到两个小时后唐警官离开，老

太太仍一点儿悔改的意思都没有。

子女见证老人开启新生活

又过了两个多月，赵大爷由孙子搀扶

着走进派出所。原来，在这期间，赵大爷中

风住院了，即使这样，赵老太太还跑去医院

闹过一回，从没关心过赵大爷的病情，赵大

爷彻底伤心了。所以，出院后第一件事就

是到派出所找唐警官帮忙离婚。

看着赵大爷无助的眼神，唐警官这次

下决心要为赵大爷做主。他把赵老太太和

几个子女叫到派出所，郑重地说：“今天叫

大家过来，是为着赵大爷离婚的问题。通

过这近半年的调解，我感觉两名老人性格

不合，没有感情，离婚是最好的解脱。作为

民警，我调解过许多家庭矛盾，也看到许多

夫妻重归于好。‘劝和不劝离’，但放在两名

老人身上不适用，我希望你们做子女的理

解老父亲，让他俩尽快离婚。”

之后，在子女们的见证下，赵大爷终于

和老伴离了婚。离婚后，他做的第一件事

就是买了一包喜糖送到派出所，与唐警官

分享他开始新生活的喜悦之情。

公司规定，年薪制员工不享受年休假
法院：内部规章不能剥夺劳动者法定权利

85岁大爷长期遭老伴家暴
4个子女共同见证父母离婚

■法条链接
《企业职工带薪年休假实施办

法》第三条：职工连续工作满12个月

以上的，享受带薪年休假。《企业职工

带薪年休假实施办法》第十条：用人

单位经职工同意不安排年休假或者

安排职工年休假天数少于应休年休

假天数，应当在本年度内对职工应休

未休年休假天数，按照其日工资收入

的 300%支付未休年休假工资报酬，

其中包含用人单位支付职工正常工

作期间的工资收入。

《春城晚报》

近日，山东济南公安披露一起八旬老人因遭受老伴长年家暴而求助

民警的警情。

85岁高龄的赵大爷曾三次走进派出所求助，原因令人唏嘘——不

能忍受老伴儿对他的家暴，想离婚。

AI生图


