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此后，金球向院方推荐了万太公司的设
备。作为采购方代表人，他还利用职务之
便，将万太公司所代理仪器的技术参数标准
作为依据，定性、定量地写在招标文件上。
这样一来，招标文件几乎是为万太公司量身

定做的，很大程度上削弱了其他公司产品的
竞争力。

毫无悬念地，万太公司顺利中标。为兑
现承诺，从2008年5月到2009年12月间，
金建英和仲亮分6次将试剂回扣款共计20.5
万元及4条中华香烟送给金球。

经审查，乐清检察院还发现，2007年至
2009年，金建英、仲亮二人还曾送给乐清市
第二人民医院检验科科长尚定昆（被判有期
徒刑5年）、温州中西医结合医院检验科主
任陈瑞海（另案处理）、苍南县人民医院检
验科主任谢玉程（另案处理）等试剂回扣款
共计10万余元。

医疗行贿“水很深”
不久前，杭州、宁波、温州等地相继出

现了类似“医疗行贿名单被曝光”事件，成
为舆论焦点。此次万太公司“出事”，牵出
了一系列腐败案，更将医疗系统行贿受贿的
“潜规则”曝光。

在医疗采购行业，很多时候光有产品质
量、性能、价格、知名度上的优势，还远远
不够。“如果只是通过正常、合法的途径，
再好的产品也竞争不过那些深谙‘规矩’的
公司。”仲亮说，“舍不得孩子套不到狼，
在经历几次闭门羹之后，我们也入乡随俗，
按‘规矩’办事。”

所谓的“规矩”，首先是以多种方式与

医院的实权派人物“联络感情”。他们常以
送礼、报销各种发票、出国考察为诱饵，与
医院领导“增进感情”。

“感情投资”有效了，在具体项目上还
要追加“投资”———他们事先会明确地告知
对方行贿比例，一般都按产品价格的5%
-10%给予回扣。另外，逢年过节还要送几条
中华香烟表示“慰问”。

“一旦你作出承诺，一定要及时兑现回
扣，如果给得少了或者晚了，人家下次有采
购需求就不会再想到你了。”他们的送礼对
象都是医院里对公司销售产品有影响或有决
定性作用的人，如果得罪了这些领导，就等
于“自断财路”。

医疗器械市场的竞争非常激烈，不少销
售商宁愿“赔钱”也要中标，其意图非常明
显，因为购买医疗器械就势必需要日后大量
的耗材，销售商正是冲着耗材这条“大鱼”
而来的。

除了设备采购，药品从出厂到患者手
中的层层加码等，也是某些人的“生财之
道”。一名行内人说，医疗行贿的“水”究
竟有多深，如果不是亲身体验，外界很难
想象和揣测。

“组合拳”狠打“潜规则”
今年以来，温州医疗界已有10名高层领

导接连“落马”，其中包括4名院长和6名

高管，在业界引起地震。
经办检察官分析，某些领导手上的权力

过大，是一个很大的漏洞。如洞头县人民
医院的新药采购一度由院长甘世旭说了算，
这难免造成独裁专断的局面，也为一些医
药代表、医疗器械公司等提供了明确的行
贿对象。

“由此看来，行贿之风产生的主要原因
并非外部诱惑，而是医院内部管理及制度的
不健全。”近日，检察机关积极探索如何打
破医疗卫生行业“潜规则”，推出了一系列
“组合拳”。

据悉，乐清检察院拟联合当地卫生局成
立职务犯罪预防领导小组，开展“医疗卫生
行业警示教育剖析会”，规范采购招投标工
作流程，从外部法律监督的角度，帮助建立
健全基建或装修工程、药品、医疗器械等采
购管理机制。

同时，各单位成立招投标采购的领导机
构和工作机构，确保“有权的不操作，操作
的没有权”。

制定新药引进管理规定、采购药品器械
付款办法，消除新药引进由个别人说了算的
情况，杜绝采购付款中高管人员与推销商的
直接接触。

加强预防职务犯罪信息系统建设，建立
行贿犯罪档案查询工作，及时掌握有关信息
和动态，与监察、审计、工商等部门联手监
督，实行联席会议制度。

“这个案子涉及人数众多，我们专门成立
了3个办案组，仅案卷堆起来就有半米多
高。”经办检察官感慨，这个盗窃团体分工之
明确、组织之严密、收获之丰厚，实属罕见。

据调查，这个盗窃团伙分成多条线路，分
别在暂住房附近的公交线路上行窃，每条线
都有固定的“组长”和“组员”。

在“上岗”前，“组长”往往会提供为期
一周的“技术辅导”。同时，为了伪装，团伙
内部还有26个假发套，供成员们乔装打
扮。每次出门前，“组长”还会发一些硬币供
大家乘车投币。

成员们有固定的“工作”时间，一般集
中在上下班高峰期，每天上午6点至9点、下
午4点至8点。公交车内的扒窃成功率很高，
他们往往几个人合作，互相掩护，将被害人包
里或袋里的财物偷走。

每组完成“任务”后，都要通过手机短
信向团伙老大汇报，否则老大将断绝对该

小组的一切供给。该团伙还规定，不管刮风
下雨都要外出作案，不过每周可以“轮休”
一到两天。

为了让成员们安心“工作”，团伙对他们
提供包吃包住的待遇，甚至还雇请保姆来为
他们洗衣做饭。但是，成员外出、娱乐都必须
经过“组长”同意，而且不准给家里写信或单
独外出。

这个团伙的老大叫王某，他手下还有七
八个骨干成员，也就是“组长”，剩下的全是被
控制的一线扒手。整个团伙中，只有老大的弟
弟不是聋哑人———此人负责团伙后勤，比如
接送扒手出行等。

老大王某的月均入账在10万以上，有房
有车，还有数十万元存款。“组长”的收入也很
丰厚，但最底层的扒手，每月只有300至500
元不等的收入。

据了解，该团伙盗窃涉案价值上百万元，
警方缴获各类涉案财物价值数十万元。 检察官建议：

给聋哑人工作机会吧
“愿意为聋哑人提供就业机会

的单位很少，这是不少聋哑人走上
犯罪道路的社会原因。”检察官建
议，相关部门应该贯彻落实《残疾人
保障法》等法规，指导企业安排一定
比例的残疾人就业岗位，并为他们
举办职前培训等。

同时，检察官还建议加强聋哑
学校的职业技术教育，让更多聋哑
人接受正规良好的教育。因为，有一
技之长的聋哑人才能自食其力，从
而远离犯罪。

聋哑人盗窃团伙老大月入10万
检察官说同病相怜易抱团作案，建议让更多聋哑人能上岗就业

■本报首席记者金霖萍通讯员关键

10几台各种品牌的新款相机、20多部苹果、诺基亚、三星等名牌
手机，还有MP4、PSP游戏机若干……这仅仅是宁波警方捣毁一个47
人特大盗窃团伙时缴获的一部分赃物。

这个盗窃团伙的成员，几乎是清一色的聋哑人，团伙老大有房有车
月入10万。 近日，宁波江东区检察院对其中31人提起了公诉。

近几年来，聋哑人团伙盗窃案频发。以
王某为首的特大盗窃团伙的落网，更显示出
此类案件的发展趋势，以及由此带来的一系
列社会问题。

在这些团伙中，成员年龄有年轻化
趋势。此次警方共抓获了47人，其中10
多人未满16周岁。据统计，绝大多数聋
哑嫌疑人的年龄在19至39岁之间，大
多来自安徽、贵州、河南、四川等地的农
民家庭。

被抓获的聋哑人中，多数没有固定职
业、固定收入，几乎都是文盲或半文盲，手语
也极不规范，和手语翻译沟通起来都存在一
定困难。也正因为此，他们在城市中一直找
不到适合的工作，如果有人愿意包吃住，工
资再低他们也求之不得。

王某等人就是利用这一点，拉拢了许多
一线成员，并实现公司化运作。王某长期“恩
威并施”，牢牢控制着一批聋哑人为他行窃。
如果当天的扒窃成果不好，轻者不给饭吃，

重者拳脚相加。在他的严格“管理”下，“公
司”秩序井然。

“由于生理上的缺陷，很多聋哑人一
出生就受到他人的歧视，有些还被亲人
嫌弃。因此，他们很小就背井离乡，流浪
于全国各大城市。因为他们的生存能力、
自立能力都比较弱，加上文化程度低，难
以找到适合的工作，这样的同病相怜，使
他们很容易结成团伙，一起走上犯罪道
路。”检察官分析说。

公司化运作还配保姆

成员越来越年轻


