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1

、缙云县法律援助中心指派、缙云县法
律援助中心法律援助专职律师潜丽帆承办
的《 揭开出境用工真相》一案（《 浙江法制报》
2011.6.16刊登第10号案件） 。

2

、杭州市法律援助中心指派、浙江天卫
律师事务所赵丽华律师承办的《 追查两月女
婴癫痫真凶》一案（《浙江法制报》2011.6.16
刊登第1号案件） 。

3

、嵊州市法律援助中心指派、浙江大丰
律师事务所卜志民律师承办的 《 律师相助
高墙囚子为亡儿讨公道》（《浙江法制报》
2011.6.16刊登第17号案件） 。

4

、 缙云县法律援助中心指派、 缙云县

舒洪法律服务所李兆基律师承办的 《 上访
十八年无果案 法律援助一朝解》 一案
（《浙江法制报》2011.6.16刊登第24号案
件） 。

5

、温州市法律援助中心指派、浙江人民
联合律师事务所张玲玲律师承办的《 苦心寻
证人 力证老人车上摔倒》一案（《浙江法制
报》2011.6.16刊登第14号案件） 。

6

、杭州市余杭区法律援助中心指派、浙
江诺利亚律师事务所律师王敏、段利明承办
的《 三天为

269

名工人追薪
212

万》一案（《浙
江法制报》2011.6.16刊登第11号案件） 。

7

、杭州市西湖区法律援助中心指派、浙

江楷泽律师事务所蔡阳敢律师承办的《 花季
少女惨死出租房 房东、产销者共担责任》一
案 （《浙江法制报》2011.6.16刊登第15号案
件） 。

8

、海宁市法律援助中心指派、浙江国翱
律师事务所江英霖律师承办的《 海宁法援为
河南“ 断手”童工维权》一案（《浙江法制报》
2011.6.16刊登第19号案件） 。

9

、温州市法律援助中心指派、浙江光正
大律师事务所张永谦律师承办的《 女童落水
身亡谁之过》一案（《浙江法制报》2011.6.16
刊登第3号案件） 。

10

、温州市瓯海区法律援助中心指派、浙

江井朗律师事务所李素丽律师承办的《 以暴
制暴酿血案 法援成功判轻刑》一案（《浙江
法制报》2011.6.16刊登第4号案件） 。

11

、龙游县法律援助中心指派、龙游县曙
光法律服务所严建荣法律工作者承办的《 雇
员交通肇事致身亡 幼子二度撤诉终获赔》

一案（《浙江法制报》2011.6.16刊登第9号案
件） 。

12

、嘉兴市秀洲区法律援助中心指派、嘉
兴市秀洲区法律援助中心新塍镇法律援助
工作站高明强律师承办的 《 假农药坑农、法
援维权惠农》一案（《浙江法制报》2011.6.16
刊登第16号案件） 。

浙江省法律援助优秀案例评选结果揭晓
为进一步加大对法律援助工作的宣传力度，扩大法律援助制度的社会影响，引导和推动全省法律援助案件承办人员认真负责办好每一

个案件、不断提高工作质量和受援对象的满意率，省司法厅联合《 浙江法制报》 、浙江法治在线网站在全省开展法律援助优秀案例评选活动。

经报刊、网络投票并结合由省法律援助专家律师、法律援助资深管理人员组成的评委会评选打分，选出了
12

个优秀案例。 其中
4

个案
例得分相同并列第

9

，难以取舍，为鼓励案件承办人员努力认真办案，经评委会提议并经厅领导同意，决定将浙江省法律援助优秀案例的名
额由

10

名增加至
12

名。

现将缙云县法律援助中心法律援助专职律师潜丽帆承办的《 揭开出境用工真相》一案等
12

个优秀案例予以公布。

■本报记者金霖萍通讯员史隽岱检舟检

昨天上午，省检察院三楼的多功能厅里，

30

多名穿着制服的检察官坐在笔记本电脑
前，眼睛紧盯屏幕，两手快速敲击着键盘。 不
时有人抓耳挠腮，或翻阅电脑边的法律资料。

这里正在进行着一场重要的考试，最前
方的大红横幅揭示了考试的内容———浙江
省检察机关第三届十佳民事行政检察办案
人业务竞赛。 昨天是初赛，他们中只有

15

人
能进入复赛。 复赛之后，

15

人中将诞生全省
十佳民行检察官。

竞赛考验选手办案功底
参赛选手们来自全省各地，都经过当地

检察院的层层选拔才获得参赛资格。

11

点
45

分， 考试结束。 选手们按照要
求，将写入电脑里的答案打印成文，签名交
卷。 走出考场时，来自岱山检察院的年轻检
察官邵剑辉，似乎还沉浸在刚才的试题中。

问到考后的感觉，邵剑辉说，这次考试
紧密联系了理论与实务，特别考验选手的办
案功底，如果没有实践积累，光靠死记硬背
法律条文很难过关。

“ 我刚才答题的时候，就把平常办案的
感受写了进去。 ”邵剑辉说，他曾抗诉过这样
一起民间借贷案，债权人要求债务人全额还
款， 而实际上债务人已经还过部分款项，但
因为找不到当时债权人写下的收据，债务人
只能吃哑巴亏。 为此，债务人向法院起诉，但
最终因证据不足被驳回。

债务人向检察院申请抗诉。 受理此案
后，邵剑辉向债务人强调了此案的证据关键

点，让他仔细查找可能存在的证据。 在他的
提醒下， 债务人最终找到了其中一张收据，

让此案有了转机。 经抗诉，法院再审时，债权
人承认了之前的隐瞒行为，法院对原审结果
进行了改判。

“ 这个案子说明，法律意识对民众来说非
常重要，特别是像这样的证据意识。 不论是判
决还是调解，证据都是前提，没有证据保护意
识很容易产生讼累。 ”邵剑辉说，这次考试中
的一道案例分析题也面临着同样的问题，在

分析中他就融入了这些观点，学以致用。

上一届季军如今成业务主力
柳涛是舟山市检察院民行处副处长，是

这次舟山参赛队伍的领队。

2007

年，他曾参
加了第二届十佳民事行政检察办案人业务
竞赛，并获得第三名的好成绩。

在考场外，聊起上一届的比赛，柳涛对
自己当年的表现依然记忆深刻。“ 竞赛平台

给了我展示能力的机会，也大大提升了我的
业务能力。 说实话，以前我对民行领域的办
案流程了解挺粗线条的，但为了竞赛我不仅
恶补了这方面内容，还系统学习了民行领域
的众多法律法规，这对我以后的办案有很大
帮助。 ”

作为这次比赛的领队，柳涛在赛前为队
员们进行了系统的辅导，梳理了《 民事诉讼
法》 、《 行政诉讼法》 等多部法律中的知识要
点，并对一些典型个案展开深入探讨。 在他
看来，不管队员们最终能否入围十佳民行检
察官，这都是一种很好的岗位练兵方式。

其实，这正是竞赛的初衷。 省检察院民
事行政检察处副处长曹呈宏是这次竞赛的
出题人之一，也是现场考官。 他说，省检察院
组织这样的业务竞赛，就是为了提高民行检
察队伍的专业化水平，培养民行检察的优秀
人才。

“ 不少基层院非常重视这项竞赛，前期
就自行组织了类似的比赛进行人才选拔，展
开了系列业务培训，这些都是我们所希望看
到的。 ”曹呈宏还说，省检察院为这次比赛成
立了业务竞赛评审委员会，评委由资深检察
官、法官、律师和学者组成，这些专家的点评
和指导无疑将帮助选手们更快地成长。

据了解，去年省检察院民行处举办了以
侵权责任法为专题的民行业务骨干培训班，

组织
20

余名民行干部参加全国民行业务骨
干培训班学习。 通过从下级院抽调业务骨干
到省院锻炼等方式，民行检察官之间开展相
互学习，共同提高办案能力和水平。 去年，省
检察院还评选出了“ 首届全省十佳民行申诉
调处案件”，供全省民行检察人员借鉴学习。

队伍整体素质和执法水平的提升，带动
了我省民行检察业务的发展。

检察官细找证据帮“ 吃哑巴亏者”翻盘
正在进行的“民行”业务知识竞赛要的就是实战功底

■本报记者王春芳

本报讯公司追着赶着送补偿款上门，

可离职员工却死活不要，这是为什么呢？ 宁
波的李小姐就遇到了这样一笔“ 烫手”的钱。

李小姐去年
4

月到宁波一家外贸公司
做业务员，由于工作勤奋、人缘广，很快做到
了经理一级， 能接触到全单位的客户名单，

可以说把握着这家公司外贸经营的“ 命脉”。

出于客户资料保密，公司很快与她签订
了一份 《 保密及竞业限制协议》（ 以下简称

《竞业协议》） 。 其中约定，李小姐离开公司的
两年内，不能在同类业务的单位工作，并且
由公司支付两年共计

6

万元的保密及竞业
限制补偿费。

今年
6

月，由于个人原因，李小姐向公
司提出辞职。 同日，李小姐注销了单位工资
卡的银行账户。 企业担心李小姐辞职后转投
另一有竞争关系的外贸公司从业对单位业
务造成影响，于是多次联系她来领取竞业补
偿款。 但李小姐始终不予理睬。

其实李小姐也有委屈。 自己只从事了服
装类的外贸经营，但公司注册项目中包括了

服装、五金等众多范围的外贸业务。 如果无
法在同类公司中工作，李小姐就等于直接失
业，所以“ 决不能接受这

6

万元”。

这可急坏了公司主管。 因为按照法律规
定， 若没有实际交付补偿款，《 竞业协议》无
效。 所以，这笔

6

万元的竞业补偿费必须送
到李小姐手上。

可现在李小姐的银行账户也不知道，人
也联系不上，怎么办？ 无奈之下，公司找到了
宁波市永欣公证处。 公证处一面核实公司提
供的材料，另一面与李小姐联系，确认事实，

最终为公司办理了保密及竞业限制补偿费

的提存公证， 并接收了该
6

万元补偿费，保
存期限为

20

年。

“ 提存公证后，就相当于公司已经将该
补偿费给付李小姐。一旦进入诉讼阶段，就
是已经支付补偿费的证据。”该公证处主任
吴海波解释说， 保密及竞业限制补偿费是
基于双方签订的《 保密及竞业限制协议》约
定， 作为李小姐履行保密及竞业限制的补
偿。公证处正是根据该约定，在李小姐拒收
这笔补偿费的情况下，提存了这笔补偿费。

昨日， 李小姐到公证处取走了这笔补
偿费。

6 万元的竞业限制补偿费太“烫手”
员工：给我也不要
公司：不要也得要

公证处解决了这个难题


