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管理覆盖全方位
全力确保场所安全

无论风霜雪雨， 在绍兴市劳教所的生活、 学习、

习艺三大现场， 你总能看到这样一支队伍， 他们身着
单警装备， 对三大现场进行分时段巡查， 确保全天候、

全方位、 精细化直接管理， 消除安全隐患。 截至今年
8

月
26

日， 绍兴市劳教所实现了场所安全“ 四无”

15

周年。 这一成绩， 走在了全省劳教所的前列。

安全意识全方位强化。作为承担教育挽救劳教人
员重任的执法机关， 绍兴市劳教所坚持场所安全是一
切工作的前提， 从收容第一批劳教人员开始， 所党委
就把“ 安全稳定压倒一切” 视作各级领导和全体民警
必须牢固树立的首位意识， 做到建章立制、 警钟长鸣，

确保场所安全防控体系坚如磐石。 场所严格安全维稳
工作“ 零容忍”， 把“ 宁可听骂声、 不要听哭声” 观念
贯穿到队伍的日常管理中； 加强民警的警示教育， 组
织全所民警学习、 观看事故案例资料片， 及时通报各
类典型案例， 以达到吸取教训、 引以为戒的目的。

安全措施全方位落实。绍兴市劳教所严格执行
劳教人员一日管理制度 ， 强化人防 、 物防 、 技防三
道防线 。 所里组织开展安全系列活动 ， 重点加强对
难改造人员和班组长 、 民管会成员的管理 ， 深挖余
罪线索 ， 提高动态预警质量 ， 掌握防范工作的主动
权。 据不完全统计， 自

2006

年以来， 该所通过开展
细致的思想工作 ， 共排查出线索

106

条 ， 其中被批
准逮捕

31

人。 劳教所强化节假日及重大政治活动等
时期的值班 、 备勤制度 ， 开展各类突发事件的预案
演练 ； 坚持落实所领导联系点制度 ， 对照排查实际
工作中的安全漏洞 ， 对存在的问题和隐患进行公示
上墙， 实行销号式管理。

安全屏障全方位筑牢。绍兴市劳教所还积极尝试
管理工作的拓展和延伸， 组织与市公安局法制部门、

市检察院驻检和侦监部门建立劳教工作联席会议制度，

及时协调沟通和联手排除劳教人员收容前、 入教后的
具体问题。 针对场所地处城郊结合部、 社情舆情相对
复杂的实际， 劳教所与周边村及相关单位保持“ 共建
共联、 共防共治” 和“ 定人定员定时” 的联络常态，

进一步建立警民联防的安全机制。 同时， 所里还开展
“ 劳教家属开放日” 活动， 了解劳教人员实际困难， 共
同推进帮教工作， 促进劳教人员安心服教。

绍兴籍劳教人员桑某， 自从他进入劳教所后， 家
里的生活情况每况愈下， 每顿饭都只有霉干菜、 霉豆
腐两个菜， 他女儿曾一度辍学， 后由当地政府出资才
恢复了学业。 二大队大队长、 教导员获悉情况后， 立
即与桑某所在地政府联系， 帮助落实了低保， 并组织
所里民警为桑某捐款。 桑某很感动， 一改往日的表现，

表示要积极改造， 年底还被评为所改造积极分子。

“ 塑”心工程社会化
全面落实“ 首要标准”

提高教育矫治质量是确保场所安全的重要基础，也
是教育转化劳教人员的必要前提。绍兴市劳教所积极推
行“

5+1+1

”模式，坚持将教育矫治工作和绍兴
的人文、文化有机结合，充分调动社会资源，

以签订教学协议、设立教育基地、创新共建方
式的形式开展特色教育活动， 摸索、 尝试以

“ 开放性、特色性、规范性、包容性”办教育为
指导的工作理念，开启一种教育矫治工作“ 惠
风和畅”的新环境、新局面。

治本先“疗”心。绍兴市劳教所在不断探
索心理矫治教育上下功夫， 积极与绍兴市第
七医院联系建立心理健康促进基地， 对新入
所劳教人员开展心理测试和辅导， 充分借助
教育谈话、“ 心桥” 周记、 心理咨询等工作方
法，营造浓厚的改恶从善教育氛围。

2005

年
11

月，刚入所一个月的劳教人员高某，在管教民
警耐心细致的思想工作下， 主动交代了在江
苏铜山的杀人余罪。 此外，劳教所还邀请市、

县、区关工委来所开展亲情帮教，以真情感化
劳教人员；定期开放图书阅览室、活动室，开
展读书读报评比活动，举办影评、观（ 读）后感
交流，丰富并净化了劳教人员的精神生活。

“美”心是境界。绍兴市劳教所从创新劳
教工作绍兴特色的教育矫治实际出发， 相继
与市美协、 绍兴艺术学校联合开设了劳教人
员书画、艺术教学班，并与绍兴美术家协会共
同建立“ 美在心灵”书画教育基地，将文化特
色运用到矫治工作中， 以特色促发展、 促建
设、创示范，逐步把劳教人员改造成具备一定
文化艺术修养的合格公民。 在省第二届劳教
人员文化艺术节活动中， 绍兴市劳教所与市
艺术学校共同编排的手语操 《 感恩的心》 、器
乐演奏《 映山红》分别获奖并推荐参加汇报演
出，

3

幅得到市美术家协会书画家专业指导的艺术节参
赛书画作品，获得了大家的好评。

增“技”促回归。绍兴市劳教所结合所内实际，走联
合办学的新路子， 与浙江工业职业技术学院等学校合
作，开设计算机操作等课程，并积极与有关单位联系沟
通，帮助解教人员落实就业岗位。同时，劳教所邀请市职
业技能鉴定中心来所指导、 考核劳教人员的习艺成果，

使劳教人员带着一技之长回归社会。

50

岁的江某现在是绍兴某涂料厂厂长，

6

年前曾
因赌博被劳教

1

年。服教期间，民警的帮教让江某全面
掌握了化工涂料和胶水的生产、操作技术，提前回归社
会后，他利用所学的技术办起了涂料厂。 今年

5

月，江
某专程回所向全体劳教人员讲述了他的经历， 引发较
大反响。

据统计，近
10

年来，绍兴市劳教所已有
500

余名劳
教人员获得职业技术资格证书； 落实岗位培训

1300

余
名。 对此， 绍兴市委政法委主办的 《 政法在线》 电视

栏目以“ 管得住、 教育好” 为题进行了专题报道。

队伍建设铸铁军
全心谱写和谐乐章

劳教场所的安全关乎社会的稳定， 但这项日复一
日、不可能轰轰烈烈的工作留给民警的只有枯燥、单调
和辛苦。 他们可能不被其他人所了解，有时甚至不被家
人和朋友所理解，但他们用自己的行动诠释了劳教民警
无私、奉献的精神，在做好无数件看似平凡小事的过程
中，积极践行“ 首要标准”，创造良好的教育改造环境。

围绕政治建警、素质强警这一队伍建设根本，绍兴
市劳教所坚持党风廉政建设责任制，向社会聘请执法监

督员，确保民警队伍公正廉洁执法；认真组织政治、业务
培训，开展岗位练兵，不断提高全所民警队伍的综合素
质和业务能力，着力建设以专职教师、心理咨询师、个别
教育能手等为骨干的民警职业化队伍。 同时，劳教所通
过熔炼核心价值、 政治素养、 业务能力等有效途径，归
纳、提炼“ 忠诚可靠、剑胆琴心、敬业奉献、争创一流”的
绍兴劳教民警精神和工作目标，增强民警对于核心价值
的认同感和归属感，集结队伍的“ 精、气、神”，为场所工
作的再次创业腾飞凝聚力量，提升信心。

今年以来，绍兴市劳教所认真组织开展“ 发扬传统、

坚定信念、执法为民”主题教育实践活动，做到一学理
论、二学理念、三学先进。在庆祝建党

90

周年期间，劳教
所开展了“ 寻访红色印记”、 落实惠警大行动等调研活
动，组织中层以上民警赴福建厦门、安徽宝丰、江苏太湖
劳教所等单位考察交流，学习先进的理念和经验。

丰富多彩的活动造就了劳教民警良好的精神面貌
和积极向上的工作状态。 绍兴市劳教所的全体民警、职
工，凭着一颗颗热忱、执着的心，始终追求着劳教工作的
快乐与成功，无论面对平静、坎坷、荣誉都依然那么坚
定、从容。副所长任海，从事劳教工作

28

年，舍小家顾大
家，放弃与家人团聚的机会，连续

8

年的除夕夜都在所
里值班，为场所实现连续

15

年安全付出了心血和汗水。

2010

年，他被评为全国监狱劳教工作先进个人。

建所以来， 绍兴市劳教所先后荣立集体二等功
2

次、三等功
3

次，荣获省、市先进集体及嘉奖
30

余次；被
省委政法委、省司法厅、省劳教局、绍兴市委、绍兴市委
政法委等授予“ 全省政法系统践行社会主义法治理念先
进单位”“ 省级现代化文明劳教所”“ 省级优秀劳动教养
学校”“ 市级‘ 五好’基层党组织”和“ 优秀政法基层单位”

等荣誉称号。

聚峰始为岳，忠诚业竟成。

20

多年来，绍兴市劳动
教养管理所在各级党政领导的关心指导下，在社会各界
的大力支持下，通过全所民警、职工的积极努力，从无到
有，从弱到强，逐步发展壮大。 他们将用信念谱写华章、

用赤诚赢得赞誉、用忠诚编织梦想，在深化劳教工作、创
新社会管理、服务和谐稳定中，创造出新的辉煌。

聚峰始为岳 忠诚业竟成
绍兴市劳动教养管理所工作巡礼

■本报记者陈立波通讯员许兵詹舜卿

绍兴市劳动教养管理所坐落在历史悠久、 风光迷

人的水乡绍兴，始建于
1984

年，原所址在市区东郊禹

陵风景区内 ；

2004

年
9

月易地重建 ，

2006

年
8

月

26

日整体搬迁至城南街道九里村，占地近百亩，场所

设施齐全，整洁美观，人文气息浓厚。

建所以来， 绍兴市劳动教养管理所一直以政治建

警为要，以场所平安为基，落实“ 首要标准”，坚持“ 教

育、感化、挽救”的劳教工作方针，发挥自身优势，调动

社会资源，积极创新社会管理，大力化解社会矛盾，民

警队伍素质得到全面提升，场所安全确保持续稳定，为

建设和谐社会作出了应有贡献。

民警队列训练

个别谈心

绍兴市劳教所全景


