
12 责任编辑：沈洁琼 ❘ 版式总监：唐昉婷

新闻热线：0571-85212130 13857101115
2016.2.23 ❘ 星期二 纵 深

四、司法行政篇
还算榜单新人的“浙江女监”是本期司法行政榜的“黑马”，一举拿下榜首之位。老面孔

“杭州市北郊监狱”和“湖州普法-懂点法”分获第二三名。小编提醒，司法行政榜前十名中间
排位的各家，微信传播指数都是相当接近，实力相当，换言之想上位也是非常容易的。

热文榜，“浙江女监”的《【重大福利！】，获全国大奖，正片全球首发！》以周阅读数7707，
周点赞数309获第一名。“杭州市北郊监狱”的投票文《年度人物评选||谁是主角之『最具吸
引力小鲜肉』》获第二名。两家在标题上都是花了心思，“全球首发”和“小鲜肉”都是吸睛
字眼。

三、检察院篇
检察院榜前三名都是老面孔，“大佬”“杭州检察”拿下第一名，第二三名分别是“路桥

检察”“台州检察”。三家较年前的一期，名次均前进一名。小编提醒，前三名的微信传播
指数是比较接近的，“杭州检察”要保住冠军之位还是需要加把劲。

再看热文榜前十名，“杭州检察”一家就占据6席。其中，《杭州起诉一特大集资诈骗
案》和《这组照片，20岁看不懂，30岁看完沉默，40岁看完流泪！》分别获得冠亚军。

二、法院篇
“黑马”“杭州市西湖区人民法院”获本期法院榜冠军宝座。小编想说，榜单外“黑马”

多多，上榜的各家千万不要掉以轻心。第二三名分别由“杭州中院”和“富阳法院”获得。
热文榜，第一名《2016 年，最高法院将用 12 狠招严惩“老赖”，“老赖”就要大祸临头

了！》助力“杭州市西湖区人民法院”拿下法院榜第一，周阅读数达到21025。“富阳法院”也
以相似内容的一文拿下热文榜第三名。

一、公安篇
公安榜，实力老将“温州交警”拿下新年的第一个冠军，实力不容小觑。“义乌公安”从榜

单的中后段发力冲刺到第二名。另外，第三名由发挥稳定的“萧山公安”获得，第四名由“浦
江网上110”拿下。榜单前四名的微信传播指数均超过1000+，“温州交警”则以1229.84遥
遥领先。

再看热文榜前十名，“温州交警”占据4席。第一名是“温州交警”的《重要的事再说一
次！这成本太高了！》，第二名是“台州公安”的《“壕”烟变假烟，逼真程度连店主都分不清
楚！》。两篇热文周阅读数均超过10万+，前者周点赞数达到537，更胜一筹。

浙江政法微信影响力排行榜和浙
江政法微信十大热文榜完整榜单，可扫
二维码查看。

冲榜电话：0571-87054477；QQ：
512864451。

本报记者 吴杭 文 俞晟 技术支持

盼望着，盼望着，猴年的第一期榜单来咯！由于春节假期，政法微信排行榜隔了两个礼拜才和大家
见面。各家依旧“猴棒”的。莫急，一起和小编来揭榜！

另外，欢迎大家加入本报组建的浙江政法微信协作群（QQ群号 457362088，微信群请扫二维码），
一起交流夺榜经验。

新鲜组建QQ群，快来加入

榜单猴年强势归来
浙江政法微信排行榜第39期

如实填报：房子差一平方米也不行
领导干部们去年底刚填完一张有些“特殊”的表格：个人

事项报告。包括个人婚姻状况、收入所得、出国（境）、子女移
民等14项情况，都必须如实地填报。

云南某国企一位处级干部，仅仅因为去年买的理财产品
未填报利息，被人事部门打回来要求重新填写；昆明市政法
系统一名干部多年前将房子指标转卖给别人，但购房合同上
还是他的名字，只好翻箱倒柜找出当时的合同；昆明市五华
区一名科级干部未成年时父母购买了房子落到自己名下，专
门写了一份情况说明……

接受采访的领导干部普遍认为，今年的个人事项报告堪
称“史上最严”。以前的表格只有几行很简略，现在有10页，
范围广、要求细，哪些要填、哪些不填都说得很清楚。

云南一名人事干部告诉记者，以前大家不太重视，填表
较随意，不少时候都是“走过场”，现在抽查核实工作的“震慑
作用”很明显，从大家的填报时效和重视程度都可以体现出
来，“谁也不想为这种事情犯错误。”

这名人事干部说，由于现在的理财产品很多，但表格上
没有很明确的规定，于是大家都主动地填在“个人认为需要
报告的其他事项”一栏。

中央党校教授谢春涛认为，领导干部如此认真地填报个
人事项，很重要的原因是“真查真惩处”。2014年，有5名拟提
拔的中管干部因不如实报告个人事项等问题被取消提拔资

格。到2015年，全年抽查的43.92万名副处级以上干部中，因
不如实报告个人有关事项等问题被取消提拔资格的3900多
人，受调离岗位、改任非领导职务、免职、降职等处理的 124
人，因抽查核实发现问题受到党纪政纪处分的160人。

不断完善：从“填了没人看”到“细节不放过”
实行多年的领导干部报告个人有关事项制度，逐步完

善、越发严格，已经成为“反腐利器”。
1995年，中共中央办公厅和国务院办公厅联合发布《关

于党政机关县（处）级以上领导干部收入申报的规定》。此
后，《关于领导干部报告个人有关事项的规定》等相继出台。
浙江、四川、重庆、广东等省份多个地方还开始进行领导干部
财产申报试点。

不过，由于缺乏有力的监督和约束举措，一些地方的个
人有关事项报告工作一度引发“走过场”质疑。前述云南人
事干部说：“那时候填好表交上来也没人管，填了什么也没
人看。”

2013年底，中组部印发通知，提出将开展领导干部个人
有关事项报告抽查核实工作。2015年1月起，中组部在全国
范围部署推行领导干部个人有关事项“凡提必核”，凡是拟提
拔为副处级以上干部人选、后备干部人选以及转任重要岗位
人选等，都要进行重点抽查核实。同时，随机抽查力度加大，
由3％至5％扩大到10％。

震慑明显：“谁也不想为这个事儿犯错误”
记者在领导干部个人事项报告表上发现，共计10页14

项内容中，配偶、共同生活的子女不仅要求填写房产、股票、
期货等，移居国（境）外情况也得如实填写。

国家行政学院教授汪玉凯认为：“这有利于从源头上预
防和治理‘裸官’现象。”

此外，抽查核实结果的运用也得到了进一步强化。包
括：对抽查发现个人有关事项填报不规范或错报、漏报的，一
律做了重新填报或限期补报；对隐瞒不报的，明确要求不得
提拔任用，不得列入后备干部名单；对发现违规问题的，责令
限期改正；对涉嫌违纪的，移交纪检监察机关处理。

“既有预防也有查处，起到了标本兼治的作用。”谢春涛
认为，“史上最严”的领导干部个人事项申报，不仅查的力度
比过去大，而且查出来后有实在的追责，没人敢不当回事。

北京、贵州、海南以及云南等地还将正科级干部也纳入个人
事项申报范围，汪玉凯认为，“这意味着反腐在取得阶段性成果
的基础上，从抓重点到全覆盖，不等‘苍蝇’长成‘老虎’再打。”

“每年申报一次，不仅可以使组织掌握情况，也给领导干
部及时提醒：你得经得起查。”谢春涛认为，领导干部个人事
项申报制度成为“反腐利器”的关键在于查处“动真格”。

中组部已经明确，将采取加大推进信息化建设力度，提
高信息查询效率和质量等举措，继续严格执行领导干部报告
个人有关事项制度，做好抽查核实工作。

专家认为，从趋势上看，不断完善的各项举措正为逐步
形成中国特色的领导干部个人有关事项报告制度体系构建
框架，也在为进一步实现信息向社会公示准备条件。要使领
导干部个人有关事项报告制度有效有力实施，还需辅以以薪
养廉制度、公民信用保障号码制度和金融实名制度等配套制
度，形成完备的体系，进而使其成为推进全面从严治党、推进
国家治理体系和治理能力现代化的有力武器。

43万干部个人事项被抽查，如何扎牢反腐篱笆？
新华社 白靖利王研 岳冉冉

从婚姻到房产，从个人收入到子女经商……新年伊始，各单位的领导干部个人有关事项报告集中
填报。这项不断完善的制度，正成为制度反腐的“重要一环”，对领导干部产生重大的纪律约束作用。

专家指出，与以往相比，2016年版领导干部个人事项报告比以往更严更实。报告的“升级”和细
化，体现出中央反腐态度坚决、措施与时俱进。


