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那一夜，星光格外灿烂。此项工作的成功使湖州

市国家安全局工作迈上新台阶，赵成新荣获个人一

等功。

立功那一天，赵成新翻开他的《红色印迹》，里头有

这样一张照片，是妻子的“账本”，记录着他一年多来拖

欠的本该陪伴的时间。2016年赵成新结婚，妻子从北

方移居湖州，可之后，他几乎很少在夜里10点前回家，

陪妻子看电影的次数有也仅有一次。为此，妻子特别

写到，“老公今天首次在湖州陪我看电影了！”然而，除

了歉意，赵成新无法给妻子更多的承诺。国家安全战

线不见硝烟，却暗流涌动，他们不能有任何松懈。

一个团队的精气神是可以互相传染的。2017年

赵成新提任副支队长，严峻的隐蔽敌情和巨大的工作

压力，迫切需要这个平均年龄只有31岁的7人团队快

速成长起来，“破茧计划”应运而生：5名青年干警逐个

成为“月度CEO”，承担起“支队长”的职责。

2019年11月，1993年出生的小任担任第一任“月

度CEO”时，过得手忙脚乱。“卸任”后，他偷偷向其他

“CEO”学技。2020年4月，当他第二次担任时，已经

隐约具备了运筹帷幄的架势。

坚定纯洁、让党放心、甘于奉献、能拼善赢。湖州

市国家安全局坚决贯彻习近平总书记有关国家安全机

关的重要讲话精神，党员干警比技能、比成效、比奉献，

以“功成不必在我”的精神境界和“功成必定有我”的责

任担当，助推这个基层局取得一个个傲人的荣誉，为维

护国家安全作出了重要贡献。

“单位能给你们什么？”
你们的身后，有我！

“年三十怎么过？”今年春节前，还未成家的山东姑

娘陈双找局长签字时，局长问。她回了一句：“睡一觉

就过去了！”

“去政委家吃饭吧，我们已经商量好了。”还没等她

反应过来，局长就将她的年夜饭安排得妥妥当当。“当

时，心里就暖得不行。”更让她意外的是，接下去几天，

领导和同事的邀约接踵而至，“年夜饭档期都排到正月

初六啦！”

虽然工作神秘繁重，但这里的每一名干警都是率

真的模样。单位有严格的保密要求，部门与部门之间

日常并不“串门”，但每一个人都能感受到来自大家庭

的温暖。

随着越来越多年轻人的加入，湖州市国家安全局

格外重视谈心谈话、干警家访等制度的落实，及时了解

年轻党员的思想、学习、工作、生活情况，增强团队凝聚

力、战斗力。

工作近4年，陈双收获了许多感动：2019年中秋

节，局长邀请外地干警一起去家里吃饭，还自己下厨烧

了一桌菜。2020年，该局实现“家访”全覆盖，局领导甚

至远赴陈双千里之外的山东老家，和她父母热情聊天。

当领导在家属联谊卡上写下本人联系电话，表示有困难

随时可以找组织时，陈双读高二的妹妹眼中有光。

陈双说，她在这份工作中找到了归属感，已经在湖

州买了房，准备为这项“无名”事业奋斗一生。

而赵成新已在《红色印迹》里贴满了同事给他偷拍

的照片。他说，等退休了，领回这些纪念册，他就翻着

一张张照片，给后辈讲故事，“你看，爷爷虽然是无名卫

士，但也有不少惊心动魂的故事……这就是国家安全

机关人民警察的价值。”

生活远比影视剧精彩，他们也比想象中传奇。采

访中，记者真切地感受到这支铁军对党、对祖国、对人

民以及国家安全事业的赤诚热爱，他们默默奋斗在没

有硝烟却激烈严酷的战场，于无声之处书写着忠诚与

担当。

（文中所有姓名均为化名）

于无声处践忠诚
——湖州市国家安全局机关党建工作纪实
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小步调整
每年延迟几个月
或每几个月延迟1个月

金维刚：小步调整简单理解就是延迟退休改革不

会“一步到位”，而是采取渐进式改革，用较小的幅度逐

步实施到位，每年延迟几个月或每几个月延迟1个月，

节奏总体平缓。

也就是说，政策实施后，退休年龄线会往后慢慢

推。比如说，原本满50岁退休的女性，政策实施后，第

一年，变成50岁1个月或几个月退休。不同年龄段的

人，退休年龄不同。以此类推，经过若干年过渡期完成

改革。

可以确定的是，改革前期，临近退休的人，只会延

迟1个月或几个月，不会出现一下子晚退休几年的

情况。

对年轻人来说，延长的退休年龄幅度会大一些，但

未来有很长的过渡期和适应期。

弹性实施
个人会有自主选择
提前退休的空间

金维刚：延迟退休不会搞“一刀切”，不是规定每个

人必须达到延迟后的法定退休年龄才能退休，而是要

体现一定的弹性，增加个人自主选择提前退休的空间。

这是延迟退休改革最大、最重要的特征。

客观地讲，不论是从不同职业群体、不同岗位的就

业稳定性和工作强度看，还是从个人身体状况、家庭需

求和价值追求看，都存在较大的差异，由此产生的诉求

各不相同，有的人希望多工作，有的人希望早退休。

延迟退休改革，应该充分考虑这些多元化需求。

在统一实施的基础上，结合我国的现实国情、文化传统

以及历史沿革等情况，增加弹性因素，允许个人根据自

身情况和条件，选择提前退休的具体时间，充分体现改

革的灵活性和包容性。

分类推进
不同群体、不同性别
将继续保持退休年龄差异

金维刚：延迟退休不是“齐步走”，而是要与现行退

休政策平稳衔接。

我国现行法定退休年龄男职工60周岁、女干部

55周岁、女工人50周岁，政策有所不同。实施延迟退

休改革将区分不同群体，采取适当的节奏，稳步推进，

逐步到位。

对于现有不同职业、地区、岗位存在的一些政策差

异，改革后也会保持政策延续性，确保政策调整前后有

序衔接，平稳过渡。

统筹兼顾
配套政策和保障措施需协同推进

金维刚：延迟退休不能“单兵突进”。延迟退休改

革是一项系统工程，与之相关的配套政策和保障措施

非常多，需要统筹谋划、协同推进。

一方面，过去一些与退休年龄相关的政策，要随着

延迟退休进行相应调整；另一方面，延迟退休改革也会

带来一些新问题和新挑战，需要有相应的配套措施及

时跟进。

比如如何通过更有针对性的措施促进大龄劳动者

就业创业？如何更大力度对就业困难人员、特别是灵

活就业人员给予社保补贴，帮助其再就业？如何进一

步加大对大龄失业人员的保障力度，开发适合大龄劳

动者的岗位？还有修订相关法律法规等等。

只有统筹兼顾，配套措施到位，才能确保延迟退休

改革平稳落地、顺利实施。

渐进式、有弹性、有差别地实施

权威专家前瞻延迟退休改革动向
新华社 姜琳

近日公布的“十四五”规划和2035年远景目标纲要明确提出，按照“小步调整、弹性实施、分类推进、统筹

兼顾”等原则，逐步延迟法定退休年龄。

这些原则分别指的是什么？接下来到底怎么改？记者专访了人社部中国劳动和社会保障科学研究院院

长金维刚。


