
严守“法度”传递“温度”
“向阳”品牌助推法治教育入人心

向阳花木易为春。

对于大墙内的罪犯来

说，法律既是扭正是非观

的准绳，也是照亮阴暗面

的阳光。

为有效保障罪犯合法

权益，持续强化罪犯法治

教育，2018年 1月，省第

二女子监狱成立“向阳法

律工作室”。工作室由9

名通过司法考试的民警组

成，旨在用专业的法律知识为罪犯提供常态化法律援助和法治教育。

罪犯胡某锒铛入狱后，家里的老人孩子全靠其丈夫外出打零工来

养活。一次，胡犯丈夫回家路上不幸遭遇了车祸，货车司机以车辆系老

板所有为由，不愿赔偿。拨打亲情电话得知此消息的胡犯十分难过。

恰逢常态化咨询时期，胡犯及时向监狱提出法律援助。向阳法律工作

室的民警通过答疑解惑，积极前往胡犯家中与其丈夫取得联系，在收集

和掌握充足证据后，帮助其拟好起诉书，历时三个月，最终经过调解成

功保障了胡犯家属的权益。“谢谢你们，今后我一定不辜负警官的期望，

学法守法、好好改造。”“目睹”民警东奔西走为自己解决问题的整个过

程后，胡犯深受感动，由衷地说道。

像这样暖心的例子还有很多。据了解，截至目前，通过向阳法律工

作室参与咨询的罪犯累计达810余人次，参与咨询的罪犯家属达220

余人次，开展普法知识讲座累计30余场，录制法治教育讲课10余节

……除此之外，2019年监狱率先与金华市司法局开展监地协作，共建

公共法律服务基地，由5名专业律师组成专家团，每季度为罪犯和罪犯

家属开展法律咨询，全面构建社会大普法格局。同时，监狱引入省内知

名律所担任常驻法律顾问，从专业的角度助推监狱法治工作。

如果说，为罪犯提供法律援助能让罪犯体会依法治监的公正，那

么，“无孔不入”的普法教育，则进一步加强了罪犯对法律的敬畏。近年

来，监狱还打造以“向阳”文化为品牌的修心教育项目，将法治教育与

罪犯的修心教育结合起来。如每周一的学习教育日由监狱向阳普法讲

师团以课堂化教学的方式向罪犯全面普及法律知识；录制法律视频学

习片、邀请专家教授进监开展讲座；组织罪犯开展现身说法、警示教育

活动等。

“播种”也带来了“收获”。截至目前，罪犯三课教育期末考试及刑

释考核中法治教育合格率均达到100%。2020年12月，向阳法律工作

室也荣获浙江省普法办第二批社会大普法“六优”培育行动“优秀普法

工作室”称号。

用好“数字”推进“改革”
综合执法办案体系守牢正义“最后关口”

一个监狱的法治文明程度，不仅体现在罪犯是否遵纪守法上，更体

现在执法者的规范执法上。一直以来，减刑假释工作颇受罪犯和社会

的关注。频见报端的违规

减刑假释案件让人们不免

疑惑，应该如何避免正义的

“最后一公里”失守？

为了扎紧减刑假释工

作的制度“篱笆”，省第二女

子监狱在刑务师的培养上

狠下功夫，采用“一培训、二

比武、三考核”的模式，根据

考试结果对刑务师等级作

评定，保障刑务岗位民警的整体业务水平，从而打造了一支业务能力过

硬的刑务师队伍。截至目前，监狱共有中级刑务师7名，初级刑务师76

名。2020年11月，监狱在全省监狱系统刑务岗位技能练兵比武中，取

得了团体一等奖、个人一等奖2人的好成绩。

更值得一提的是，监狱巧借数字化改革东风，率先试点打造综合执

法办案体系，在现有刑务办案中心和刑罚执行一体化办案系统基础上，

切实打造兼具办案实体化管理和信息化平台改革，实现一条龙办案、数

字化流转和全流程监管的综合执法办案体系。在操作流程上，从分监

区民警会议到监狱长行政办公会议，每办理一个案件，必须经过10项

程序，4次会议研究，6次公示，确保让罪犯、家属及社会公众在每一起

减刑、假释案件中感受到公平正义。同时，监狱积极开展减刑、假释标

准化工作，在省局的指导下，牵头编制《浙江省办理减刑假释案件证据

指引》，致力于将规范减刑假释案件证据的收集、制作和采信标准，提升

监狱执法办案工作质效和执法公信力。

此外，监狱积极组建法律顾问、公职律师、法制监督员等各类专

业法务人员以及人大代表、媒体记者、教授学者等9名各界精英人士

组成的社会监督团队，作为监狱的“第三只眼”，适时开展执法巡查、

案件评查，进一步健全执法制约监督体制，从而更好地保证了执法规

范透明。

学习“走出去”经验“传下去”
两个关键词打造高素质法治队伍

在省第二女子监狱，

有这样一个生动的画面：

身着制服的民警不是拿

着一堆材料步履匆匆，就

是一个又一个地接工作

电话。尽管忙碌如斯，依

然腰板笔挺、声音洪亮，

展露着良好的精神面貌。

如梅坚毅、如兰蕙

质、如竹正德、如菊明志。“四君子”的精神在监狱女警的身上体现得淋

漓尽致。这背后，离不开法律素养的加成和法治文化的熏陶。

为政之要，惟在得人。如何让法治文化为队伍建设加成？又如何

让高素质的法治队伍助推现代化监狱的建成？监狱给了两个关键词：

“走出去”“传下去”。

所谓走出去，就是不圈地为牢，鼓励民警走出监狱看、学、思。

为了提高民警的法律素质，让民警熟悉、了解公检法司各条线的工

作，近年来，监狱深化监地融合，多次组织民警到金华市中级人民法院、

金华市公安局、浙江师范大学法政学院、金华市法律援助中心、永康市

法律援助中心、永康市司法局等开展蹲点挂职学习，并前往兄弟单位和

优秀律所考察调研，不断为民警“充电”。

所谓传下去，就是注重以老带新和青年民警的培养，避免青黄

不接。

监狱推行“启蒙培养导师化”，利用“扬帆”培养，为青年民警配备

专业导师和“一对一”导师，让新来的民警跟着经验丰富的导师干，直到

有了独当一面的工作能力和工作水平，再逐步脱离导师指导。在这过

程中，导师要负责青年民警在业务能力、法律素养和政治觉悟方面的提

升，监狱层面会对导师进行考核，以提高导师传帮带的工作积极性。

“优化监狱法治工作，让罪犯在监狱高墙内深刻体会到正义、公平、

规范等价值标准，促使罪犯积极改恶向善，自觉遵守法律法规，由‘被动

改造’转变为‘主动改造’，只有这样，才能真正将罪犯改造成为守法公

民。而民警作为监狱的执法者，必须时刻做到执法公正、纪律严明，这

就要求我们必须打好队伍建设这张‘牌’，确保监狱各项工作能够始终

沿着法治化的轨道前行。”省第二女子监狱监狱长樊向慧说道。

从严格规范执法，到依法维护罪犯合法权益，再到法治队伍的建

设，省第二女子监狱狠下“绣花功夫”，织好、织牢、织细法治监狱建设的

角角落落，一次又一次地交出亮眼的法治答卷。

用“绣花功夫”绘法治图景
法治监狱建设在省第二女子监狱的生动实践

本报记者 许金妮
通讯员 黄洁

这是一幅鲜艳动人

的画卷。在金华婺城以

西，一支监狱“娘子军”以

法为绳、护法为魂，成为

法治监狱建设的坚定护

航者和践行者；

这是一个拥有过硬

队伍的集体。连续三年

荣获全省监狱系统先进

集体；“全国司法行政系

统特赦工作实施中突出

贡献单位”；司法部全国

首批“智慧监狱”示范单

位；“修心教育”工作先进

集体称号；全省司法行政

系统抗击新冠疫情先进

集体并记集体三等功

……都是他们收入囊中

的荣誉；

这是一笔十分珍贵

的财富。从领导干部到

基层民警，尊法、学法、守

法、用法蔚然成风，探索

出了一条以“法治先行”

为导向的示范路；

……

法，国器也。作为体

现法律威严、维护社会公

平正义的最后一道防线，

省第二女子监狱法治建

设纵深推进、步履铿锵，

自 2016 年收押运行以

来，一直秉持高站位，通

过严格规范执法、积极开

展普法宣传，着力打造政

法铁军，为监狱的法治化

进程营造了一个风清气

朗的环境。

英姿飒爽的民警队伍
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参与社会普法

刑务岗位技能大比武


