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“望女成凤”，母亲殴打孩子

佳佳现年12岁，4岁时父母因性格不合协议离

婚，由母亲李平（化名）抚养。李平离婚后经营一家

美容院，经常晚归，外婆长期帮忙料理佳佳的日常生

活。后来，由李平独自抚养佳佳。从那时起，佳佳的

童年就与家暴相伴。进入小学后，家暴“升级”，佳

佳的额头及脸上常见被殴打的伤痕。

2020年4月，专业社工在佳佳所在街道摸排走访

中得知她的处境，将情况反馈至崇川区检察院。该院

未检部门检察官立即前往佳佳就读的小学调查，找到

佳佳和她的外公外婆当面核实，情况基本属实。“你

还愿意和妈妈过吗？”佳佳流着泪对检察官表示，如

果妈妈能不打她，还是愿意跟妈妈一起生活。

检察官认为，李平打孩子，和“望女成凤”焦虑

心态有关，母女关系并不是没有修复的可能，遂决定

先从教育入手，由妇联、学校、未成年人保护中心等

社会力量及时介入，并委托专业心理咨询师对佳佳进

行心理疏导。

然而，李平并未认识到自己的问题，检察官遂联

合当地公安民警对李平进行反家暴的训诫教育，并发

出家庭暴力告诫书，建议她改变教育方法。李平当面

承诺不再殴打佳佳，但不久后在一次检查作业中又出

手殴打佳佳。经公安部门鉴定，孩子的损伤程度为轻

微伤。

尝试介入“变更监护权”

为了孩子的安全，崇川区检察院于2021年1月5

日制发检察建议，建议公安机关向同级法院申请人身

保护令，警诫其母。法院裁定禁止李平对佳佳实施家

庭暴力，期限为六个月。在裁定生效之日，检察官把

这个消息告知了佳佳就读的学校，要求学校在此期间

内高度关注佳佳的状态，一旦再发生伤害事件立即履

行报告义务。然而，今年4月，检察官接到学校电话

报告，佳佳又因未完成其母亲布置的额外作业先后两

次被母亲伤害，伤情鉴定为轻微伤。

怎样破解佳佳面临的家暴困境？检察官反复研究

后认为：李平的行为仅因教育理念偏差而起，与一般

的虐待行为有较大区别，目前不宜上升刑法层面。如

果家暴频次程度升级，不排除追究其刑事责任的可

能。同时，该案系民事领域、家庭亲情案件，敏感特

殊，公权力应当谨慎介入，鉴于目前佳佳的特殊情

况，可以尝试介入“变更监护权”。

根据民法典相关规定，实施严重损害被监护人身

心健康的行为，法院可根据有关个人或组织的申请，

撤销监护人资格。该院委托社工作了深度社会调查，

及时与佳佳其他亲属取得联系。经了解，佳佳生父居

无定所，佳佳幼年由外婆带大，与外婆感情较深，而

外婆的身体、现居住的环境及经济来源均尚可，具有

监护能力。

最终，在征得佳佳外婆同意后，检察官指导老人

提起撤销李平对佳佳的监护权之诉，并于3月22日依

法发出支持起诉意见。日前，法院作出上述判决。

“撤销监护权不是目的，只是阶段性举措。”该院

检察长孙亚表示，检察机关会跟踪关注，综合考虑孩

子成长、母亲悔改、外婆抚养能力等情况，联合多部

门保留采取其他措施的可能性。未来，如果李平真心

悔改、不再施暴并积极改善母女关系，可以通过司法

手段恢复监护权。

员工：公司未进行实质性考核
就调低工资

杨女士在昆明某药品公司工作了10年，期间她没

有休过年假。2020年4月，杨女士的工资被公司下调

到1700元，拿到工资那一刻，杨女士有些无奈。“这个

月工资怎么才1700元？是不是财务人员搞错了……”

杨女士说，她找财务人员打听，工资被公司扣了一部

分，原因是考核时被认定为不合格。

2020年8月，杨女士把东家告到五华区法院。她

认为：公司无故将自己的工资下调到1700元，这种行

为没有事实依据，公司没有对她进行实质性考核，就草

率认定她不合格。

杨女士请求法院判令与公司解除劳动合同，同时

判令公司补发2020年4月1日至8月28日的工资，补

发工作10年来没有休年假的工资报酬，并支付解除劳

动合同的赔偿金。

杨女士还向法院表示，自己以往的工资究竟是多

少，从自己的社保基数就可以推算出高低，她出示了自

己的银行流水，以证实正常工资远高于1700元。

公司：实际销售量未达标
导致没有提成

庭审时，杨女士所在的某药品公司却是另外一套

说辞。

该公司称，杨女士的工资由基础工资和绩效工资

两部分构成，社保缴纳基数不能代表其实际收入。杨

女士是公司市场部OTC（非处方药）代表，负责祥云、宾

川、巍山等区域市场，其工资由基本工资+销量绩效提

成组成。

但2020年4月以来，杨女士对其所负责区域市场

几乎放任不管，完全不按市场部的管理开展工作，甚至

为了敷衍市场部的管理，编造虚假信息、营私舞弊。

公司于2020年6月8日通知杨女士到昆明参加10

天的职业技能培训，培训合格后再上岗，但杨女士拒绝

培训。因其市场销量与市场要求的每月考核销售任务

差距巨大，导致其月收入没有销量提成，工资收入必然

产生影响，不存在公司擅自克扣和调整的事实。

此外，根据双方订立的劳动合同约定，因杨女士自

己的原因造成待岗甚至离岗的，公司有权不支付基本

生活费。至于杨女士的年假，因其属于销售人员，岗位

特殊，上班时间相对自由，每年休假的时候只是与公司

打个招呼就休了，杨女士实际每年的休假天数远远多

于其应享有的年休假天数，故公司没有理由再向其支

付未休假工资。

法院：未休年假的工资要补齐

五华区法院审理认为，根据劳动合同，杨女士的工

资由基础工资和绩效工资组成，绩效工资根据杨女士

的业绩确定，每月的金额并不固定。该药品公司曾在

公司微信群中公布过杨女士的考核结果，结果显示杨

女士考核不合格，不符合领取绩效奖励的条件，而杨女

士也没有证据证实自己完成了业绩。

关于年假未休的工资，因公司未能提交证据证明

杨女士已实际休过假，应予以补发。对于杨女士提出

的解除劳动合同赔偿金，五华区法院认为，杨女士是主

动提出离职，而非药品公司违法解除，因此该项诉讼请

求不予支持。

五华区法院一审判决：药品公司与杨女士解除劳

动合同，由药品公司向杨女士补发未发工资及工作10

年未休年假工资共1万余元。

公司制定考核办法对员工完成的业绩进行考核，

并确定绩效工资的金额，员工未完成约定的业绩则不

享有该部分工资。那业绩考核不合格，公司是否可以

停发其员工工资？承办法官表示，绩效工资仅是劳动

者的全部工资报酬中的一部分，其他工资应正常发放。

母亲“望女成凤”，对孩子实施家暴
检察官支持外婆起诉撤销孩子父母的监护权

《检察日报》卢志坚 吴旎妮 葛明亮

推搡致伤、指甲抓伤脸、用烤热的铲刀烫脸……因学习达不到母亲的要求，女童佳佳（化名）多次遭到生母

家暴。江苏省南通市崇川区检察院在推动多部门穷尽教育、训诫等手段后，决定启动司法救济途径，支持女童

外婆向法院提起撤销监护权的诉讼请求。崇川区法院于近日作出判决，撤销佳佳父母的监护权，依法重新指

定其外婆作为其监护人。

考核不合格被扣工资，女子状告东家
法官：除绩效工资外，其他工资应正常发放
《春城晚报》柏立诚 李静

上班族考核不合格怎么办？公司有权停发工资吗？在云南昆明某药品公司工作了10年的杨女士，就遇

到了这一情况。去年4月，因考核不合格，公司把她的工资下调到1700元。为此，杨女士将东家告上法庭，

请求补发工资，并要求支付10年来没有休年假的工资。

近日，昆明五华区法院作出一审判决：药品公司与杨女士解除劳动合同，由药品公司向杨女士补发未发

工资及工作10年未休年假工资共1万余元。


