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平安集束 平安点滴

合理设置停车泊位

通讯员 钱塘剑

本报讯 近日，杭州市钱塘区检察院对辖区停车泊位设置情况

进行排查，发现部分路段停车泊位的设置地点距离交叉路口、公交

站台、消防栓等设施过近，不符合道路交通安全法等法律规定，存在

安全隐患。

针对这一问题，检察院及时同相关部门磋商，督促其积极履职，

对未按规定设置的停车位进行整治，并在全区范围内开展专项排

查，为公众出行划好安全线。

相关部门高度重视，立即组织力量对不符合停车泊位设置规范

的点位进行现场勘查及会商，并第一时间对其中6条道路共20余个

停车泊位进行整改，目前均已全部取消。为全面加强辖区停车泊位

规范设置，相关部门还拉网式开展“举一反三”专项排查整治行动，

共排查道路147条，发现不符合设置规定的停车泊位43个，下发工

作联系单5份，目前已督促相关部门、街道尽快整改到位。

规范废旧金属回收

通讯员 陈涵韵 章赟

本报讯 “我们已对全县110家废旧金属回收企业开展全覆盖

检查，并督促相关企业整改。”近日，浦江县检察院陆续收到4家相

关部门的检察建议回复函。

今年9月，检察官在走访中发现，一些废旧金属回收公司无资质

回收、拆解报废机动车；场地杂乱堆放废煤气罐、废油桶；拆解地未

硬化也未采取防渗漏、防流失等措施。此外，还存在无证经营、无证

作业、违法收购销赃物品等情况。

为此，县检察院向4家相关部门制发诉前检察建议，督促其依

法履职，整治行业乱象，规范废旧金属回收利用行业。相关部门收

到检察建议后，迅速开展专项行动，重点检查特种作业人员是否持

证上岗，是否取得报废机动车回收拆解企业资质认定证书，氧气瓶

和燃气瓶放置是否合规，对存在污染环境问题的进行立案查处。目

前，相关企业基本完成整改。

八达服务驿站
谱写新时代“山海情”

通讯员 徐步文

本报讯 “现在家门口就可以补办户口，方

便。”近日，东阳市东阳江镇八达村65岁的桑月仙

拿到了新的户口簿，开心地笑了。

此前，桑月仙家的房子翻新，结果户口薄找不

到了。她想补办，可一想到要搭村里人的车或坐

班车、搭轮船到镇上派出所去，来回半天，山道弯

多易晕车（船），就觉得麻烦。加上秋收农忙事多，

补办的事也就拖了下来。而现在，在村里的服务

驿站就可以办理了，多省心啊。

让桑月仙夸赞的服务驿站是东阳江派出所在

此前警务室的基础上，根据创新区域治理、推进新

农村建设等需求而进行的提档升级。该所所长马

立成说，地处深山的八达村有540户，常住人口

1435人，平常在家约一半人，其中七成是老年人，

不会使用智能手机。以往职能部门在村里无办公

场所，群众出行不便、办事不易，行车到镇区近则

半小时，远则1个多小时。为了守护深山百姓，东

阳江派出所7年前借用当地小学的门卫房建起警

务室，派辅警长期蹲点。不久前，该所升级警务

室，建起八达服务驿站，通过“1+10+X”架构，在综

合平台下设10个固定服务窗口，并根据需要设立

X个窗口，提供安全宣传、春泥行动、关爱留守老人

儿童、野生动物防范等服务，形成一站多功能的服

务平台。“这是我们所深化“最多跑一次”改革，解

决边远山区群众‘急难愁盼’的升级举措。”

据介绍，八达服务驿站实行“党建+”工作模

式，即“党建+队伍建设”“党建+勤务管理”“党建+

服务群众”，设立六大功能区，分别是综合服务区、

宣传展示区、办公接待区（兼村警办公室）、视频监

控室、纠纷调解室、公民警校点，通过制定严格规

范的运行机制，充分发挥党员先锋模范作用，实行

党员周三集中入驻和日常随驻模式相结合的方

式。如今，驿站服务的辖区面积达80余平方公里，

常住人口8000余人，行政村11个，自然村23个。

58岁的辅警周荣宝在警务室建成时就被派驻

到这里，随着八达服务驿站的建成，周荣宝负责的

事项也多了。“现在是‘家大业大’了。”他笑着说，

服务驿站持续深化“一警情三推送”，充分发挥矛

调服务站效能，将矛盾风险调处在现场、解决在始

发、吸附在当地；开展库区水上执法活动，打击非

法垂钓、非法采矿等违法行为；开展库区道路交通

安全隐患排查、文明出行劝导，及时消除各类交通

安全隐患；开展冬季山林巡查，固化林区警长制，

织密森林防火网；法治宣传融入结对帮扶、走访慰

问、服务上门、协助应急医疗救护等，组织义工服

务队、帮帮姐等，进村入户开展公益性服务，组织

医疗系统开展义诊服务，为群众提供健康指导，同

时组织银行、电信、移动等进山区服务。

“在‘三能’主题教育实践中，我们立足山区、

库区实际，深化服务举措，多帮小忙聚民心，善解

小忧暖民意，勤干小事增民乐，谱写了新时代‘山

海情’的新篇章。”马立成说。

全面清理“一枝黄花”

通讯员 林舒

本报讯 近日，杭州市临安区检察院收到了板桥镇政府的回

函，表示全镇已全部清理完“加拿大一枝黄花”共167.3亩。

不久前，公益诉讼观察员在区检察院微信群提供线索称，在天

目山脚下等地看到一大片“加拿大一枝黄花”。检察官黄飞兰获悉

线索后，马上到天目山镇月亮桥村实地勘查，发现“加拿大一枝黄

花”不仅密集出现在一些公路两侧，还入侵荒山等地。“加拿大一枝

黄花”繁殖能力强，传播速度快，易对生物多样性构成严重危害，被

称为“生态杀手”。随后，区检察院2天内勘查了6个乡镇、街道，接

连发出6份检察建议书，督促相关镇街依法履职，采取有效措施清理

“加拿大一枝黄花”，消除生态安全隐患。

收到检察建议后，各镇街积极行动起来。区农业农村局也向全

区下发通知，对“加拿大一枝黄花”开展专项清理行动。

冬季大练兵

近日，三门县公安局巡特警大队组织民警，在丛林开展无人机空中寻

踪、特警地面搜捕等空地协作演练，提升警务实战能力和应急处突水平。

通讯员 林利军

巧用解纷码定分止争

通讯员 廖吁慷

本报讯 近日，杭州市富阳区胥口镇矛调中

心借助“浙江解纷码”，化解了一起赔偿纠纷。

不久前，胥高线查岭村路段发生一起机动车

交通事故，肇事车主开车时未注意及时避让，导

致两名行人死亡。车主与行人家属多次协商赔

偿问题未果，就通过“浙江解纷码”提交调解申

请。镇专职调解员收到消息后，第一时间联系双

方及村里相关人员了解情况，随后邀请派出所、

司法所、法院的工作人员及村干部联合调解，最

终双方达成和解协议。

据介绍，胥口镇大力推广“浙江解纷码”，通

过调解网络全覆盖、调解力量全汇聚、线上线下

“双互动”，构建起矛盾纠纷多元化解的立体化

平台。

细心找回“丢失”的钱包

通讯员 陈巧琪 蒋建飞

本报讯 “谢谢你们啊，真心实意帮我们老

人家。”近日，诸暨的袁奶奶和老伴专程来到城东

派出所，向民警金文杰送上锦旗。

几天前，袁奶奶报警称，自己去银行交电费

后皮包不见了，内有现金7700元及存折、证件等

物品。“补办这些证件麻烦的。”焦急的袁奶奶希

望民警能帮她找回皮包。了解情况后，值班民警

金文杰迅速前往银行调查，但在银行寻找无果。

随后，他耐心询问老人，初步判断袁奶奶将皮包

“丢”在家里了。最终，他在袁奶奶家厨房的一个

泡沫箱子里找到了包，里面现金及证件、存折全

都在。“对不起，给你们添麻烦了，你们的工作真

细致。”看着失而复得的钱物，袁奶奶又是愧疚又

是感激。

将法律送到村民身边

通讯员 方雨昕 汪德健

本报讯 近日，淳安县司法局汾口司法所联

合中洲镇平安办组成普法小分队，送法进村。工

作人员来到中洲镇南庄村张贴普法海报，方便村

民随时随地学法；与村干部进行座谈，就日常生

活中常见的法律疑难问题答疑解惑；在村里的法

治长廊，结合民法典宣讲手册，用通俗易懂的语

言将法律知识讲给村民听。“这样的上门普法效

果好。”村民们纷纷点赞普法小分队。

让民警多办案办好案

通讯员 郦莉婷

本报讯 今年以来，嘉善县公安局聚焦法治

公安建设目标，全力推动执法规范化建设迈上新

台阶。截至目前，该局已连续20年获评全省公

安机关执法质量优秀单位。

该局开启“保姆式”执法指导模式，专门抽调

法制骨干12人，组建战时法制应急服务队，24小

时轮岗待命，实时开展流程管控、风险防控、质效

评估、问题整改，实现全流程、闭环式、可回溯管

理；编订“教科书”执法指南，条目式列举执法用

语、携装规范、操作流程等注意事项，并通过跟班

学习、专案锻炼、庭审旁听、“警师制”等实战培

训，提升民警“教科书”式执法能力；大力创新智

能化执法监督，整合内部监督力量，研发案件智

能评判系统，对每一个案件智能审核、智能纠错、

智能预警。此外，该局还以激发民警办案活力为

导向，清理不科学、不合理指标，完善执法办案积

分制度，将考核结果作为民警奖惩、调整职务职

级的重要参考，激励民警多办案、想办案、办

好案。

平安举措

增强工伤预防意识

通讯员 陈震 韦琳

本报讯 近年来，长兴县人社局高度重视工

伤预防宣传，专门成立领导小组，与企事业单位通

力协作，重宣传，抓培训，办竞赛，不断增强企业和

员工的工伤预防意识，使他们实现从“要我预防”

向“我要预防”到“我会预防”的转变，工伤事故的

发生率也不断下降。

据介绍，长兴有建筑施工企业500多家，员工

近万人。县人社局编印工伤预防小常识、交通安

全法规、头盔配戴方法等宣传资料，做到工地员工

人手一份；会同县交警大队在每个路口设立警示

牌、小喇叭，播放“不戴安全头盔是违法行为”提示

语，起到较好的警示作用。此外，人社局还督促建

筑施工企业发挥主体作用，指导每一个工地专门

设置换帽间，室内放置安全头盔，员工进工地必须

佩戴安全头盔，否则将给予处罚。


