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到台上跳舞、摇头“搞气氛”

盗窃、寻衅滋事……去年4月，一系列涉未成年人

犯罪案件引起相关办案部门注意，因为涉案的4名未成

年人长期混迹于涟水县一家V-PARTY酒吧（注册名

称：涟水微时光酒馆），有的甚至是该酒吧的工作人员。

依据我国未成年人保护法、预防未成年人犯罪法

的规定，营业性歌舞厅场所、互联网上网服务营业场

所，不得允许未成年人进入。

涟水县人力资源与社会保障局于2021年7月13日对

该酒吧劳动用工行为进行检查，但后者并未配合，被该局以

拒不配合检查、未按要求报送材料为由行政处罚1.8万元。

2021年11月12日晚，多部门对该酒吧进行联合

执法，现场发现未成年员工6名、进入该酒馆饮酒的未

成年人14名。经深入调查，该酒吧先后招用60余名未

成年，以免费向学生提供酒水为噱头，建群招揽未成年

在校生30余名，到该酒馆充当气氛组人员。

2006年出生的在校生小雨（化名）就是气氛组的

一员。据介绍，她是被同学喊过去的。到达酒吧后，他

们会被分成四五人一组，酒吧免费提供给他们1瓶洋

酒、4瓶饮料以及果盘，喝酒时他们就到台上跳舞、摇

头，带动整场气氛。

“带我们去的气氛组长肯定是拿酒吧钱的，但是我

没有收到过。”小雨说。

设专岗望风，部分员工为留守少年

调查发现，该酒吧招揽的所谓气氛组，都是一些

15-17岁的未成年在校生。据淮安市中院未成年人与

家事审判庭副庭长乐玥介绍，无论是招揽未成年人“搞

气氛”，还是招收未成年人在酒吧上班，亦或吸纳未成

年人进入酒吧消费，该酒吧从不检查人员身份证。生

意好的时候，酒吧有包含未成年人在内的员工100多

人，且内部分工明确，有营销部、安保部、外联部等。

记者了解到，为逃避检查，酒吧设置专岗在附近望

风。碰到警方检查时，酒吧相关负责人就会在群里发

布消息，让未成年人撤离。16岁的小军（化名）是气氛

组一员，他说，自己不但要带动气氛，有时也会陪客人

喝酒赚外快，喝得他患上了急性胃肠炎。

据了解，这些未成年人多数都是留守少年。17岁

的小杰（化名）也是其中一员，他将父母给的零花钱用

完后，学会了盗窃。酒吧里多数都是年轻人，在酒精作

用下，经常都有人打架，警方每天能出警三五次。

法院判决：酒吧向公众道歉

法院认为，未成年人保护法明确规定，营业性娱乐

场所、酒吧、互联网上网服务营业场所等不适宜未成年

人活动的场所，不得允许未成人进入，不得招用未成年

人。涟水微时光酒馆为达到盈利目的，接纳未成人进

入饮酒，招用未成年工，用免费酒水为诱饵吸引未成年

人，侵害了未成年人的合法权益。

涟水微时光酒馆在一年多的经营时间里，因发生

酒后滋事、打架斗殴等事件，引发警情数十次，对周边

学校的风气造成不良影响，扰乱了社会秩序，使不特定

未成年人的身心健康、合法权益遭受被侵害的风险，具

有损害个人利益和公共利益的双重性。

法庭当庭宣判，判决涟水微时光酒馆立即停用招

用未成年人、接纳未成年人进入其经营场所的行为，十

日内在省级媒体及涟水微时光酒馆开设的社交营销账

号向社会公众赔礼道歉，如未在上述期限内履行义务，

法院将在相关媒体刊登判决书主要内容，费用由涟水

微时光及其经营者承担。

案发：
带完剧本杀后突然死亡

2021年1月12日凌晨2点，时年19岁的李某带

完一场剧本杀游戏，随后至剧本模拟房内休息。到晚

上10点，馆方负责人等人发现李某异样，拨打了

120、110。第二天，身在外地的李某家人接到警察电

话，被告知李某突然死亡的消息。

李某家属告诉记者，2020年12月，李某入职长

沙这家从事剧本杀的室内娱乐活动工作馆，工作时间

集中于晚上8点至凌晨2点，工作时长不确定，李某

没有和工作馆签订书面劳动合同。

李某的家人认为，工作馆的老板没有合理安排李

某的工作时间，其长期颠倒黑白以及超长时间工作，

诱发他突发心源性猝死。此外，工作馆没有尽到安全

保障的义务，导致李某发病后没有及时得到救治，工

作馆负责人对其死亡存在过错。

此后，李某的家人将涉事剧本杀工作馆告上法

庭，请求判令该馆支付死亡赔偿金、丧葬费、精神损

害抚慰金及交通费，共计93万余元。

庭审：
工作馆对李某死亡不存在过错

据该案一审判决书显示，剧本杀场馆负责人在庭

审中陈述，对李某工作时间没有强制性要求，是否工

作也由其自己决定，且吃饭与住宿都是员工自行解

决。2021年1月12日凌晨，李某工作结束后，是自

行至剧本模拟房内休息的。

法院认为，李某和负责人之间存在劳务关系。个

人之间形成劳务关系，提供劳务一方因劳务受到损害

的，根据双方的过错承担相应的责任。

本案中，李某在休息时因冠心病发作致心源性猝

死，不属于在提供劳务时遭受人身损害的情形。且原

告并未提供其他证据证明李某的心源性猝死与其从事

的劳务工作存在直接或间接的因果关系。

再者，该“剧本杀”工作馆已明确表示不为李某

提供食宿，且在发现李某的异常后也及时拨打了

120、110。因此，工作馆对李某的死亡不存在过错。

近日记者获悉，李某的家人依旧未走出悲痛，

认为工作馆理应承担赔偿责任，目前他们准备提起

上诉。

提醒：
记得跟用人单位签订劳动合同

焦点一：本案中为何死者家属会被判败诉？

律师刘明：一般情况下，劳动者在非工作时间因

病去世的，除非经鉴定机构鉴定为职业病，单位才需

要承担责任。

焦点二：本案中法院认定死者与工作馆负责人个

人之间形成劳务关系，类似情况下，劳动者应该如何

保护自己的劳动权益？

律师刘明：跟用人单位签订劳动合同或者劳务合

同，明确双方的关系和权利义务，另外根据劳动法的

规定，劳动者享有取得劳动报酬、休息休假、获得劳

动安全卫生保护等权利。
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小伙带完一场剧本杀后，被发现猝死
涉事剧本杀工作馆要担责吗？

《潇湘晨报》吴陈幸子

19岁的剧本杀工作人员，被发现在工作地点死亡，据司法鉴定意见，死因为冠心病发作致心源性猝死。

死者家人要求涉事剧本杀工作馆赔偿，日前，湖南省长沙市芙蓉区法院对该案作出一审判决，驳回原告诉讼

请求。

招揽未成年人“搞气氛”酒吧被判公开道歉
《扬子晚报》朱鼎兆 赵德刚 赵大为 陈俊生

自2020年10月开业至2021年11月被查，江苏省涟水县一家酒吧，先后招用60余名未成年员工，以

免费向学生提供酒水为噱头，建群招揽未成年在校生30余名，到该酒馆充当气氛组人员；同时接纳多名未成

年人到店消费。

近日，淮安市中级人民法院未成年人与家事审判庭审理了这起酒吧吸纳未成年人公益诉讼案，并作出

判决。


