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中国信达浙江分公司关于浙江蓝能燃气设备有限公司等7户债权资产处置公告
中国信达资产管理股份有限公司浙江分公司拟对浙江蓝能燃气设备有限

公司等7户的债权资产包进行处置。截至2021年12月31日，该资产包债权总额
为12,066.51万元,本金为6,936.61万元。该资产包中的债务人主要分布在浙江
省绍兴市等地区。该资产包的交易对象为法人、自然人、其他组织，并应具备一
定的资金实力条件，但国家公务员、金融监管机构工作人员、政法干警、资产公
司工作人员、国有企业债务人管理层以及参与资产处置工作的律师、会计师、评
估师等中介机构人员等关联人或者上述关联人参与的非金融机构法人，以及与

参与不良债权转让的资产公司工作人员、国企债务人或者受托资产评估机构负
责人员等有近亲属关系的人员不得购买或变相购买该资产包。资产包中每户
债权的详细情况请具体参见我公司对外网站，网址www.cinda.com.cn。

公告有效期：20个工作日
受理征询或异议有效期：20个工作日，如对本次处置有任何疑问或异议请

与浙江分公司联系。
联 系 人：陈先生

联系电话：0571-89703144 电子邮件：chenjianing1@cinda.com.cn
分公司地址：杭州市延安路528号标力大厦B座11-12层
对排斥、阻挠征询或异议的举报电话：0571-85774695
对排斥、阻挠征询或异议的举报电子邮件：hubo@cinda.com.cn
特别提示：以上资产信息仅供参考，信达公司不对其承担任何法律责任。

中国信达资产管理股份有限公司浙江分公司
2022年1月21日

浙江民泰商业银行绍兴分行与叶灿炜债权买卖暨债务催收联合公告
根据浙江民泰商业银行股份有限公司绍兴分行与叶灿炜签署的《债权买卖

协议》，浙江民泰商业银行股份有限公司绍兴分行将其对公告清单所列借款人
及其担保人享有的主债权及担保合同项下的全部权利依法出卖给叶灿炜。叶
灿炜作为上述债权的受买方，现公告要求公告清单中所列债务人及其担保人

（含相关承债主体、清算主体），从公告之日起立即向叶灿炜履行主债权合同及
担保合同约定的还本付息义务或相应的担保责任。

所列清单仅列明截至2021年12月20日的本金余额、欠息余额，借款人和担
保人应承担的还款责任以实际履行时根据主合同及担保合同约定计算的数额

为准，除特别注明之外，均指人民币（外币授信折人民币计），单位为元。
特此公告。 浙江民泰商业银行股份有限公司绍兴分行

叶灿炜
2022年1月21日

序号

1

借款人

黄新华

借款合同编号

浙民泰商银借字第DK110120000972号

浙民泰商银借字DK110120000971号

借款合同名称

浙江民泰商业银行借款合同

浙江民泰商业银行借款合同

本金余额

989,994.36

2,000,000.00

总欠息余额

11,125.06

43,201.55

担保人

龚友元,黄福华,黄敏,江西玺润科技有限公司,李伟雄,柳志兵,绍兴柯桥超然针纺有限公司,杨国根,浙江国

盛纺织科技有限公司,浙江雷曼纺织有限公司,浙江神话绣品有限公司,浙江越洋纺织科技有限公司

担保合同编号及名称

浙江民泰商业银行最高额保证合同：浙民泰商银高保字第

BZ110118000386号

“组团式、模块化”，
打造“大部制”2.0版

两年前，龙港从“超级大镇”变身为“县级市”，开始

了“大部制、扁平化”改革新征程。

管理难度提升，但人员编制不变，如何利用40%的

有限资源承接100%的管理职能？“在优化队伍体系方面，

我们进行了深入的探索。”龙港法院院长董忠波说道。

黄崇彬是龙港法院综合办公模块负责人，日常负

责统筹安排各项综合管理事务。他手里有一份《岗位

职责清单》，上面细致记录了每位模块成员的工作职

责，任务要分配给谁，他心里一清二楚。黄崇彬同时还

是营商环境建设、数字化改革等工作专班成员，全程参

与工作谋划和推进的各个环节。前几日，他刚刚参加

了数字化改革工作谋划会，正在研究数字化如何辅助

办案办公问题。

根据工作领域不同，龙港法院还组建了财产保全、

民事审判、刑事审判、文书送达等各类专业化模块，遇

到重大、紧急、全局性工作任务时，通过模块组合、人员

抽调等方式组团作战，实现“日常工作‘各自分工’、重

点领域‘抱团攻坚’”双轨制运作。

管理精细化，实现工作提质增效

走进龙港法院办公楼，一眼就能看见一块屏幕上

写着“每月之星”字样和几张法官的照片，他们分别是

审判和执行领域的办案标兵。

龙港法院初步实现了司法案件智能化管理，依托

信息化案件管理系统，对法官办案数据进行精准采集，

对案件进行精细化管理。“每月审执之星”评选结果，就

是结合考核办法，通过系统分析运算得出的。

同时，审判管理部门对全院收结案进行精准评估，

科学分析阶段性工作目标，并落实“全院月计划、部门

周计划、个人日计划”目标量化机制，实现各模块、团队

工作任务分配科学化、个性化。

为做好优化营商环境工作，龙港法院抽调各模块干

警组建了工作专班，并围绕“高效率、低成本、优服务、强

监督、促诚信”五个方面，出台了《“五位一体”工作体系

任务分解清单》，实行清单式管理、节点化督办，并依托

“红黄绿”三色管理方式，对落实情况进行不定期通报。

“已完成标绿、未完成标红、待完成标黄，工作落实

情况一目了然。”黄崇彬介绍说，办公事务“可视化”管

理大大减轻了他的管理难度。在精细管理模式下，龙

港法院在温州12家基层法院优化营商环境工作专项

考核中已连续两年排名第一。

全域数字化，引入“智慧”辅助力量

龙港法院2021年共新收各类案件7788件，办结

7603件，体量虽中等，但法官人均办案数位列全市第

一、全省第六，“案不多但人更少”问题显而易见。

“除了通过体系优能、管理增能外，借助数字赋能，

是帮助龙港法院破解‘人少’难题的关键。”董忠波说，

数字化改革在龙港法院已初见成效。

作为浙江危险驾驶罪智能化审判改革试点法院，

龙港法院创新拓展“凤凰智审”系统应用，率先探索危

险驾驶罪的全流程智能审判。根据危险驾驶罪案由知

识图谱，系统自动识别49个案情要素，逐一对比认定，

并结合61个量刑情节，自动生成量刑参考，法官只需

校对确认，即可形成判决结果，当庭进行宣判和送达。

项目运行以来，危险驾驶案件平均审理天数降幅近

30%，当庭宣判率、文书当庭送达率均为100%。

“简单案件从开庭到裁判文书当庭生成，全程用时

不到10分钟，速度很快。”龙港法院刑事审判庭庭长章

荣旻说。

不仅如此，龙港法院试点探索的政法一体化“司法送

达中心”项目，实现了“公、检、法”三家单位线上协同办案，

刑事案件文书材料已经全部实现线上流转。随着“全域

数字化”改革的深入推进，龙港法院已与多家政府部门单

位彻底打破了数据壁垒，依托信息化平台，实现了证据协

查、财产查控、资产处置等事务线上发送、线上办理。

“之前调查证据需要拿着调查令去其他单位取，费时

费力，现在提出调查申请后，1-2天就可以收到电子材

料，又快又方便。”浙江泽瓯律师事务所律师王蒙蒙说。

2021年，龙港法院在“浙江全域数字法院”改革评

价指标得分一直稳居温州地区基层法院前列。

项目品牌化，擦亮司法“金名片”

近日，龙港法院在一起离婚案件中出具的“法官寄

语”火出朋友圈，这段温情的话语被案件代理律师发到

微信朋友圈后，被不少媒体转发，引发大量网友点赞，阅

读量达100万余次。实际上，“法官寄语”是龙港法院家

事审判模块团队打造家事审判工作品牌的一个缩影。

作为“家事审判改革示范法院”，龙港法院建立起

司法、行政和社会力量链接，人民调解、行政调解和行

业调解联动的新型家事纠纷综合调解机制，实现纠纷

调处、法律援助、心理疏导等“一站式”服务。

据悉，2021年龙港法院共审结家事审判案件455件，

调撤率81.54%，另有160件家事纠纷化解于诉讼之前。

同时，龙港法院与群团工作部、公安局、社会事业

局等单位建立畅通协调机制，共同开展判后跟踪、回

访、帮扶等合作，形成家事纠纷社会管理新格局；在此

基础上，还建立了一套行之有效的家事审判工作指引，

包括家事财产申报、家事调查、心理咨询、冷静期、人身

安全保护令、家事观察团等工作机制，在发挥审判职能

作用中彰显司法温度。

此外，龙港法院正围绕新型城镇诉源治理、协调性

行政诉讼模式等重点项目，持续擦亮具有龙港特色和

区域影响的司法“金名片”。数字化推进会

龙港法院：打通驶向“未来法院”的新航道
通讯员 董莉莉 龚国新

“在2021年温州地区基层法院审判执行质效考评中

排名第一，其中3项指标位列浙江省首位、8项指标位列

温州市首位；同时，顺利创成温州市文明单位并获评

2021年度龙港市清廉机关优秀单位。”这是龙港法院成

立两周年拿出的成绩单。

今天是龙港法院两周岁生日，短短两年时间，就实现

了从“基础为零”到“全市第一”的快速成长。龙港法院，

已打通了新航道，正乘风破浪驶向“高质量发展的新型城

市未来法院”。

春凤话语工作室


