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二、法院篇

本期法院榜单，“杭州中院”以13万+的阅读量高居榜首，其推出的《快来投票！选

出您心目中的“最美杭法人”！》获得热文榜第一名，该文一经推出，便获得了广泛关

注。感人的事迹、“最美”的评选，吸引人点击阅读。

正月前的最后一次榜单，看谁最“虎”？
浙江政法微信排行榜第324期

快来加入QQ群

再过一周，虎年就来了。临近年末，各家微信公众号的
角逐也进入白热化。在最后冲刺阶段，到底谁最“虎”呢？

欢迎大家加入本报组建的浙江政法微信协作群（QQ群
号457362088，加群请扫二维码），不仅可以交流夺榜经验，
还有机会获得每周的榜单推介。

本报冲榜热线：0571-85311275；QQ：512864451。

一、政法委篇
本期政法委榜单，“微嘉园”拔得头筹。该公众号有5篇推文跻身热文榜前十，是本

周当之无愧的“实力担当”。

三、检察院篇
本期检察院榜中，“杭州检察”依旧给力，一举收获两个榜单榜首。热文榜中，《总有

故事刻骨铭心，总有星光照亮前行——杭州检察召开2021年度总结表彰大会》获得最

多关注，由此可见，先进榜样的力量总能振奋人心！

四、公安篇
本期公安榜的前三名分别为“宁波公安”“杭州公安”“温州交警”。而本周的热文榜

中，有3条推文都获得了10万+的阅读量，竞争相当激烈。

五、司法行政篇
本期司法行政榜上，老将“浙江监狱”发挥稳定，夺得双榜第一。其中，热文榜第一

的推文《凡警点点：一个医生的医务所》讲述了监狱医生民警的故事，平凡人坚守的身

影，令不少读者感动。

本报记者 许金妮 文 马丽红 技术支持

《工人日报》刘旭

最近，此前在辽宁省大连市一家软件开发企业工作的

彭晨宇很郁闷。原本是主动辞职的他，却因为图省事套用

网上有漏洞的辞职报告模板，结果无奈支付了前“东家”一

笔经济赔偿金。

记者调查发现，现实中，劳动者在离职时因为离职文书

与用人单位发生劳动争议的情况不在少数。看似“差不多”

的文书内容，在劳动者维权时却会带来“差很多”的结果。

图省事套用模板，成被告有理说不清

2021年3月，彭晨宇因企业5年未涨工资决定离职。

他提前30天向人力资源部门提交了纸质辞职报告，报告是

他根据从网上下载的模板改写的，文末有“请批示”字样。

当年4月，彭晨宇打包办公用品离开企业。让他意想

不到的是，5月20日收到了法院传票：企业状告他旷工，并

要求赔偿经济损失2.9万元。

经审理，大连市金州区人民法院认为，彭晨宇提交的

辞职报告上有“请批示”字样，属于协商解除劳动关系，不

符合劳动合同法第三十七条规定的“劳动者提前三十日以

书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同”的情形，而是

适用劳动合同法第三十六条规定的“用人单位与劳动者协

商一致，可以解除劳动合同”的情形。因此，在双方未协商

一致的情况下，彭晨宇的行为属于旷工，应赔偿用人单位

经济损失。

企业以“统一模板”为名埋“坑”

“看上去‘差不多’的模板内容，在劳动者维权时却会

带来‘差很多’的结果。”上海段和段（沈阳）律师事务所律

师孟宇平介绍说，在她接手的劳动纠纷案件中，除了员工

自己套用辞职模板“吃哑巴亏”的情况，用人单位以“统一

模板”之名“忽悠”劳动者的情况也不鲜见。

沈阳一家汽车零配件企业的材料员赵晓姝就是这样

“中招”的。离职时，企业以快速支付经济补偿金为由要求

她在《离职申请书》上签字，并表示，这是公司的统一模板，

都是格式条款。劳动仲裁时，《离职申请书》中“双方再无

其他争议”一句却成为关键证据，导致仲裁庭没有支持她

关于补发加班费的申请。仲裁庭表示，赵晓姝是完全民事

行为能力人，没证据表明她被公司胁迫，故签字同意无其

他争议就不能再申请补偿。

在相关案件审理中，沈阳一基层人民法院法官郑虹也

向记者证实，出现这种公司离职文书统一使用模板，与事

实不符的情况，法官只能根据证据判决，“白纸黑字的文书

最有说服力，员工要对自己签过字的文书负责。”

劳动者应学会“堵漏避坑”

辞职报告、辞职申请书、离职通知书、离职协议……记

者检索发现，网上关于离职文书的模板，名称五花八门，内

容要素也不尽相同。

北京市盈科（大连）律师事务所律师梁照强介绍说，劳

动者离职一般分为3种情况：一种是主动离职，需要提前

30天通知用人单位；另一种是协商一致离职；还有一种是

被迫离职。“不同公司对离职文书的要求不尽相同，并没有

统一模板之说，网上的离职文书模板缺乏权威性和针对

性。”他解释说，通常劳动者主动离职，应提交《辞职（离职）

通知书》，原因勾选“个人原因”，企业无须支付经济补偿；

协商一致离职，应提交《离职（辞职）协议书》，文中应写明

离职时间，补偿形式及金额；而被迫离职应提交《被迫解除

劳动合同通知书》，写明被迫离职原因及索要补偿金额，比

如未及时缴纳社保、未及时足额支付劳动报酬等，作为后

续维权的证据。

郑虹认为，企业应承担起风险提示的责任，主动告知

劳动者对离职文书的要求，避免事后出现纠纷。另外，劳

动监察部门应加强监管，对于刻意“套路”员工的问题企业

予以处罚。

孟宇平建议，劳动者辞职时认真对待离职文书，学会

“堵漏避坑”，特别是要写清离职原因和补偿金额等内容，

慎用“申请”“批示”“请求”等词语，对于不确定的条款，要

敢于提出疑问。如果被迫套用模板或接受格式条款，可以

在备注中说明情况，并复印留下证据。无法鉴别离职文书

是否有“坑”，不要立刻签字，可向工会、人社部门的法律专

家或律师求助。

离职报告多写3个字，赔了公司2.9万元
小心！别掉进离职文书的“坑”


