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通讯员 薛建华 朱震宇

前不久，杭州高新区（滨江）某工地工人杨某某在工作中突

发疾病，社区、项目部第一时间进行处置，最终化危为安。“幸好

两周前他刚刚从高空作业岗调整到地面作业岗，从而避免了一

场可能发生的安全生产事故。”一些工友庆幸地说。

其实，这次调整并非巧合。两周前，有关部门在“平安工地

通”应用日常管理中发现杨某某有过往病史，立即将他调整为

地面作业，并通过“基层治理四平台”将信息流转至属地街道与

社区，将杨某某纳入网格化日常服务管理。

“平安工地通”是滨江实现建筑工地风险防范闭环处置的

一款数字“利器”。作为杭州亚运会主会场所在地，滨江目前有

在建工地201个。2021年以来，当地针对建筑工地存在的人

员构成杂、风险隐患多、源头防范难等问题，以工地平安建设为

小切口，打造贯通住建、交警、环保等15个部门，工资支付、建

筑工人实名制等19个平台的“平安工地通”大场景，构筑起政

府主导、多方参与的共建共治共享平安工地治理新格局。

“‘平安工地通’的最大特点是多跨协同。”滨江区住建局相

关负责人介绍，平台梳理了15个部门12项交叉业务，形成一

体化执法司法联动机制，各监管部门共享执法信息、共治安全

隐患，实现执法效能和治理能力的双提升。比如，区住建局开

展平安工地检查时发现的欠薪、火灾隐患、危化品存储问题等，

只需在平台上点一点，系统就会自动将信息推送给相关部门，

形成“一个部门现场检查、多个部门共享信息”机制。

据介绍，平台实行平安工地五色分级预警，将多维度的风

险信息分析、预警、管控、处置整合在一个平台内，每日进行赋

分运算，形成五色评定结果，实现风险全链条管理。哪个项目

存在较多安全隐患，系统将判定其存在较高风险，自动向企业

和监督机构发出预警，限时整改反馈。

如今，有了“平安工地通”，全区在建工地都有了自己的专

属二维码，从而实现“数治工地”。平台通过实名考勤管理，将

工地实名制人员数据与相关数据碰撞比对，将原有粗放式管理

变为精准用工管理，确保用工安全。而对工友来说，平台可不

止是个“打卡机”。通过“工资支付”模块，月底能拿多少工资、

什么时候支付，都能查个明明白白，且该模块能核查6项支付

数据，生成按月足额工资支付和工资款合规两个指数，动态监

测欠薪风险，自动向企业和监管部门发出预警，限时销项整改；

“工友之家”模块开设了平安课堂、工友维权、工友帮扶等9个

子场景，整合工会、妇联、民政等服务资源，开展技能、安全、法

治等培训。

对于企业来说，通过“平安工地通”，只需扫个码，就可轻松办

理申请、登记、报告、咨询4大类36个事项，实现审批不见面、办事

不用跑。以夜间施工申请为例，施工企业在线填报，系统自动流

转住建、环保、交警3个部门，在线联审联办，各流程节点均通过短

信形式告知申请人当前办理状态，最终生成电子许可，企业“一次

不用跑”，且平均办理时长从原来的2天缩短到4个小时。

此外，平台还及时公布项目投资、工程期限、夜间施工等信

息，接受公众监督。目前全区工地社会关注度超60万人次，工

地综合评价4星以上比例达88%，公众满意率有效提升。

“哈，这题我会了”

连日来，三门县公安局珠岙派出所

民警走访困难学生家庭，在送上新年

祝福和温暖的同时，还帮着辅导寒假

作业。 通讯员 林利军

本报记者 高敏

本报讯 为了让群众过上暖心年、安心年，浙江法院执行干

警春节期间一“执”在路上。近日，省高院发布消息，据不完全

统计，春节期间全省法院执行干警共备勤3200余人次、出警执

行500余人次，线上处理执行线索百余条，做到节日期间“随时

找到人、事事有人管”。

被执行人兰某、马某是在义乌做外贸的生意人，因一起合

同纠纷被诉至义乌法院。法院调解由义乌市某进出口有限公

司分期支付金某货款720142元，兰某、马某承担连带责任，之

后案件进入执行程序。春节专项执行中，执行干警将兰某、马

某带回法院。两人表示，受疫情影响生意不好做，名下房子等

也都抵押出去了，实在没钱。“没有诚信就是断了自己的财路！”

执行法官在对两人批评教育之余，鼓励两人要有信心。兰某、

马某当场表示变卖结婚时购置的金银首饰来履行债务。多方

筹措下，两人当场履行10万元，双方达成和解。

诚信比黄金更重要。即将为人父的被执行人谢某在虎年

上班第一天就来到温州鹿城法院，将好不容易凑到的84万余

元还给银行，同时与申请人银行方面达成和解。同样坚守承诺

的还有一起道交损害赔偿纠纷的被执行人陈某。他无力一次

性全额支付赔偿款，舟山定海法院善意执行，促成双方和解，由

陈某先支付一部分，以后每月发工资后第一时间交付执行款。

坚守诚信，才能获得善意理解；一处失信，则处处受限。在

一起买卖合同纠纷中，被执行人郑某的父亲到玉环法院送去执

行款。原来，他女儿郑某是一起标的额较大的涉民生案件被执

行人，且履行态度消极。法院把失信曝光台“搬上”大荧幕，“失

信被执行人名单”成为电影开场前的“广告”。案件执行完毕，

郑某也从失信名单上撤了下来。而在另一起案件中，被执行人

董某找各种理由拖延支付工资，直至被拘传至嘉兴南湖法院，

面临依法拘留的处罚，董某这才慌了，赶紧凑钱给工人发放工

资，并缴纳了罚款。

有的人不仅拒绝履行，还想方设法逃避债务，甚至构成犯

罪。季某、周某夫妇因生意亏空欠下多处债务，房产被永嘉法

院司法拍卖用于偿还债务。为分到部分房屋拍卖款，两人找来

侄女郑某某合谋伪造虚假债务，最终被法院发现。日前，季某、

周某、郑某某因虚假诉讼罪被法院判刑。

对于执行干警来说，执行并无节假日之分，得到线索的第

一时间就要跟进。台州黄岩法院执行督促团队针对涉民生案

件开展诚信专题宣讲，现场宣读《诚信履行告知书》，元旦春节

期间有效督促110起案件当事人主动履行；丽水莲都法院以

“共享法庭”为抓手下沉执行力量，指派18名执行干警与全区

227个村社结对，春节期间利用“共享法庭”向66名当事人进行

普法宣传，成功督促自动履行22起，到位标的104.1万元。

浙江法院的高效执行还得益于数字化手段的综合运用。

因申请人急需发放民工工资，杭州钱塘法院的执行干警在收到

案件后，迅速从被申请人银行账户中扣划已保全到的1900万

元，并借助“案款一件事”场景应用高效办理出账，从执行款入

账至当事人收到1900万元退款，总计用时5小时；天台法院与

交警部门加大车辆协作查扣力度，通过“执行司法拘留一件事”

向交警大队发送协助扣押函，由交警在日常巡查中对被执行人

的车辆进行查扣并移送法院执行，元旦春节期间累计扣车50

余辆。

口碑不是“刷”出来的
郎竞宁

春节期间是消

费高峰，人们习惯在

一些第三方平台参

考他人的点评，再作出消费选择。从衣

食住行到文化娱乐，网上评分方式确实

给消费者带来不少便利，但也有人盯上

了点评背后的“生意”，花钱刷好评、付费

删差评等花样百出，污染了“点评生态”。

“点评生态”被破坏，吃亏的首先是

消费者。以餐饮为例，一些网红餐厅有

名无实，慕名而来的消费者耗费时间排

队等位，结果却频频踩雷。为了高分

排名，不少商家甚至借助第三方机构

高价购买好评。长此以往，用心做产

品的商家寂寂无闻，花钱买好评的却声

名在外，劣币驱逐良币，扰乱了正常市

场秩序。

除了顾客吃亏、扰乱市场秩序，“刷

分控评”还触碰了法律红线。反不正当

竞争法规定，经营者不得对其商品的性

能、功能、质量、销售状况、用户评价、曾

获荣誉等作虚假或者引人误解的商业

宣传，“刷分控评”已形成对消费者的欺

骗和误导，侵犯了消费者的知情权与选

择权。

究其根源，还是商家缺少商业道

德、挑战法律底线，将“点评”视为获得

短期利益的工具。虽然高流量往往会

带来高收益，但如果将流量当作唯一

的指挥棒，则会使整个市场变得浮

躁。要构建良好的“点评生态”，还需

多方努力。

就商家本身而言，应认识到点评不

只是宣传平台，更是与消费者对话的平

台。对顾客点赞的要继续保持，批评

的则及时改正。通过点评，让经营者

看到消费者的痛点、兴奋点，让打分

与排名成为对商家的鼓励或鞭策，督

促商家不断提升产品及服务质量。不

论是过去“酒香不怕巷子深”，还是互联

网时代“酒香也怕巷子深”，“酒香”始终

是关键。没有质量作支撑，口碑只能是

空谈。

平台是管理网上评价最直接、效率

也较高的途径。“刷分控评”会影响平台

的客观和中立，失去公信力的点评平台

也难以长久。因此，平台应加强对入

驻商家的管理，利用后台算法、识别程

序等对评价真实性进行监测，对涉嫌

“刷分控评”的商家，采取警告、屏蔽、

降低违规账号发言权、限制交易等分

级惩罚举措。此外，市场监管部门要

同网信、公安等其他部门形成监管合

力，创新监管方式，多方共建真实可信

的“点评生态”。

彩灯送祝福

元宵节临近，近日，宁波机场出入境边

检站的执勤民警提前制作了灯笼，为旅客送

上美好祝愿。春节以来，该站民警秉持“一

家不圆万家圆”理念，坚守国门防线。

通讯员 陈燕

春节期间，浙江法院一“执”在路上
共出警执行500余人次，做到“随时找到人、事事有人管”

自动预警安全风险 精准防范纠纷隐患
这款数字“利器”助力工地实现智慧治理


