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丈夫反复出轨，
妻子起诉离婚
获赔8万元
法院：丈夫行为符合离婚损害赔偿
中的“其他重大过错”
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关注旗舰物种保护
推进美丽中国建设

3月3日是第九个世界野生动植物日，

以“关注旗舰物种保护 推进美丽中国建

设”为主题的宣传活动在杭州动物园举

行。活动现场组织开展了关于野生动植物

保护的一系列活动，向广大市民宣传野生

动植物保护知识。 俞碧寅 摄

通讯员 陈文铮 本报记者 高敏

本报讯 花重金培养本院一位医生进修、读博，然而医

生“镀金”回来却表示要跳槽……医院将该医生起诉到法

院，要求追究其违约责任。经余姚市法院一审、宁波市中

级法院二审，近日，此案落槌，法院认定医生违背诚信原

则，判决全额赔偿，支付院方80余万元。

2008年9月，林某（化姓）入职余姚某医院，成为一名

急诊医生，双方签订聘用合同。2011年6月，医院选派林

某去美国进修学习，学习时间为两年。双方签订协议书约

定，林某进修结束后必须按时返院，并在该院工作服务10

年以上；回院工作不满10年的，资助款需根据实际工作年

限按比例退回，且林某需支付院方每年1万元的技术投入

资金补偿费。此后，林某赴美进修，期间共收到医院支付

的培训费、差旅费、工资等32.9万元。

2013年8月，林某结束进修学习，返回医院服务。工

作两年多后，林某又向院方申请攻读全日制急诊医学博士

研究生，医院非常支持，配合林某办理了解除聘用关系手

续。为此，双方还签订了《攻读博士研究生双向协议》，协

议中约定，学习期间，林某虽解除了与医院的聘用关系，但

院方仍给予一定的经济补助；林某博士毕业后须履行承诺

回到医院工作，若违反此承诺，林某须给予院方读博期间

补助标准2倍的赔偿金；林某博士毕业后须在医院服务不

少于10年，不足服务年限的，根据实际工作年限按比例支

付赔偿金。2015年9月起，林某前往高校就读，期间医院

先后向林某支付经济补助总计24.4万元。

2019年3月，林某学成归来，医院却收到了林某的书

面告知书，说自己将入职其他医院。2021年4月，医院起

诉林某，要求其赔偿损失及违约金总计87万元。

对此，被告林某辩称，赴美进修期间，医院为自己出的

是生活费及来回机票等交通费用，并非培训费，且协议约

定的10年服务期限不符合法律规定，所谓的技术投入资

金补偿费也没有依据；读博期间，自己仍在医院工作，参与

了大量的论文撰写、课题研究等，为医院作出了巨大贡献。

庭审中，双方展开了激烈辩论。

法院经审理认为，原、被告双方签订的两份协议书系

双方真实意思表示，故两份协议书中约定10年服务期未

违反法律强制性规定，被告均应按约履行。根据第一份协

议书，原告主张的技术投入资金补偿费合理合法，根据被

告实际服务期限26个月，被告应当返还原告培训费用、技

术投入资金补偿费等33.6万元；根据第二份协议书，被告

博士毕业后从未在原告处工作，被告应退还该笔经济补助

24.4万元，同时，被告未按约返回原告处工作，显属违约，

根据公平原则及诚实信用原则，被告应全额赔偿原告24.4

万元。

余姚法院认定被告应当返还原告培训费、经济补助，

支付技术投入资金补偿费、赔偿金等总计82.4万元。林某

不服，提出上诉。宁波中院二审维持原判。

法官说法：
如今，企事业单位越来越重视人才培养。选派优秀人

才进行培训进修并约定服务期，是常见的人才培养方式之

一，在培养期间，单位花费了大量时间和经济成本。

当事人行使权利、履行义务应当遵循诚实信用原则。

本案中，被告在原告的支持和资助下，得到了高素质教育，

本应爱岗敬业，却未能遵循诚信之基本要求，拒绝回原单

位履行服务期。法院全额支持了违约金的数额，明确对被

告的行为作出了否定性评价，不仅可以让企事业单位中存

在与被告相似情况的员工引以为戒，更是弘扬了诚信、敬

业的社会主义核心价值观。

花重金培养的医生要跳槽，医院索赔87万元
法院：违背诚信原则，该赔！

本报记者 张倩 王志浩

本报讯 3月2日至3日，省委常委、政法委书记、省

信访工作联席会议召集人王昌荣在温州调研贯彻落实省

委信访工作会议精神、开展信访积案化解清零行动情况，

并接待群众来访。他强调，要认真学习领会习近平总书记

关于加强和改进人民信访工作的重要思想，坚持和发扬

习近平总书记在浙江工作时留下的好传统好做法，全面把

握“信访是送上门来的群众工作”的深刻内涵，按照省委信

访工作会议部署，以开展信访积案化解清零行动为抓手，

全力解决群众合理诉求，着力构建良好信访生态，以信访

工作现代化倒逼社会治理体系和治理能力现代化，为打造

“重要窗口”、推进共同富裕营造良好社会环境，以优异成

绩迎接党的二十大和省第十五次党代会胜利召开。省委

副秘书长、省信访局局长王忠志陪同。

2日下午，王昌荣来到瑞安市社会矛盾纠纷调处化解

中心，实地考察中心运行、功能发挥情况，面对面接待两批

约访群众，并随机接访群众。来访群众分别反映了学生学

籍迁移、内陆渔船近海作业历史遗留、涉诉企业职工利益

受损等问题。王昌荣认真倾听他们的诉求和意见，并与省

直有关部门、温州市、瑞安市和相关部门负责人现场商量

解决办法，逐一给予明确答复。他还要求省市县三级有关

部门切实落实责任，加强跟踪督查，依法依规把来访群众

的信访事项办好办实，努力做到件件有着落、事事有回应。

王昌荣主持召开座谈会，听取温州市学习贯彻省委信

访工作会议精神、开展信访积案化解清零行动情况。他指

出，省委信访工作会议以来，温州市委坚持“一把手抓、抓

一把手”，聚焦信访工作系统性重塑，聚焦信访积案攻坚化

解，以前所未有的力度采取务实举措，敢于动真碰硬，推动

信访工作取得了新进展、呈现了新气象，许多做法值得认

真总结推广。

王昌荣强调，信访工作现代化是倒逼社会治理体系和

治理能力现代化的突破口。要深入学习贯彻省委信访工

作会议精神，以构建良好信访生态为根本，以信访领域数

字化改革为动力，以开展信访积案化解清零行动为抓手，

系统重塑理念思路、体制机制、手段方法，不断提升信访工

作的专业化、系统化、法治化和数字化水平。要提高政治

站位，深入学习贯彻习近平总书记关于加强和改进人民信

访工作的重要思想，特别是深刻理解把握信访工作是送上

门来的群众工作，坚持和发扬习近平总书记在浙江工作时

留下的好传统好做法，进一步增强做好信访工作的政治自

觉、思想自觉、行动自觉。要强化源头预防，把减少求决类

信访事项摆到重中之重的位置，严把重大决策关、政策制

定关、执法司法关、干部作风关，努力从源头上、根本上预

防和减少信访问题的产生。要坚持“主官领办”，倒排时

间、压茬推进、系统施策，以前所未有的力度，加快推动信

访积案动态清零。要落实“双向规范”，树立法治是最好信

访生态的工作导向，进一步规范信访工作行为和信访人行

为，推动信访工作规范运行、群众诉求依法理性表达、合法

权益依法有效保护，持续构建良好信访生态。

期间，王昌荣还来到温州城市大脑运营指挥中心，实

地考察调研“141”社会治理体系疫情防控等应用建设情

况。他强调，要进一步完善顶层设计，切实将“141”体系与

疫情防控指挥体系有机融合贯通，持续放大数字化改革一

体化、智能化优势。要进一步完善指挥功能，迭代升级县

级社会治理中心，健全完善“横向到边、纵向到底”的立体

指挥体系。要进一步强化数据融通，按照即时性、真实性、

有效性的要求，真正让数据活起来、用起来，更好地发挥数

据支撑作用。

省委政法委办公会议成员叶新等参加。

王昌荣在温州调研信访工作接待来访群众

以开展信访积案化解清零行动为抓手
加快推动我省信访工作现代化

导读


