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见习记者 杨云寒 通讯员 金燕

这两天，杭州市公安局刑侦

支队六大队二中队中队长罗永

此特别忙碌，收集整理全市的电

诈案件和反制预警数据、设计

反诈活动方案、整理反诈培训

材料……“最近，我们正在和杭州

市警校合作，打算对全市‘百万义

警’反诈宣传志愿者开设反诈宣

传业务培训课程，这两天我们在

对接开课的形式，讨论考题的范

围和难度……”自2015年加入杭

州市公安局反诈中心以来，这样的工作节奏已成为了罗永此的常态。

“我们做的每一件事，都是为了最大限度地守护老百姓的财产安全。”罗永此说，“正

如二十大报告提出的那样，要实现好、维护好、发展好最广大人民根本利益，紧紧抓住人

民最关心最直接最现实的利益问题，坚持尽力而为、量力而行。”

前不久，杭州下沙的雷先生接到自称微信客服的电话，称他在学生时代的贷款信息

可能会影响征信。正当雷先生准备按照对方的要求转账时，接到了杭州市公安局的预警

电话，下沙派出所民警也随即上门劝阻，最终为雷先生挽回了27万元损失。这样的反诈

预警，杭州市公安局反诈中心平均每天要处置1.5万余起。每一起预警的处置，都是争分

夺秒，和骗子抢时间。

“我们通过对已处置的案件进行分析，发现几乎所有的被害人都有一个共同特

征——自认为不会被骗。”根据杭州市统计，电诈案件的被害人中，18-35岁青年群体占

比60%以上，其中多数是外地来杭的新居民。为提高这些群体的防范意识，罗永此和同

事们联合属地公安机关开展了一系列进校园、进企业、进社区的反诈宣传活动，同时还专

门针对外卖员、快递员、网约车司机等特定群体开展反诈宣传培训。

“通过这些宣传，效果还是明显的，给我们96110反诈热线打咨询电话的人也多起来

了，说明大家的防范意识都在提高。”罗永此说。

“二十大报告里多次强调了依法治国，我们反诈人感到非常振奋。”罗永此说，《中华

人民共和国反电信网络诈骗法》将于今年12月1日起施行，“反诈工作将有更多法律支

撑，我们的底气也更足了。”

本报记者 汪基建

“作为当代青年，我们生逢其

时。作为一名青年民警，我必将不

忘入警初心、践行职责使命。”10月

18日，衢州市公安局智造新城分局

城南派出所副所长夏建波又一次

读起了二十大报告，“看到报告里

‘青年强，则国家强’这句话，我特

别激动，在心里反复咀嚼。”

今年4月，在省委宣传部（省文

明办）主办的“浙江好人·‘疫’线面孔”选树宣传活动中，凭借出色的防疫工作，34岁的夏

建波入选“浙江好人·‘疫’线面孔”，同时还被衢州市委市政府评为“抗疫突出贡献个人”。

此前，衢州发生一波疫情。城南派出所辖区仅企业就有130多家，有员工4万余人，防

疫形势严峻。“我对辖区情况最熟悉，我必须第一个顶上去。”夏建波毫不犹豫地冲锋在前。

当时，为最大限度降低疫情对企业生产、群众生活的影响，夏建波创新工作方法，

通过撤销园区内部卡点、卡点外移的方式，理顺疫情防控下园区内的交通运行，保障企

业防疫物资转运顺畅。同时，他组织警力会同衢州市智造新城管委会，对园区沿线路

段布置硬隔离，补足防控盲区，大大缓解警力紧张问题。

另外，有40多辆外地大货车因疫情滞留。夏建波得知情况后，立即协调沟通，及时

解决了货车司机的三餐保障问题，并主动帮忙送饭送水，让货车司机们倍感暖心。

夏建波的微信好友里，有300多个都是辖区企业的安全保卫人员，“这样方便我随时随

地为企业排忧解难”。“安全生产一定要到位，不能有半点马虎。如果有涉及公安业务的需

要，随时和我们联系。”夏建波经常去到辖区一些危化品生产企业厂区内，查看生产环节、翻

阅安全生产记录等，每次都不忘叮嘱企业负责人“安全第一”。为了方便企业联系自己，他还

建了企业联系微信群。“他就是我们企业的‘护航人’。”很多企业主这样形容夏建波。

这两天，夏建波一有空就研读二十大报告。“报告里说了，要夯实国家安全和社会

稳定基层基础。对于我而言，就是要在今后的工作中，以实际行动诠释一名青年民警

的责任与担当，把基础工作做扎实了，为建设平安园区尽心尽责。”夏建波说。

学习二十大报告精神，浙江政法干警在行动

民警罗永此：
“我们反诈人的底气更足了”

“浙江好人”夏建波：
以实际行动诠释
青年民警的责任与担当

【代表风采】

本报首席记者 陈佳妮 通讯员 杨壹 汪淑英 张楠楠

“今天的北京，天空一片蔚蓝。今天，是我5年来第3

次步入雄伟的人民大会堂，与前几次稍有不同的是，此次

除了激动、自豪，更多的是神圣、庄严。”

“聆听总书记作报告，我感觉自己的每一个细胞都是沸腾

的，每一次鼓掌都让我振奋不已，我感到信心满满、干劲十足！”

……

这两天，党的二十大代表、新昌县公安局出入境管理

大队大队长梁晓丽在笔记本上认真地写下现场参会的点

滴感受。

在扎根出入境窗口的21年里，梁晓丽始终给人干劲

满满的感觉：全天候服务，全时段在线，手机24小时开机，

接连不断的咨询电话，让她一年到头都“停不下来”；她还

把办公室搬到新昌县行政服务中心大厅，微笑着迎接每一

位来办事的群众。

“我们的小窗口里，连着大世界。”在梁晓丽看来，出入

境管理岗位是服务人民的窗口，也是连通世界的桥梁，“用

心用情做群众的贴心人、国门的守护者，是民警的职责，更

是党员的担当。”

在日复一日的工作中，梁晓丽练就了一身为民服务

“硬功夫”——依靠细致、精致、极致的工作作风，确保了超

17.5万份受理审核证件“零差错”；凭借贴心、热心、尽心的

服务举措，赢得当地群众、企业和外籍人才的一致称赞。

德国籍华人许欣对梁晓丽的热情和专业印象深刻。3

年前，刚到新昌的许欣只是随口问了问办理居住证件的

事，没想到3天后梁晓丽就上门给他送来了“人才一卡

通”。送一份材料、办一张证件，一件件事情虽小，却在新

昌的外籍人才心中留下了美好印象。

作为全国百强县，新昌有涉外企业90余家、外籍高层

次人才30余名。梁晓丽所在的出入境管理部门，已成为

新昌吸引人才、服务人才，打造优质营商环境的招牌之

一。这两年，梁晓丽带领同事建立涉外企业服务直通车和

外籍人才服务警官制，为高新重点企业配备有涉外警务助

理。目前，出入境管理大队已结对服务企业900余次，帮

助企业和外籍人员解决问题和困难680余件。

出入境管理部门是公安机关服务群众的重要窗口，也

是守护国门的关键岗哨。精湛的职业素养与高度的职业

敏感，让梁晓丽练就了一双“火眼金睛”。今年2月，在对

一份出境人员的材料审核中，梁晓丽发现相关人员有偷渡

嫌疑。她循着这条线索，对同航班人员及出入境信息进行

分析研判，在掌握了确凿证据后通报相关部门，最终抓获

了洪某等7名犯罪嫌疑人。

只有“心中常常牵挂”，才有“时时放心不下”。去年，

浙江全面启动数字化改革，梁晓丽也投身其中，推动数字

化改革解决群众的痛点难点问题。针对群众在办理业务

时，照片重复提交、反复拍照、规格不一等问题，梁晓丽与

同事们开发了“一照通用”应用，以出入境人像照片为采集

标准，实现了15个部门140项证件照片共享互认。应用

上线以来累计访问量超过76.3万，照片下载量24.1万余

张。作为浙里民生“关键小事”的典型应用场景，该项目入

选全省数字社会第二批最佳应用名单。

一个人的优秀不是真正的优秀，一个团队的优秀才是真

正的优秀。近年来，新昌县公安局出入境管理大队强化党建

统领，开展了“最强党支部”建设，将基层党建工作与出入境管

理工作深度融合，最大限度发挥党支部的战斗堡垒作用。

2021年，梁晓丽成立了工作室。她通过定期授课传帮

带，示范带动和培养梯队人才，推动团队形成勇于担当、争先

创优的工作氛围，人人争当行家里手。在出入境系统岗位练

兵比武中，新昌出入境大队民警多次获得第一的优异成绩。

“总书记在报告中提到，要健全共建共治共享的社会

治理制度，提升社会治理效能。”梁晓丽说，作为“枫桥经

验”发源地的基层公安民警，“我们将认真贯彻落实党的二

十大精神，在实现第二个百年奋斗目标新征程中，坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚持和发展

新时代‘枫桥经验’，走实走好基层整体智治、基层善治的

社会治理共同体之路，努力为实现中国式现代化贡献绍兴

力量。”

党的二十大代表、新昌县公安局出入境管理大队大队长梁晓丽：

“每一个细胞都在沸腾，信心满满，干劲十足”

梁晓丽：党的二十大代表，全国最美基层民警、全

国三八红旗手、全国优秀人民警察、浙江省优秀共产

党员、浙江省模范人民警察、浙江省优秀人民警察，荣

立个人一等功1次、三等功3次


