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中国信达浙江分公司关于沈阳华创风能有限公司等2户债权资产包处置的补充公告
中国信达资产管理股份有限公司拟对沈阳华创风能有限公司等2户的债权

资产包进行处置,并于2022 年10 月20 日在信达公司网站刊登了处置公告，于
2022年10月21日在浙江法制报上刊登了债权处置公告。现因该债权资产包债
权数额发生变动，特补充公告如下:截至2022年11月28日，该债权资产包债权总
额为143,664.03万元，其中本金85955.20万元。资产包中每户债权的详细情况

请具体参见我公司对外网站，网址www.cinda.com.cn。
公告有效期：5个工作日
受理征询或异议有效期：5个工作日，如对本次处置有任何疑问或异议请与

浙江分公司联系。
联 系 人：朱博威,黄星东 联系电话：0571-88974015,0571-85774793

电子邮件:zhubowei@cinda.com.cn,huangxingdong@cinda.com.cn
分公司地址：杭州市延安路528号标力大厦B座11-12层
对排斥、阻挠征询或异议的举报电话：0571-85774695
对排斥、阻挠征询或异议的举报电子邮件：hubo@cinda.com.cn
特别提示：以上资产信息仅供参考，信达公司不对其承担任何法律责任。

《上海法治报》
胡蝶飞 王张蕾

女员工在离职前夕，

揭露某男性同事曾对其性骚

扰，公司开展调查后，认定男子存在

不当行为，并与其解除劳动关系。男子

向公司索赔，要求支付违法解除劳动合

同赔偿金。

男子的行为是否属于性骚扰？公

司该不该支付赔偿金？近日，上海市青

浦区人民法院审理了这起劳动纠纷

案件。

案情回顾：

2021年，王女士在离职前夕，通过

公司群发布“曝光声明”，控诉同事林某

部门团建时强行对其劝酒、勾肩搂腰、

试图强吻。

公司为此展开调查。之后，多名女

员工相继站出来，表示曾被林某“言语

骚扰”。随后公司以林某性骚扰女同事

为由解除了双方的劳动关系。

林某为此申请劳动仲裁，要求公司

支付违法解除劳动合同，赔偿金21万

余元。劳动仲裁未支持林某的请求，林

某又将公司诉至法院。

庭审中，王女士作为证人出庭

作证。

经审理，法院认为，王女士与双方

均无利害关系，证言和林某微信聊天内

容相呼应，具有较高可信度。林某亦承

认其相关言行，且根据林某与女同事的

聊天记录，其行为均明显超出正常同事

交往界限，已造成女同事心理不适。林

某的不当行为对公司的工作氛围、工作

开展造成影响，有违公序良俗，也违反

了劳动者基本职业道德。公司以此为

由解除双方劳动合同并无不当。

最终，法院判决对林某要求公司支

付赔偿金的诉讼请求，不予支持。

法官说法：

性骚扰是指以身体、语言、动作、文

字或者图像等方式，违背他人意愿而对

其实施的以性为取向的有辱其尊严的

性暗示、性挑逗以

及性暴力等行为。

是否满足“违背他

人意愿”这一要件是判定行

为人是否构成“性骚扰”的关键。

原则上，应从遭受骚扰一方的视角予以

分析判断，并着眼于行为人的具体行为

是否会造成其心理不适以及达到不适

的程度。

职场性骚扰行为在不同行为形态

下可能会侵害到受害人的人格尊严、

人格自由、身体权、健康权甚至隐私

权、名誉权等权益，危害极大。然而，

普通员工作为职场弱势群体，往往在

遭受职场性骚扰时不愿大肆声张。对

于职场性骚扰行为，切忌默默忍受，要

积极向有关组织、单位等寻求帮助，同

时应注意及时保留证据，避免在维权

过程中因为证据缺失而陷入“有口难

辩”的局面。需注意的是，我国民法典

并未以性别区分性骚扰的受害者，故

不管是男性还是女性，都可能成为性

骚扰的受害者。

此外，用人单位要履行好“性骚扰”

防治义务，以解决在用工管理中处置

“性骚扰”问题时普遍面临的界定难、发

现难、举证难、平衡难等问题。

《厦门日报》谭心怡 海法宣

丈夫身亡，名下银行卡里的160多

万元竟被小姑子转走，妻子向其讨要却

被拒绝，这究竟是怎么回事？近日，福

建省厦门市海沧区人民法院发布一起

案件。

案情回顾：

“妹，对不起，我走了。身体得了不

治之症，所以我先走一步，我很累，我很

难受！我的全部遗产留给我妹。”在留

下三张字条后，王某某自杀身亡。

王某某过世后，留下了一对孤儿寡

母，遗孀夏某某和幼子王某。还沉浸在

悲痛中的夏某某却发现，丈夫名下银行

卡里的160多万元，居然被小姑子王某

妮全部转走，其后王某妮又将这笔钱转

给了自己的母亲，夏某某连忙向对方讨

要，却被断然拒绝:“钱是我哥留给我

的，那三张字条就是遗嘱。”

无奈之下，夏某某将小姑子连带公

婆告上了法庭，要求得到应得的遗产。

法院判决：

法院经审理后认为，本案系继承纠

纷。王某妮主张王某某生前所书写的

材料系遗嘱，王某某将遗产赠与自己，

但民法典第一千一百三十四条明确规

定：“自书遗嘱由遗嘱人亲笔书写，签

名，注明年、月、日。”

本案中，王某某自行书写的上述三

份字条均无落款时间，欠缺“注明年、

月、日”的必备条件，不符合自书遗嘱的

法律规定，不能认定是王某某的遗嘱，

王某妮认为其应获得遗赠的主张，与法

院查明的事实不符，不予采信。

王某某名下银行卡的钱、理财基金

余额、车辆等属于夫妻共有财产，以上

财产共计190万余元，其中50%属于夏

某某的个人财产，其余50%属于遗产，

应由夏某某、幼子王某与王某某父母二

人共同继承，四人各分得王某某遗产四

分之一。

法院一审判决，车辆归夏某某所

有；被告三人应共同支付给原告夏某某

合计100余万元；驳回原告夏某某的其

余诉讼请求。

前车司机肇事犯罪
后车司机也构成共犯？

有读者问：
我丈夫与素不相识的刘某发生口角

后，见刘某驾车离去，当即驾车追撵。刘

某见状，在市区高速狂奔。5分钟后，刘某

因车速过快车辆失控，导致小车冲向人行

道，造成两名行人当场死亡。近日，我丈

夫与刘某均被法院以危险方法危害公共

安全罪共犯判处刑罚。

请问：我丈夫与刘某属对立双方，事

先根本没有共同犯意联络，怎么会构成

共犯？

本报作答：
法院的判决并无不当。

刑法第二十五条规定：“共同犯罪是

指二人以上共同故意犯罪。”即成立共同

犯罪必须是行为人对共同犯罪的发生具

有共同的、一致的故意，至少二人以上实

施了共同犯罪行为。

与之对应，本案中：一方面，你丈夫与

刘某在犯罪过程中形成了默示的共同犯

罪故意。共同故意可以在实施犯罪之前

通过预谋、商议等明示方式形成，也可以

在犯罪过程中通过经验、习惯等默示方式

形成，包括“希望”和“放任”两种形式。“希

望”即各共同犯罪人对共同犯罪结果的积

极追求，犯罪结果的发生符合共同犯罪人

所求；“放任”要求共同犯罪人对自己的行

为及共同犯罪人的行为有一定的理解，对

犯罪结果的发生持听之任之态度。

尽管你丈夫和刘某对立，甚至互不相

识，事先不可能有过意思联络，但你丈夫

明知自己驾车追撵的行为不仅可能会给

刘某造成心理恐慌，影响其正常驾驶，更

有可能对不特定的公共安全造成潜在危

害，却我行我素，意味着其对自己及刘某

可能对公共安全造成的危害后果持放任

态度；刘某发现被你丈夫追撵后，超速竞

驶，对潜在危害主观上也持放任态度。即

双方对危害公共安全的主观心态是共同

的，形成了默示的共同犯意。如果没有你

丈夫追撵，刘某也不会为了摆脱而高速

驾驶。

另一方面，你丈夫与刘某实施了相同

的危害公共安全的行为。以危险方法危

害公共安全罪是指故意使用放火、决水、

爆炸、投放危险物质以外的危险方法危害

公共安全的行为，其侵犯的客体是公共安

全，即不特定多数人的生命、健康或者重

大公私财产的安全。

你丈夫与刘某高速追逐竞驶，客观上

也造成了2人死亡的严重后果，双方的行

为方式相同，互为因果，侵犯的法益亦相

同，都对不特定多数人的生命、健康和公

私财产的安全造成了危害。

（颜梅生）

本专栏由浙江医药股份有限公司新昌制药厂协办

性骚扰女同事遭开除，反向公司索赔
法院：公司解除劳动合同并无不当

遗孀怒告公婆小姑子，百万遗产该归谁
法院：逝者留下的字条没写年月日，不算遗嘱


