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覆盖全部员工、同行业
所有关联企业

“入职时，公司要求必须签竞业限制协

议，并且不分岗位和级别，如果不签意味着

无法入职。签竞业限制协议在我们这行很

普遍，但没想到这份协议会影响到我以后

的职业发展。”秦美凤表示。

“我属于技术类岗位，不掌握客户资

源，并不接触公司的核心利益。”秦美凤告

诉记者。然而，她在离职时，被告知因为接

触到了公司客户资源，要履行入职时签署

的竞业限制协议。

记者在采访中了解到，签署竞业协议

是很多公司在入职时对员工的硬性要求，

协议范围甚至覆盖全部员工。协议中罗列

的竞品公司几乎涵盖本行业所有关联企

业，这就意味着员工如果从原公司离职，只

能按照协议规定支付违约金或者彻底转

行。

北京市闻达律师事务所律

师范泽华表示，竞业限制协议

中 的 条 款 中 包 括

竞业限制的范围、

地 域 、期 限 、经 济

补 偿 、违 约 责 任

等 。 为 了 举 证 和 操

作之便，有的竞业限制

协 议 会 列 举 与 用 人 单

位 有 竞 争 关 系 的 企 业

名单。

中国社会科学院法

学研究所社会法研究室

副主任王天玉认为，竞

业限制的本质是保密制

度，因此对于“秘密”

的 规 定 需 要 有 明

确 的 细 则 。

“目前商业秘密和知识产权相关的保密事

项并没有实施细则或者司法解释予以界

定，因此话语权转移到用人单位一边，劳动

者的权益就容易受到侵害。”王天玉解释

说。

不签新协议就不给开
离职证明

江苏南京的岳然（化名）因为一份竞业

限制协议转了行。去年1月份，岳然因为不

满公司降薪规定提出离职。“离职申请当天

就通过了，但离职一周后我收到了前公司

寄来的一份新的竞业限制协议。”她说。

岳然在入职时已经签过竞业限制协

议，经对比后发现，这份新的协议新增了多

家竞品公司。“新增的公司中，其实有一些

与原公司并无业务关联，目的就是限制我

的自由流动。”而让岳然更气愤的是，原公

司明确表示如果不签新的竞业限制协议，

将不会给她开具离职证明。

岳然提请劳动仲裁，仲裁机构敦促原

公司开具了离职证明。在这期间，有几家

竞品公司向岳然抛出橄榄枝，都被她婉拒

了。“虽然通过仲裁开具了离职证明，但在

这个行业继续工作阻力会很大。直到去年

4月份我才入职新公司，从事着和之前完全

没有关联的工作。”她表示。

“根据劳动合同法规定，用人单位应当

在解除或者终止劳动合同时出具解除或者

终止劳动合同的证明，并在 15 日内为劳动

者办理档案和社会保险关系转移手续。因

此，如果员工不签竞业限制协议，企业就不

签发离职证明，这种行为是违法的。”范泽

华说。

北京市兰台律师事务所高级合伙人程

阳律师认为，竞业限制协议的目的是保护

企业的商业利益，但这并不意味着企业可

以滥用竞业协议对待员工。如果企业试图

通过不合理的方式来限制员工的择业自由

是不公平的，也是违法的。

用人单位商业秘密的
边界亟待厘清

“劳动合同法中对‘秘密’的规定较为

简略，没有细化，这就使得用人单位对‘秘

密’有很大决定权。‘秘密’范围扩大的同

时，负有保密义务的人员范围也随之扩大，

就有可能导致接触过相关业务的人都被纳

入竞业限制的范围，竞业限制就有可能被

滥用。”王天玉说，“因此竞业限制制度需不

断完善。”

王天玉建议，针对竞业限制协议的审

查不应只停留在双方通过合意缔结成的条

款，而应根据员工所从事的岗位是否负有

保密义务，来判断竞业协议是否正当。同

时，需要通过总结经验形成指导性案例，不

断厘清“秘密”的边界。如果法院审查认为

劳动者掌握的信息并非“秘密”，那么竞业

限制协议要按无效处理，以维护劳动者的

合法权益。

范泽华表示，法院需要平衡用人单位

保护商业秘密、劳动者的择业自由和市场

主体的公平竞争秩序等相关方的利益。“对

于用人单位而言，一般是基于业务需要设

定竞业限制协议的主体范围，约定合理的

竞业限制期限、地域以及违约金等。劳动

者在签订竞业限制协议时，应明确竞业限

制范围，协商确定自身可承受的违约金、合

理的经济补偿金额和支付方式等。”范泽华

说。

程阳认为，员工在签署竞业协议前，应

认真阅读协议内容，还可以在签署协议时

与企业协商，就协议条款进行商议和修改，

尽可能减少对自身职业发展的限制。

冰雪运动事故多发

冰雪运动乍看参与门槛低，但有的项

目专业性强，参与人员的安全保障必须到

位，否则容易出现安全事故。今年春节后，

西北某市一位9岁男童从滑雪场的索道缆

车上坠落，导致脚部严重粉碎性骨折，暴露

出滑雪场的安全管理问题。

记者采访该市应急管理局督察专员得

知，滑雪场俱乐部教练未履行陪同和照护

职责，索道工作人员也未履行检查职责，在

安全防护栏还没固定好时，缆车座椅便出

发前进，随后男童从座椅空隙滑出，坠落受

伤。因此，当地应急管理局将此事定性为

安全责任事故。

近年来，各地因滑雪、滑冰意外事故导

致的骨折、脑震荡等伤者众多，纠纷不断。

有网友感叹：“雪道尽头是骨科。”

权威部门数据统计显示，2022 年，冰

雪运动受到欢迎，但相关投诉高达 8677

件，同比增长60.51％。

北京市滑雪协会副主席伍斌说，中国

是全球最大的初级滑雪市场，大部分是一

次性体验人群。滑雪产业发展的核心，是

有效地把大量的一次性体验人员，转变成

真正的滑雪爱好者。而各地发生的伤亡事

故很容易导致初学者和有意上雪道者“望

雪却步”，影响冰雪产业扩大消费人群。

安全短板有哪些？

记者梳理发现，当前我国滑雪场事故

以雪道摔撞和索道跌坠居多。

有些滑雪场安全提示和技巧指导不到

位，教练资质不达标，有初学者贸然冲上中

高级雪道，在无人管理和引导的情况下发

生事故。有的被其他滑雪者撞倒，有的与

埋入雪中的电箱等障碍物相撞，有的因雪

道防护网缝隙过大、冲出雪道撞上附近障

碍物。

在索道跌坠事故方面，主要原因有滑

雪者未坐好、防护措施未到位、工作人员未

检查等。这些事故或多或少暴露出冰雪运

动场所本身存在的设施隐患和管理不到位

问题。

记者调查发现，冰雪运动行业中同样

存在安全生产主体责任“层层分包”问题。

在北方一大型滑雪场，多年来，出资建设方

签署“安全责任协议”，将滑雪场安全生产

主体责任委托给承包单位的下级子公司，

而下级子公司又签署“安全责任协议”，将

安全生产责任分包给4家滑雪俱乐部。

在分包过程中，本应从上抓到下的安

全责任，被甩包给最下游，“一托了之”导致

安全管理责任逐级减弱、引发安全事故。

安全管理机构虚置也是冰雪运动行

业的普遍问题。安全生产法第二十四条

规定，从业人员超过一百人的，应当设置

安全生产管理机构或者配备专职安全生

产管理人员。采访中，有大型滑雪场主管

对此问题一脸茫然：“从来没听说有这个

要求。”

此外，在不少滑雪场，初级入门或者初

次体验的滑雪者占多数，不少人对自己的

水平认识不清，对风险缺乏概念，甚至不了

解基本的滑雪规则，想当然地认为滑雪很

简单，不聘请教练，不佩戴安全防护装备，

只顾打卡拍照。有的不顾实际水平进入中

高级雪道，纯靠“手刹”“脸刹”“臀刹”，更增

加了安全风险。

行业大发展
须守住安全红线

促进冰雪运动和冰雪产业健康发展、

行稳致远，需要高度重视安全问题，堵住安

全管理漏洞。

全面排查整改，遏制事故发生。体育、

应急、市场监管等部门要进一步落实监管

责任，对本地区冰雪运动场所开展全覆盖

督导检查，对存在重大安全隐患的滑雪场

所要依法严处。冰雪行业经营者要落实主

体责任，对照《中国滑雪场所管理规范》等

要求，自查自改，配齐安全生产管理机构和

人员，压实安全责任，杜绝层层甩包。

加强运动安全宣传和培训，提高安全

风险意识。资深滑雪培训教练白瑞璋建

议，初学者要先接受安全教育和基本技术

指导，滑雪场应及时发放安全手册、设置安

全警示、滚动播放提醒广播及警示视频，尽

可能避免初学者盲目上雪道。

尽快出台冰雪运动安全管理统一标

准，引导行业健康发展。业内人士认为，近

几年地方和社会资本纷纷建设滑雪场，扩

张速度过快，行业安全和管理标准缺失问

题日益凸显。相关部门应尽快制定出台冰

雪运动安全管理标准，从规范雪场设计、完

善软硬件安全保障、科学认定从业人员资

质、强化滑雪者安全管理等方面，形成一整

套统一、细化的规范。

“一份竞业协议把我的求职路堵死了”
律师指出，企业通过不合理方式限制员工择业自由，既不公平也违法

雪道的尽头是骨科？冰雪运动要尽快补齐安全短板
《半月谈》 任会斌 王靖 安路蒙

冬去春回，动感而刺激的冰雪运动令人流连忘返。近几年，在政策带动下，国内冰雪产业进入快速发展期。与此同

时，各地发生的冰雪运动伤亡事故，也引发人们对于冰雪运动安全保障能力的担忧。

《工人日报》 郜亚章

“万万没有想到，我被这份竞

业限制协议困住了，职业选择受到

很大限制。”4 月 17 日，湖北武汉

的秦美凤（化名）无奈地告诉记

者。秦美凤今年 2 月份从原公司

离职时被告知，要履行入职时签署

的竞业限制协议。多家公司因不

想承担风险拒绝了她，导致她至今

没有找到新工作。

根据劳动合同法根据劳动合同法，，对负有保密对负有保密

义务的劳动者义务的劳动者，，用人单位可以在劳用人单位可以在劳

动合同或者保密协议中与劳动者约动合同或者保密协议中与劳动者约

定竞业限制条款定竞业限制条款，，并约定在解除或并约定在解除或

者终止劳动合同后者终止劳动合同后，，在竞业限制期在竞业限制期

限内按月给予劳动者经济补偿限内按月给予劳动者经济补偿。。劳劳

动者违反竞业协议约定的动者违反竞业协议约定的，，应当按应当按

照约定向用人单位支付违约金照约定向用人单位支付违约金。。

然而然而，，记者采访了解到记者采访了解到，，一些一些

企业通过设置高额赔偿金企业通过设置高额赔偿金、、扩大竞扩大竞

业协议范围业协议范围、、无差别设定签署人员无差别设定签署人员

等方式等方式，，限制员工自由流动限制员工自由流动，，竞业竞业

限制协议存在被滥用的现象限制协议存在被滥用的现象。。本本

是用来保护用人单位合法权益的是用来保护用人单位合法权益的

规定规定，，反成部分企业损害员工权益反成部分企业损害员工权益

的工具的工具。。


