
当前正值高校毕业生就业关键

期。为促进毕业生更高质量更加充

分 就 业 ，教 育 部 近 期 组 织 开 展 了

2023届高校毕业生就业促进周系列

活动，对 2023 届高校毕业生顺利就

业、尽早就业起到了积极推动作用。

新华社 徐骏 作

就业促进显成效
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孙秀艳

“绝不让医保基金成为‘唐僧肉’！”不

久前，国务院新闻办公室举行的一场新闻

发布会上，国家医疗保障局局长胡静林的

这句话赢得众多网友点赞。

医保是减轻群众就医负担、增进民生

福祉、维护社会和谐稳定的重大制度安

排。2018 年至 2022 年，基本医疗保险基金

（含生育保险）年度总支出由1.78万亿元增

长至 2.46 万亿元，切实发挥了解决群众看

病就医后顾之忧的作用。可以说，医保基

金关系到每一位参保群众的切身利益，关

乎社会稳定，其安全稳定运行至关重要。

作为医保基金的监管方，国家医保局

始终将加强医保基金监管、维护基金安全

作为首要任务，5年来处理违法违规的医药

机构 154.3 万家次，追回医保基金 771.3 亿

元，曝光典型案例24.5万件，彰显了看好人

民群众“看病钱”“救命钱”的决心和力量。

守护好每一分“救命钱”，制度建设功

不可没。近年来，《医疗保障基金使用监督

管理条例》《医疗保障基金飞行检查管理暂

行办法》《关于加强医疗保障基金使用常态

化监管的实施意见》等政策文件相继出台，

一些技术规范先后实施，医保基金监管有

法可依、有章可循。

守护好每一分“救命钱”，有赖于各部门

协同参与。几年来，国家医保局联合公安、

卫健部门持续开展专项整治，聚焦骨科、血

透、心内等重点领域和重点药品耗材、虚假

就医、医保药品倒卖等重点行为，开展靶向

监督，除去侵蚀群众“救命钱”的“病灶”。仅

2022 年就破获案件 2682 起，抓获犯罪嫌疑

人7261人，追缴医保基金10.7亿元。

守护好每一分“救命钱”，数据赋能大

显身手。充分运用智能监控、大数据等现

代信息技术，加速建立全方位、多层次、立

体化的监管体系。2022 年，通过智能监控

拒付和追回 38.5 亿元，约占追回基金总数

的 26%。综合施策、严打违法，强力监管有

效堵住了“跑冒滴漏”，保障了医保基金安

全运行。

也要看到，即便在监管的高压下，不规

范使用基金问题仍然存在。一些定点医药

机构通过违规收费、串换医药服务项目、过

度诊疗等手段违规使用医保基金；有些甚

至通过虚构医药服务项目等手段恶意欺诈

骗保。同时，“一人刷卡、全家吃药”、冒名

用卡、一人持多卡分散报销的情况在各地

时有发生。医保领域的违法违规问题手段

更加隐蔽、形式更加多样，仅靠医保部门单

方面力量，很难发现这些“穿上隐身衣”的

骗保行为，必须切实织密基金监管网。

医保基金来源于参保人缴费和财政补

贴，这几年，我国基本医保参保率稳定维持

在 95%左右。蚕食医保基金，损害的是每

个参保人的利益。从这个角度说，切实织

密基金监管网、坚决守住基金安全底线，不

仅是医保部门的责任，也是每个参保人的

义务，需要构筑起全社会参与的监督防线，

持续发挥社会监督对于打击违法违规问题

的重要作用。

加大对违法违规行为的检查、打击、曝

光力度，巩固“不敢骗”的高压态势；构筑全

社会监督防线，织密“不能骗”的天罗地网；

引导医保定点医疗机构、定点药店和医务

人员自觉规范服务行为，推动构建“不想

骗”的长效机制，才能彻底斩断违法违规医

药机构和不法分子钻空子的念头，让每一

分每一毫医保基金都花在治病救人、增进

民生福祉上。

水何澹

某国企干部与异性同事在成都“亲密

逛街”被街拍一事，这两天在各平台引发了

刷屏级的关注。目前，涉事二人均被停职，

接受纪检机关调查。

现象级热点发生后，往往也衍生出许

多难以预料的题外焦点。譬如此事中，当

事女性身上穿着的连衣裙意外爆火。“眼尖

的网友”很快锁定了出售这条裙子的淘宝

店，当大家发现这款裙子是店主原创、全网

独一款之后，这款裙子很快“爆单”，24小时

内卖出 3000 多条。店主直呼“意外”，没想

到两年前的旧款以这种方式火了。

有错的是“亲密逛街”的当事人，没想

到裙子成了事件的“C位”。

“天降流量”的欣喜还没持续多久，店

主的烦恼就接踵而至。

比如裙子本身被“污名化”。部分人不

理解，为什么涉事主角身上的衣服会如此

受追捧？为什么大家会争相去买一条貌似

被打上不良标签的裙子？少数声音认为，

这是一场无聊的狂欢，甚至担心这会助长

某种不良风气。一些令人担忧的现象确实

在冒头，比如部分博主趁机炒作，拿这条裙

子做文章拍“擦边”低俗视频；比如一些平

台上出现了仿冒品，并被打上“猥琐”的标

签出售。

但仔细翻一翻各大平台上网友的评论

不难发现，多数关注那条裙子的人的态度

是比较理性的，而且十分“拎得清”——裙

子是裙子，人是人。不少女性网友大方晒

出自己穿着同款裙子的旧照，表示喜欢这

条裙子，两年过去了也毫不过时，不能因为

出现争议事件，就对与事件无本质关系的

漂亮裙子做污名化处理。在那家淘宝店主

的直播间，多数消费者讨论的也是这条裙

子本身的颜色、搭配，适合什么样的身材、

肤色，等等。

在上述事件中，裙子只是意外地、被动

地吸引了关注，被爱美的姑娘追捧。这不

刚好“6·18”快到了吗，趁着促销给自己添

置一件美丽的行头，有何不可？消费者“爆

买”的行为，主要也是认可漂亮衣服本身、

追求美丽本身，本质上与上述事件无关。

从某种角度延伸来看，这大约也反映了当

下性别观念的进步。

再看看店主本人的反应，可以说是比

较得体的。意外爆火当晚，店主就挂出店

铺公告，呼吁大家理性消费。从公告中我

们还得知，这个店主做原创设计服饰已经6

年时间了，一直在勤勤恳恳地做衣服，店铺

里的款式也十分丰富。看得出来，这是个

踏实勤奋的设计师，值得受到市场的认可

和善待。如果在自己没有过错和问题的情

况下，自己花费心血设计的裙子，被贴上污

名标签、被盗版、被当作吸引眼球的工具，

岂不是寒了认真做事的创业者的心？

搜索发现，某平台上赫然出现打上“小

三同款”字样的仿冒裙子。如此蹭热量无

底线的山寨行为，既是对原创者的侵害，也

有违公共道德准则。

话说回来，“亲密逛街”事件最关乎公

共利益的点，是当事两人之事是否涉及国

企干部腐败、权色交易等问题，这也理应是

舆论关注的重点和焦点。至于意外地、被

动地吸引了关注的漂亮衣服，它是无辜的，

它是设计师的创造品，是爱美人士表达美

好的方式，不该被误解和侵害。

张璁

外卖骑手与平台企业之间是否

存在劳动关系？网络主播与经纪公

司之间究竟是劳动关系还是民事上

的合作关系？日前，人力资源和社会

保障部、最高人民法院联合发布了新

就业形态劳动争议典型案例。这批

案例覆盖平台经济主要行业类型和

常见用工方式，通过以案释法引导裁

判实践，对于切实提高新就业形态劳

动争议案件办理质效具有重要意义。

就业是最基本的民生，新就业形

态劳动者权益保障等问题关乎公平

正义、关乎社会和谐稳定。随着平台

经济的迅速发展，依托互联网平台就

业的外卖配送员、网约车司机、互联

网营销师等新就业形态劳动者数量

大幅增加。第九次全国职工队伍状

况调查显示，全国新就业形态劳动者

达 8400 万人，已占职工总数的 21%，

主要分布在交通出行、生活服务、知

识技能、医疗分享等领域。然而，新

就业形态具有雇佣关系灵活化、工作

内容碎片化、工作方式弹性化等特

点，让维护劳动者劳动保障权益面临

新情况新问题。

明确权利义务，首先要明确法律

关系。依据相关法律法规，认定劳动

关系应当坚持事实优先原则，根据用

工事实认定企业和劳动者的关系。

劳动关系的核心特征为“劳动管理”，

即劳动者与用人单位之间具有人格

从属性、经济从属性、组织从属性。

在新就业形态下，不同平台之间用工

模式存在差异，能否认定劳动关系不

能一概而论，而应当注意审查平台运

营方式、算法规则等，查明平台企业

是否对劳动者存在劳动管理行为，据

实认定法律关系性质，依法确定各方

权利义务。

促进规范用工，必须划出法治底

线的“硬杠杠”。现实中，一些平台用

工合作企业以外包或劳务派遣等灵

活方式组织用工，但实际上仍直接对

劳动者进行劳动管理，将“外包”当成

了规避相应法律责任的“挡风板”，增

加了劳动者的维权难度；新就业形态

下，劳动关系与合作关系之间的边界

更加模糊，一些平台企业及其用工合

作企业诱导或强迫劳动者注册成为

个体工商户，并与之订立合作协议，

以合作之名行劳动用工之实，严重损

害了劳动者劳动保障权益⋯⋯劳动

者权益保障的法治底线不容突破，对

通过订立民事合作协议规避用人单

位义务、“假外包真用工”、诱导劳动

者注册个体工商户等违法用工行为

予以纠正，才能切实维护劳动者合法

权益。

党的二十大报告提出，“加强灵

活就业和新就业形态劳动者权益保

障”。加强新就业形态劳动者权益保

障，不仅是一道需要细致解答的民生

考题，更是一道打造法治化营商环境

的必答题。如今，新就业形态劳动者

已成为推动数字经济蓬勃发展的重

要力量，千方百计为新就业形态劳动

者保障相关权益、解除后顾之忧，不

仅事关其获得感、幸福感、安全感，更

是为推动平台经济合规经营、行稳致

远筑牢基础。伴随着劳动者就业结

构和方式的深刻变化，在法治轨道上

引导平台及其合作企业依法规范用

工、劳动者理性维权，充分实现平台

经济良性发展与劳动者权益保护互

促共进，正日益凸显出其现实意义。

促进新就业形态
依法规范用工

绝不让医保基金成为“唐僧肉”

干部违纪失德该查，但漂亮裙子不该打标签


